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Методические рекомендации
для организации работы наставника.

"Со мной работали десятки молодых педагогов

Я убедился, что как бы человек успешно 

не кончил педагогический вуз, как бы он не был талантлив, 

а если не будет учиться на опыте, никогда не будет хорошим педагогом, 

я сам учился у более старых педагогов…"

                                                                                   А.С. Макаренко


Для молодого специалиста вхождение в новую деятельность сопровождается высоким эмоциональным напряжением, требующим мобилизации всех внутренних ресурсов. Решить эту стратегическую задачу поможет создание гибкой и мобильной системы наставничества, способной оптимизировать процесс профессионального становления молодого педагога, сформировать у него мотивации к самосовершенствованию, саморазвитию, самореализации. В этой системе отражена жизненная необходимость молодого специалиста получить поддержку опытного педагога - наставника, который готов оказать ему практическую и теоретическую помощь на рабочем месте и повысить его профессиональную компетентность. Возврат к наставничеству в современном образовательном процессе как форме работы с молодыми педагогами указывает на недостаточность других используемых управленческих и образовательных технологий подготовки специалистов и возможность применить этот тип отношений как резерв успешного управления профессиональным становлением личности.



Что такое наставничество?
· английском языке слово «mentor» означает «наставник». Ментором звали героя древнегреческой мифологии, который был мудрым советчиком, пользовавшимся всеобщим доверием. До недавнего времени это слово сохраняло своё значение. Именно его часто использовали политики, спортсмены, актёры и другие люди для описания человека, которого они выбрали в качестве ролевой модели, или человека, оказавшего на них значительное влияние на разных этапах карьеры.


Кто такие наставники?

«Наставники – это люди, которые посредством своих действий и своей работы помогают другим людям реализовывать свой потенциал».


«Позади каждого добившегося успеха человека стоит одна элементарная истина: кто-то, где-то, каким-то образом заботился о его росте и развитии. Этим человеком был наставник»


Организация наставничества – это одно из приоритетных направлений деятельности методической службы КГКП «Успенский аграрно-технический колледж». 


Процесс наставничества затрагивает интересы  трёх субъектов взаимодействия: обучаемого, самого наставника и ОУ. 
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Организация наставничества носит поэтапный характер и предполагает формирование и развитие функциональных и личностных (проектировочного, организационного, конструктивного, аналитического) компонентов деятельности преподавателя. В этом виде деятельности выделяются три этапа.
1 этап - адаптационный

Центральное звено в организации помощи молодому (вновь принятому в ОУ) преподавателю - предварительная работа с ним. На адаптационном этапе необходимо исходить из того, что профессиональное становление преподавателя связано не только с умением решать профессиональные задачи, но и с наличием мотивационной готовности к поиску и решению задач за пределами любого внешнего контроля. Мотивация к профессиональной деятельности способствует самореализации во всех направлениях педагогической деятельности. Молодой (вновь принятый в ОУ) преподаватель может успешно овладеть профессиональными умениями, проявлять определенные способности в то же время индифферентно относиться к своей профессиональной деятельности, что выражается в низкой восприимчивости к повышению своего профессионального уровня.


Поэтому на первом, адаптационном, этапе наставникам необходимо организовать диагностическое сопровождение методической работы с молодыми преподавателями.


Система диагностического сопровождения включает  в себя:

· определение направлений и содержания диагностики;
· построение технологии планирования методической работы на основе результатов диагностики;
· разработку технологии оценки эффективности методической работы.

Основным методом работы на первом этапе является посещение наставником занятий (уроков) молодых специалистов и выявление возникающих у них затруднений.

·  первую очередь наставник должен обратить внимание молодого      (вновь принятого в ОУ) преподавателя на требования к организации учебного процесса, требования к ведению документации, формы и методы организации внеурочной деятельности по предмету.


На данном этапе в работе с молодым (вновь принятым в ОУ) преподавателем участвуют представители администрации, председатели цикловой комиссии, педагоги-наставники, педагог-психолог, методист.

Составляется программа профессионального становления начинающего педагога (приложение 1), определяется круг его обязанностей и полномочий, проводится анкетирование (приложение 2), по результатам которого вырабатывается программа адаптации и составляется план работы с молодым специалистом (приложение 3). 

2 этап - основной, проектировочный.

Наставник совместно с преподавателем разрабатывает и контролирует реализацию программы адаптации, осуществляет корректировку профессиональных умений молодого (вновь принятого в ОУ) преподавателя, помогает выстроить ему собственную программу самосовершенствования.

         В соответствии
с поставленными задачами 
проводится
работа над темой самообразования, осуществляется планирование методической работы, вырабатывается индивидуальный стиль деятельности, начинается оформление портфолио.


Разрабатывается и организуется программа адаптации, осуществляется корректировка профессиональных умений молодого (вновь принятого в ОУ) преподавателя, наставник и педагог-психолог помогают выстроить собственную программу самосовершенствования.

3 этап - контрольно-оценочный.


На этом этапе ярко проявляется педагогическая рефлексия, участие в профессиональных дискуссиях, посещение и анализ открытых учебных занятий (уроков), развитие творческого потенциала преподавателей, участие в инновационной деятельности.


Наставник проверяет уровень профессиональной компетенции молодого (вновь принятого) педагога, определяет степень его готовности к выполнению своих функциональных обязанностей.

           Большое внимание следует уделять вопросам педагогической этики. 
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Приложение 2
АНКЕТА
для молодых преподавателей
1. Удовлетворяет ли вас уровень вашей профессиональной подготовки?

· Да
· Нет
· Частично
2.Каких знаний, умений, навыков или способностей вам не хватало в начальный период педагогической деятельности (допишите)?

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

3. В каких направлениях организации учебно-воспитательного процесса вы испытываете трудности?

· при составлении рабочей программы
· при составлении календарно-тематического планирования
· при составлении технологической карты учебного занятия
· при составлении КОС
· при проведении учебных занятий
· при проведении внеклассных мероприятий по предмету
· в общении с коллегами, администрацией
· в общении со студентами, их родителями
· другое (допишите)
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
4. Представляет ли для вас трудность:

· формулирование целей учебного занятия, выбор соответствующих методов и методических приѐмов для реализации целей занятия
· формулирование мотивации деятельности студентов
· формулирование вопросов проблемного характера
· использование современных образовательных технологий
· создание проблемно – поисковой ситуации в обучении
· подготовка заданий различной степени трудности
· активизация студентов на учебном занятии
· организация сотрудничества между вами и студентами
· организация само- и взаимоконтроля
· организация своевременного контроля ЗУН, ПК и ОК студентов
· развитие творческого потенциала студента
· другое (допишите)
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
5. Каким формам повышения квалификации своей профессиональной компетентности отдали бы вы предпочтение в первую, вторую и т. д. очередь (пронумеруйте в порядке выбора):

· cамообразованию
· практико-ориентированному семинару
· курсам повышения квалификации
· мастер-классам
· творческим лабораториям
· индивидуальной помощи со стороны наставника
· цикловой комиссии
· ШМП
· другое (допишите)
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
6. Если бы вам предоставили возможность выбора практико-ориентированных семинаров для повышения своей профессиональной компетентности, то в каком из них вы приняли бы участие в первую, во вторую и т. д. очередь (пронумеруйте в порядке выбора):

· типы учебных занятий (уроков), методика их подготовки и проведения
· методы обучения и их эффективное использование в образовательном процессе
· приемы активизации учебно-познавательной деятельности студентов
· учет и оценка знаний студентов
· психолого-педагогические особенности студентов разных специальностей и возрастных категорий
· урегулирование конфликтных ситуаций
· формы работы с родителями
· формы и методы педагогического сотрудничества со студентами
· другое (допишите)
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
Приложение 3
План  работы  

педагога  –  наставника  

 с  молодым  специалистом  на  3 года

Сведения о молодом специалисте

	Фамилия, имя, отчество:
	

	Образование:
	

	Какое учебное заведение окончил:
	

	Год окончания учебного заведения:
	

	Специальность по диплому:
	

	Педагогический стаж:
	

	Место работы:
	

	Должность:
	

	Предмет:
	

	Учебная нагрузка:
	

	Классы:
	

	Классное руководство:
	

	Квалификационная категория:
	


Сведения о педагоге - наставнике

	Фамилия, имя, отчество:
	

	Образование:
	

	Какое учебное заведение окончил:
	

	Год окончания учебного заведения:
	

	Специальность по диплому:
	

	Квалификация по диплому:
	

	Педагогический стаж:
	

	Место работы:
	

	Должность:
	

	Предмет:
	

	Учебная нагрузка:
	

	Классы 
	

	Квалификационная категория:
	


	Цель работы:
	развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста

	Задачи:
	оказание методической помощи молодому специалисту в повышении общедидактического и методического уровня организации учебно – воспитательной деятельности;

создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности молодого педагога;

развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании.


I этап (1 год работы)

Тема «Знания и умения педагога - залог творчества и успеха обучающихся»

Мероприятия по

 планированию, организации и содержанию деятельности

	№
	Планируемые  мероприятия
	Срок исполнения

	1. 
	Беседа: Традиции колледжа. Ближайшие и перспективные планы колледжа.  

Инструктаж: Нормативно – правовая база колледжа (программы, государственные стандарты), правила внутреннего распорядка колледжа;

Практическое занятие: Планирование и организация работы по предмету (знакомство с УМК, методической литературой, изучение основных тем программ, составление календарно-тематического планирования,  составление рабочих программ, поурочное планирование); 

Изучение инструкций: Как вести журнал теоретического обучения, личные дела обучающихся; Выполнение единых требований к ведению тетрадей;

Посещение молодым специалистом уроков педагога -  наставника. Самоанализ  урока наставником;

Собеседование  «Самообразование - лучшее образование». Оказание помощи в выборе методической темы по самообразованию;
Практикум по темам "Разработка поурочных планов", "Триединая цель урока и его конечный результат".
	сентябрь

	2. 
	Занятие: Планирование внеурочных занятий;

Посещение уроков молодого педагога с целью знакомства с работой, выявления затруднений, оказания методической помощи;

Практическое занятие: Требования к плану воспитательной работы. Методы познания личности. План – характеристика группы. Тематика родительских собраний. Беседа с родителями. 

Методические разработки: требования к анализу урока и деятельности преподавателя на уроке. Типы, виды, формы урока;

Практическое занятие. Как работать с ученически​ми тетрадями (изучение инструкции, советы при проверке тетрадей);


	октябрь

	3. 
	Занятие: Работа  со  документацией; 

Изучение положения о текущем и итоговом контроле знаний обучающихся;

Участие в работе  ЦМК, МО руководителей групп. 

Занятие: Современный урок и его организация;

Практикум: Разработка конспекта урока. Цель: научить молодого специалиста грамотно составлять конспект урока. 
	ноябрь

	4. 
	Беседа: Организация индивидуальных занятий с различными категориями обучающихся. Индивидуальный подход в организации учебной деятельности;
Тренинг: Учусь строить отношения; Анализ педагогических ситуаций; Общая схема анализа причин конфликтных ситуаций;
Посещение молодым специалистом уроков педагога -  наставника;
	декабрь

	5. 
	Индивидуальная беседа: Психолого – педагогические требования к проверке, учету и оценке знаний обучающихся;

Практикум: Домашнее задание: как, сколько, когда;

Обмен мнениями по теме «Факторы, которые влияют на качество преподавания»;
	январь

	6. 
	Занятие: Формы контроля знаний,  как помочь обучающимся подготовиться к экзаменам.

Посещение уроков, мероприятий, классных часов, праздников у опытных педагогов колледжа;
Посещение уроков молодого специалиста с целью выявления затруднений, оказания методической помощи;

Практикум: "Современные образовательные технологии, их использование в учебном процессе";
	февраль

	7. 
	Дискуссия: Трудная ситуация на занятии и ваш выход из неё;  Анализ педагогических ситуаций. Анализ различных стилей педагогического общения (авторитарный, либерально-попустительский, демократический). Преимущества демократического стиля общения. Структура педагогических воздействий (организующее, оценивающее, дисциплинирующее); 

Беседа: Виды контроля, их рациональное использование на различных этапах изучения программного материала; 
	март

	8. 
	Практическое занятие: Введение в активные методы обучения (превращение модели в игру, имитационные игры);

Участие молодого специалиста  в заседании ЦМК, МО руководителей групп (выступление по теме самообразования), оказание помощи при подготовке открытого мероприятия по воспитательной работе;

Беседа: Содержание формы и методы работы  педагога с родителями;
	апрель

	9. 
	Анкетирование: Профессиональные затруднения. Степень комфортности нахождения в коллективе;

Анкетирование: Оценка собственного квалификационного уровня молодым специалистом и педагогом наставником; 
Индивидуальное собеседование по выявлению сильных и слабых сторон в подготовке молодого специалиста к педагогической деятельности, выявление склонностей и личных интересов.
	Май


II этап (2 год работы)

Тема «Самостоятельный творческий поиск»

	№
	Планируемые  мероприятия
	Срок исполнения

	1. 
	Корректировка и утверждение плана работы с молодыми специалистами
	Август

	2. 
	Анализ изменений в программах, учебных планах, других документах к началу учебного года. Изучение нормативно-правовой базы. Ведение документации
	Сентябрь

	3. 
	1. Руководство группой. Составление характеристики группы с учётом возрастных особенностей обучающихся. Моделирование воспитательной системы группы (диагностическое исследование целей группы, проектирование целей, деятельность по сплочению и развитию коллектива, критерии и способы изучения эффективности воспитательной системы группы). 

2. Ознакомление с планами работы лучших руководителей групп колледжа: Структура плана воспитательной работы руководителя группы.

3. Основы составления психолого-педагогической характеристики группы и обучающегося. 

4. Классный час как урок взаимопонимания.
	Октябрь 

	4. 
	Беседа: «Инновационные образовательные технологии, их использование в учебном процессе».

 Занятие: «Учебно-исследовательская деятельность обучающихся как модель педагогической технологии»

Практикум «Организация исследовательской работы обучающихся, оформление работ, подготовка к выступлению и защите реферата»
	Ноябрь 

Декабрь

	5. 
	1. Методика целеполагания. Основы самоанализа урока. Программа самонаблюдения и самооценивания урока.

2. Самоанализ по качеству цели и задач урока.

3. Образцы самоанализа урока. Сравнительный анализ и самоанализа урока. Памятка для проведения самоанализа урока. 
4. Посещения уроков с целью оказания методической помощи.
	Январь 

Февраль



	6. 
	Беседа: Анализ  урока.

Памятки для проведения анализа урока. Советы молодому специалисту по подготовке урока.


	Март

	7. 
	Динамика роста профессионализма молодого специалиста – участие в методической неделе»: 

·  открытый урок; 

·  выступления-презентации на педсовете по теме самообразования; 

·  методическая выставка (систематизация наработок за 2 года профессиональной деятельности); 

· представление молодого педагога наставником.

· Оказание методической помощи при подготовке к «Методической неделе»
	Апрель 

	8. 
	Выявление педагогических проблем молодого специалиста, выработка необходимых рекомендаций.

Участие молодых специалистов во внутриколледжных мероприятиях, семинарах, совещаниях и т. д.
	В течение года


III этап (3 год работы) 

Тема «Выбор индивидуальной линии»

	№
	Краткий обзор рассматриваемых вопросов
	Дата

	1. 
	Корректировка и утверждение плана работы с молодыми специалистами
	Август

	2. 
	Анализ изменений в программах, учебных планах, других документах к началу учебного года. 
	Сентябрь

	3. 
	1. Изучение нормативных документов по аттестации педагогических работников. 

2. Аттестация. Требования к квалификации педагогических работников.
	Октябрь – ноябрь 

	4. 
	1. Система нестандартных уроков, нестандартные уроки в планах методической работы, Информационные технологии в учебной деятельности. Создание программного продукта.
	Декабрь

	5. 
	1. Разнообразие методов и форм внеклассной работы по предмету.

2. Система работы с одаренными детьми.

3. Определение «одарённые дети», «высоко мотивированные дети». Качества педагогов, необходимые для работы с одарёнными детьми. Организация научно-исследовательской деятельности обучающихся.

4. Научно-исследовательская деятельность молодых педагогов.
	Февраль

Март 

	6. 
	Подведение итогов работы «Школы молодого педагога»:
1. Анализ карьерных перспектив молодого специалиста.

Практикум «Анализ педагогом особенностей индивидуального стиля своей деятельности»

2. Участие в методической неделе
	Апрель

	7. 
	Выявление педагогических проблем молодого специалиста, выработка необходимых рекомендаций.


	Май

	8. 
	Участие молодого специалиста во внутриколледжных мероприятиях, семинарах, совещаниях и т. д.
	В течение года


Методист Юсупова Ольга Сарсенбаевна


КГКП «Успенский аграрно-технический колледж»
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