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1. Колледж туралы қысқаша анықтама
«Успен аграрлық-техникалық колледжі» КМҚК техникалық және кәсіптік білім беру мамандарын дайындайды.

Оқу орны білім беру қызметін Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі Білім және ғылым саласындағы бақылау комитетінің Павлодар облысының Білім саласындағы бақылау департаментімен 4 мамандыққа берілген 2014 жылғы 16 мамырдағы №14006795 лицензия негізінде жүзеге асырады: 

- 07161600  «Ауыл шаруашылығын механикаландыру» (біліктілігі 3w07161603 – Ауыл шаруашылығы өндірісінің тракторшы-машинисі, 3w07161601-Слесарь-жөндеуші; 

- 010130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» (біліктілігі 3w10130302 – Аспаз, 3w10130301 – кондитер-безендіруші); 

- 07161300 «Автомобиль көлігіне техникалық қызмет көрсету, жөндеу және пайдалану» (біліктілігі 3w07161301 – автомобильдерді жөндеу жөніндегі Слесарь, 3w07161302 – автомобиль электр жабдығын жөндеу жөніндегі Электрик, 4s07161304 – Техник-механик);
- 08110500 «Зоотехния» (3w08110502 «Мал шаруашылығы шебері» біліктілігі).

Оқу орнының жобалық қуаты 320 орынды құрайды.

«Успен аграрлық-техникалық колледжі» КМҚК білім алушылар контингенті 2020 жылдың 01 қазанына күндізгі бөлімде 128 адамды құрады, оның ішінде 20 - жалпы орта білім базасында, 108 – негізгі орта білім базасында. Нәтижелі жұмыспен қамтуды және жаппай кәсіпкерлікті дамыту бағдарламасы бойынша колледж оқушыларының контингенті 47 адамды құрайды – «0508000 Тамақтандыруды ұйымдастыру» және «1504000 Фермер шаруашылығы» мамандықтары бойынша екінші, үшінші және төртінші курстардың үш тобы.
Колледжде сырттай оқу және қашықтықтан оқыту жүзеге асырылмайды.


Оқу тобын толық қалыптастыру үшін контингенттің болмауына байланысты кадрларды мемлекеттік тілде даярлау жүргізілмейді.


2020 жылдың 01 қазанына колледждің педагогикалық қызметкерлерінің жалпы саны 29 адамды құрады, оның ішінде штаттық оқытушылар - 23 адам (79%), қосымша жұмыс істейтіндер - 6 адам (21 %). Жоғары санат – 3 адам (10%), бірінші санат - 6 адам (21%), екінші санат - 13 адам (45%), санатсыз – 7 адам (24%).

Оқу сабақтарын өткізу үшін 18 оқу кабинеті пайдаланылады, оның ішінде: (жалпы білім беретін, жалпы техникалық және 8 Арнайы пәндер бойынша 10 кабинет), 7 зертхана және 7 шеберхана. Оқу кабинеттерін біріктіру ұқсас пәндер бойынша жүргізіледі.

Колледжде техника паркі бар: автомобильдер, тракторлар, ауыл шаруашылығы машиналары, өздігінен жүрмейтін көлік құралдары.

Колледжде ауылдық және басқа қалалардан келген білім алушылар үшін 85 орындық жайлы жатақхана бар. УМТК жатақханасы колледж аумағында орналасқан, жалпы ауданы 1650 шаршы метр, оның ішінде пайдалы 1411 шаршы метр. Ғимарат типтік, екі жартыға бөлінген: қыздар мен ұлдар үшін. Жалпы саны 35 тұрғын бөлме. Жатақханада демалу бөлмесі мен теннис залы бар. Бар: жеке гигиена бөлмелері мен санитарлық тораптар қыздар мен ұлдарға бөлек, тұрмыстық бөлме. Бірінші қабатта бойлерная (душ бөлмесі). Ғимарат орталықтандырылған сумен қамтамасыз етілген
Колледж жатақханасында медициналық пункт орналасқан.

Колледж кітапханасы білім беру процесін қажетті ақпараттық ресурстармен қамтамасыз етеді.

80 орындық асхана бар.

Дене шынықтыру сабақтарын, сабақтан тыс спорттық жұмыстарды өткізу үшін колледжде спорт залы бар. Колледжде Спорт алаңы бар, оған спорт стадионы мен спорт қалашығы кіреді, онда жазғы спорт түрлері бойынша сабақтар, сондай-ақ секциялар өткізіледі. Алғашқы әскери дайындық сабақтарын өткізу үшін саптық алаң, сағаттық бекет бар.    

Студенттермен жұмыс барысында басшылық және педагогикалық ұжым студенттердің шығармашылық әлеуетін іске асыру және практикалық дағдыларын дамыту үшін жағдай жасайды. Қойылған мақсаттарды іске асыру үшін колледжде түрлі құрылымдардың жұмысы ұйымдастырылған. Студенттердің қажеттіліктерін қанағаттандыруға бағытталған колледждің материалдық-техникалық базасының элементтері: жалпы білім беру және кәсіби цикл кабинеттері, оқу зертханалары, шеберханалар, кітапхана және оқу залы, Тұңғыш Президент кабинеті, екі компьютерлік сынып, медициналық кабинет, психолог кабинеті, пәндік үйірмелер, жатақхана, асхана, спорт залы, спорт алаңы, акт залы болып табылады.     

Колледжде көлемі 2,5 га тракторлар мен автомобильдерді жеке жүргізу үшін авто – тракторром бар.

Колледжде оқу шаруашылығы бар. Ауыл шаруашылығы алқаптарының жалпы ауданы – 1445,7 га. Оның ішінде: 170 га – табиғи жайылымдар; 4.7 га Успен ауылдық округінің әкімшілік шекараларында орналасқан жолдар астында; 971 га тыңайған жерлер.

Практикалық оқытуды заманауи техникамен және жаңа жабдықтармен материалдық-техникалық жарақтандыру әлеуметтік серіктестер кәсіпорындарының негізінде кәсіби тәжірибені ұйымдастыру арқылы шешіледі. Колледж өндірістік практикадан өту шеңберінде, дуальды оқыту нысаны бойынша практикадан өту шеңберінде кәсіпорындармен және ұйымдармен әлеуметтік әріптестікті жүзеге асырады.

Білім алушыларды қабылдауды жандандыру үшін оқу орны кәсіптік бағдарлау жұмысын жүзеге асырады. Негізгі міндеттер мектеп оқушыларымен және олардың ата-аналарымен жұмысты ұйымдастыру; оқушыларға мамандық таңдауда көмек көрсету; білім алушыларды сапалы қабылдауды ұйымдастыру болып табылады. 

            Колледж Успен ауданының жұмыспен қамтылмаған халықтың қатарынан жұмыссыздарды қайта даярлауды жүргізеді. 

            В 2017 жылы колледждің іске қосу корпусына 27000000 (жиырма жеті миллион) теңгеден астам сомаға күрделі жөндеу жүргізілді, 2018 жылы – шатырды ағымдағы жөндеу жүргізілді. 

             Колледж мамандарды даярлауға арналған лицензияны кеңейту бойынша жұмысты жүзеге асырады.                      
2. Колледждің миссиясы, пайымдауы, стратегиялық мақсаты мен міндеттері
             Колледж миссиясы: уақыт пен қоғам еңбек нарығында сұранысқа ие бәсекеге қабілетті маманның жалпы және кәсіби құзыреттерін қалыптастыру мақсатында Негізгі және қосымша білім беретін кәсіптік бағдарламаларды іске асыру. 

            Колледж білікті, шығармашылық, бәсекеге қабілетті тұлғаны дайындауға бағытталған.  Студенттерді оқыту мен тәрбиелеудің жаңа тәсілдері түлектердің жемісті ынтымақтасу, өз кәсіби қызметін жоспарлау және сапалы жүзеге асыру, жаңа технологияларды пайдалана отырып, Кәсіби бағытталған міндеттерді шешуге және құбылысқа назар аудару, өз бетінше жұмыс істеу және өзінің кәсіби қызметінің мақсаттарын қалыптастыру сияқты маңызды аспектілерін дамытуға ықпал етеді. 

            Мақсаты:  Қазақстан Республикасының техникалық және кәсіптік білім беру стандартының талаптарына сәйкес келетін көрсетілетін білім беру қызметтерінің сапасын қамтамасыз ету жолымен ауыл шаруашылығы, тамақтандыру және көлікті пайдалану сервисі мен жөндеу бағытында Қазақстанның жетекші колледждерінің бірі болу. 

            Көруі: дәстүрлер мен инновациялардың үйлесуіне негізделген сапалы техникалық және кәсіптік білім.

          Миссиясы мен пайымы негізінде колледж қызметінің стратегиялық мақсаты айқындалды – Қазақстанның инновациялық экономикасы үшін бәсекеге қабілетті, ақпараттық технологияларды меңгерген, үйлесімді дамыған тұлғалар үшін кәсіби-ұтқыр мамандар даярлау сапасын қамтамасыз ету. 

         Колледждің даму стратегиясының негізінде нысаналы индикаторлар мен көрсеткіштер әзірленді, олар келесі бағыттар бойынша жоспарларды іске асыру деңгейін сипаттайды:  - Өңірдің индустриялық-инновациялық даму сұраныстарын ескере отырып, техникалық және кәсіптік білім беру сапасын қамтамасыз ету жүйесін дамыту бойынша жұмыс;

- Түлектерді сапалы даярлау үшін материалдық-техникалық базаны дамыту;

- Колледжде техникалық және кәсіптік білім беру сапасын қамтамасыз ету жүйесін жан-жақты талдау және рейтинг;

- Білім беру қызметтерінің сапасы есебінен оқу орнының имиджін арттыру;

- Тәрбие жұмысы және жастар саясаты;

- Білім берудегі Менеджмент.

            Колледждің мақсаттары мен міндеттері оқытудың нәтижелілігін арттыруға бағытталған. Барлық мақсаттар мен міндеттер құрылымдық бөлімшелердің жұмысында әрбір қызметкер оның миссияға қол жеткізуге қосқан жеке үлесінің не екенін білетіндей етіп үйлестірілген. Оқытушылар мен өндірістік оқыту шеберлері көрсетілетін білім беру қызметтерінің сапасы саласындағы қызметтің құзыретті және толық құқылы қатысушылары бола отырып, Инновациялық технологиялар негізінде білім деңгейін тиімді арттыра отырып, өз қызметін бастамашыл және жауапты түрде жоспарлайды және жүзеге асырады.   Миссияның, мақсаттар мен міндеттердің іске асырылуын бақылау бірнеше басқарушылық деңгейлерде жүзеге асырылады: бірінші кезекте колледж басшысы, содан кейін бағыттар бойынша басшының орынбасарлары, МК және ӘМ басшылары, сондай-ақ алқалы органдар.
3. Колледж жұмысының негізгі бағыттары
3.1 Оқу жұмысы
            Колледждің педагогикалық ұжымындағы оқу жұмысы-бұл оқытушылар мен студенттердің өзара іс-қимылының мақсатты бағытталған процесі, оның барысында оқытушының оқу-тәрбие қызметі студенттердің оқу-танымдық және өздігінен білім алу іс-әрекетімен бірлікте жүзеге асырылады.

3.2 Оқу-өндірістік жұмыс
           Оқу-өндірістік жұмыс-бұл ТжКБ мемлекеттік білім беру стандарттарына сәйкес мамандықтар бойынша мамандар даярлаудың тиімді жүйесін құру мақсатында колледждің оқу-өндірістік шеберханалары мен әлеуметтік әріптестер мен жұмыс берушілер кәсіпорындары жағдайында студенттер практикасының барлық түрлерін ұйымдастыру процесі.
3.3 Оқу-әдістемелік жұмыс

Оқу-әдістемелік жұмыс-Білім беру ұйымының оқыту, тәрбиелеу және дамыту мақсаттарына қол жеткізу үшін білім беру процесін психологиялық-педагогикалық, дидактикалық-әдістемелік және оқу-материалдық объектілермен қамтамасыз ету жөніндегі қызметі.

3.4 Оқу-тәрбие жұмысы

Оқу-әдістемелік жұмыс-педагогикалық іс-әрекеттің, педагогикалық процестің мақсаттары мен міндеттерін тікелей жүзеге асыру. Оқу-тәрбие жұмысының субъектісі-арнайы педагогикалық білім алған, өскелең ұрпақты дайындау үшін қоғам алдында жауапты екенін сезінетін педагог. Ол өзінің дүниетанымын үнемі дамытады және адамгершілік-эстетикалық қағидаларды дамытады, балалармен белсенді қарым-қатынас жасау, олардың өмірін ұйымдастыру және оларға психологиялық-педагогикалық әсер ету қабілеттерін үнемі жетілдіріп отырады.

3.5 Цифрландыру және ақпараттандыру
         Білім беруді цифрлық трансформациялау-бұл жоспарланған білім беру нәтижелерін, білім беру мазмұнын, оқу жұмысының әдістері мен ұйымдастырушылық нысандарын жаңарту, сондай-ақ әрбір білім алушының білім беру нәтижелерін түбегейлі жақсарту үшін тез дамып келе жатқан цифрлық ортада қол жеткізілген нәтижелерді бағалау.
3.6 Кәсіптік бағдар беру жұмысы 
         Оқу-әдістемелік жұмыс-бұл жастарды мамандық таңдауға дайындауға (жеке басының ерекшеліктері мен халық шаруашылығының кадрларға қажеттілігін ескере отырып), жастарға кәсіби өзін-өзі анықтауға және жұмысқа орналасуға көмек көрсетуге бағытталған ғылыми негізделген іс-шаралар жүйесі.
3.7 Оқу процесін колледжішілік бақылау
         Білім беру үдерісін колледжішілік бақылау-білім беру процесінің жай-күйін есепке алу мен талдауды жоспарлы, мақсатты және объективті тексеру жүйесі, педагогикалық ұжымды басқару нысандарының бірі.
4. Қосымшалар
4.1 Әкімшілік кеңестің жұмыс жоспары
Мақсаты: 
колледж қызметінің барлық бағыттарының қызметін ұйымдастыру, колледждің тұрақты жұмыс істеуін қамтамасыз ету, перспективалық жоспарлау және бақылау, Оқу, әдістемелік, өндірістік және тәрбиелік сипаттағы мәселелерді жедел шешу бойынша қағидатты шешімдерді келісу және қабылдау.
Міндеттері: 
- колледждің жарғылық мақсаттары мен міндеттерін, колледжді дамыту тұжырымдамасын, оның білім беру бағдарламасын іске асыруды қамтамасыз ететін басқарушылық жағдайлар жасау; 

- колледждің дамуы мен жұмыс істеуінің ақпараттық-аналитикалық негіздерін қалыптастыру; 

- колледждің өзін-өзі басқару органдарының өзара және әлеуметтік серіктестермен байланысын қамтамасыз ету.
Жұмыс бағыттары: 

- колледждің әлеуметтік-экономикалық, қаржылық және шаруашылық қызметінің негізгі мәселелері бойынша ұсыныстарды талқылау және әзірлеу; 

- колледждің қосымша ақылы қызметтер көрсетуі туралы мәселелерді қарау; 

- оқу, тәрбие және әдістемелік жұмысты ұзақ мерзімді және ағымдағы (оқу жылына) жоспарлауды жүзеге асыру; 

- колледждің ғылыми-әдістемелік және зерттеу қызметін дамытудың басым бағыттарын айқындау. 
	№
	Қаралатын мәселелердің, жұмыстардың атауы
	Орындау мерзімі
	Индикаторлар / түпкілікті нәтиже
	Жауапты

	1
	
	26.08.2021 г.
	
	

	1
	Әкімшілік кеңестің хатшысын таңдау
	
	Талдау
	басшысы

	2
	  Колледждің оқу жылының басталуына дайындығы
	
	Талдау
	басшысы

	3
	Оқу процесінің кестесін және ОЖЖ, жаңа жиынтық топтарын талдау
	
	Талдау
	басшысы

	4
	Сабақ кестесін құру
	
	Талдау
	басшының ОЖ жөніндегі орынбасары

	5
	Әкімшілік кеңестің 2021-2022 оқу жылына арналған жұмыс жоспарын қарау
	
	Талдау
	басшысы

	6
	Оқу процесін кадрлық қамтамасыз ету 
	
	Талдау
	басшысы

	7
	Колледждің құрылымдық бөлімшелері мен қызметтерінің 2021-2022 оқу жылында білім беру процесін ұйымдастыруға дайындығы туралы
	
	Талдау
	құрылымдық бөлімшелердің басшылары

	8
	Жергілікті актілердің жобаларын қарау
	
	Талдау
	басшысы

	9
	Колледж қызметін 2021-2022 оқу жылына перспективалық жоспарлау
	
	Талдау
	басшысы

	10
	Колледжішілік бақылауды ұйымдастыру туралы
	
	Талдау
	басшысы

	11
	Білім беру қызметі бойынша бұйрықтардың жобаларын қарау
	
	Талдау
	басшы, басшының орынбасары

	12
	Жаңа қабылдау топтарының оқу жоспарларына енгізу үшін білім беру ұйымы айқындайтын пәндерді қарау және бекіту
	
	Талдау
	басшының орынбасары

	13
	Жаңа жиынтықтың оқу жоспарларына оқытуға енгізілетін факультативтік пәндерді бекіту
	
	Талдау
	басшының орынбасары

	14
	Жарғыға сәйкес колледж жұмысының режимін, білім алушылар, оқытушылар және колледж қызметкерлері үшін оңтайлы жұмыс және демалыс жағдайларын қамтамасыз ететін оқу аптасының ұзақтығын белгілеу
	
	Талдау
	басшысы

	2
	
	07.09.2021 ж.
	
	

	1
	Білім алушылардың оқулықтармен және оқу құралдарымен қамтамасыз етілуі
	
	Талдау
	кітапхана меңгерушісі

	2
	Студенттердің бейімделу кезеңінің бірінші кезеңін ұйымдастыру туралы
	
	Талдау
	басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары

	3
	Жатақханадағы санитарлық-гигиеналық және тұрмыстық жағдайларды тексеру қорытындылары
	
	Талдау
	басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары

	4
	Колледжде қауіпсіз өмір сүру жағдайларын, еңбекті және денсаулықты қорғауды қамтамасыз ету туралы
	
	Талдау
	ЕҚ және ҚТ жауапты, медбике, дене шынықтыру-бұқаралық жұмыс жөніндегі жетекші

	5
	Білім алушыларға атаулы стипендиялар төлеу, гранттар бөлу және практика өткізу үшін ақы төленетін орындар бойынша оқу орнының кәсіпорындармен жұмыс қорытындылары
	
	Талдау
	басшының ОЖ жөніндегі орынбасары

	6
	Оқу орны асханасының жұмысын тексеру қорытындысы
	
	Талдау
	басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары

	7
	«Тәуекел тобының» білім алушыларымен психологтың жұмысын талдау
	
	Талдау
	педагог-психолог

	8
	 ҰБДҚ дерекқорын толтыру үшін бұйрықтардың дайындалуын тексеру (контингенттің қозғалысы)
	
	Талдау
	басшының ОЖ жөніндегі орынбасары

	3
	
	05.10.2021 ж.
	
	

	1
	Аудиториядан тыс сабақтарды ұйымдастыру
	
	Талдау
	басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары

	2
	«Білім туралы» нормативтік талаптарды іске асыру туралы
	
	Талдау
	басшы

	3
	Бітіруші топтардың білім алушыларының кәсіптік практикасын ұйымдастыру, әлеуметтік әріптестермен өзара іс-қимыл жасау (аға шебер) 
	
	Талдау
	Аға шебер

	4
	Оқытушылардың оқу-жоспарлау құжаттарын тексеру қорытындылары
	
	Талдау
	басшының орынбасарлары, әдіскер

	4
	
	02.11.2021 ж.
	
	

	1
	Білім алушылардың сабаққа қатысуы
	
	Талдау
	басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары

	2
	«ҚР Тіл туралы» Заңын орындау
	
	Талдау
	басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары

	3
	Дуальды оқыту жүйесі бойынша колледж жұмысын талдау
	
	Талдау
	Аға шебер

	5
	
	07.12.2021 ж.
	Талдау
	

	1
	2021 жылғы қаржы-шаруашылық қызметінің нәтижелері туралы
	
	Талдау
	Бас бухгалтер

	2
	Колледждің Қаржы-шаруашылық қызметінің 2022 жылға арналған жоспарының жобасын жасау туралы
	
	Талдау
	Бас бухгалтер

	3
	2021-2022 оқу жылының бірінші жартыжылдығындағы кітапхана жұмысының қорытындысы
	
	Талдау
	кітапханашы

	4
	Әкімшіліктің оқу сабақтарына қатысу қорытындылары
	
	Талдау
	басшының орынбасарлары, әдіскер, аға шебер

	6
	
	04.01.2022 ж.
	
	

	1
	Бірінші жартыжылдықтың қорытындысы бойынша контингенттің сақталуын талдау
	
	Талдау
	басшының ОЖ жөніндегі орынбасары

	2
	Бірінші курс білім алушыларының бейімделу қорытындысы
	
	Талдау
	педагог-психолог

	3
	2021-2022 оқу жылының 1 жартыжылдығындағы педагог-психолог жұмысының қорытындысы
	
	Талдау
	педагог-психолог

	4
	МТБ нығайту бойынша оқу орнының жұмыс қорытындысы

	
	Талдау
	басшының ОЖ жөніндегі орынбасары, аға шебер

	5
	Оқу және өндірістік практикалардың өткізілуін бақылау
	
	Талдау
	аға шебер

	7
	
	01.02.2022 ж.
	
	

	1
	Білім алушылардың ҰОК-қа дайындық деңгейі 
	
	Талдау 
	басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары

	2
	Діни экстремизм мен терроризмнің алдын алу
	
	Талдау 
	басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары

	8
	
	01.03.2022 ж.
	
	

	1
	Колледждің материалдық-техникалық ресурстарының сақталуы және дамуы туралы
	
	Талдау
	басшы, шаруашылық меңгерушісі, бас бухгалтер, комендант

	2
	Ұжымдық шартты іске асырудың талаптары мен нәтижелері туралы
	
	Талдау
	кәсіподақ ұйымының төрағасы

	9
	
	05.04.2022 ж.
	
	

	1
	Оқу аудиторияларында (кабинеттерде, зертханаларда, шеберханаларда) қауіпсіздік техникасы қағидаларын орындау
	
	Талдау
	ЕҚ және КТ үшін жауапты аға шебер

	10
	
	03.05.2022 ж.
	Талдау
	

	1
	Оқытушылардың ұйымдастыру-әдістемелік қажеттіліктері
	
	Талдау
	Әдіскер 

	2
	Әкімшіліктің оқу сабақтарына қатысу қорытындылары
	
	Талдау
	басшының орынбасарлары, әдіскер, аға шебер

	3
	Оқытушылардың оқу-жоспарлау құжаттамасын тексеру қорытындылары (басшының орынбасарлары, әдіскер)
	
	Талдау
	

	11
	
	07.06.2022 ж.
	
	

	1
	Түлектердің дипломдарын рәсімделуін бақылау
	
	Дипломдарды рәсімдеу
	басшының ОЖ жөніндегі орынбасары

	2
	2021-2022 оқу жылындағы педагог-психолог жұмысының қорытындысы
	
	Талдау 
	педагог-психолог

	3
	Колледж деңгейінде қол жеткізген табыстары үшін қызметкерлер мен үміткерлерді көтермелеудің нысандарын анықтау. Жұмыстағы елеулі кемшіліктер үшін жазаны келісу
	
	ЖЖЖ көтермелеу
	басшы


4.2 Педагогикалық кеңестің жұмыс жоспары
Мақсаты: 
білім беру қызметін басқаруға ұжымның күш-жігерін біріктіру, білім беру жұмысының деңгейін және білім алушыларды оқыту мен тәрбиелеу сапасын арттыру, педагогикалық ғылым мен озық тәжірибе жетістіктерін практикада пайдалану.
Міндеттері: 
1) білім беру ұйымдарындағы оқу-тәрбие процесінің жай-күйін, оқытушылардың кәсіптік даярлық деңгейін, білім беретін білім беру ұйымдарының оқытылуын, тәрбиеленуін және дамуын диагностикалау;
2) білім беру ұйымдарын, әрбір оқытушы мен өндірістік оқыту шеберінің кәсіби шеберлігі мен шығармашылығын дамытудың Кешенді-мақсатты бағдарламаларын әзірлеу;
3) сапалы оқу-тәрбие жұмысы үшін білім беру ұйымы ұжымының күш-жігерін біріктіру;
4) еңбек нарығының қажеттілігін, республика экономикасының даму перспективаларын ескере отырып, кадрлар даярлау сапасын тұрақты жетілдіру үшін жағдайлар жасау;
5) жеке тұлғаға бағытталған білім беруді және білім алушыларды тәрбиелеуді қамтамасыз ету;
6) білім беру ұйымының оқу-тәрбие процесін ұйымдастыруда құзыретті тәсілді қалыптастыру;
7) оқу-тәрбие процесінің нәтижелілігі мен тиімділігі мониторингінің нысандары мен әдістерін жетілдіру;
8) білім беру ұйымдарында оқу-тәрбие процесін ұйымдастыруда шығармашылық тәсілді қамтамасыз ету.

Жұмыс бағыттары: 
- колледждің даму перспективасын және оның материалдық-техникалық базасын анықтау және жетілдіру; 

- семестр және оқу жылы бойынша колледж жұмысының қорытындысын талдау, колледж түлектерінің бәсекеге қабілеттілігін қалыптастыруға ықпал ететін факторларды диагностикалау; 

- оқытушылардың педагогикалық шеберлігін жетілдіру, оқу процесіне жаңа педагогикалық технологияларды енгізу, жұмыс тәжірибесін жинақтау және тарату; 

- кәсіби стандарттарға сәйкес кәсіби құзыреттер бойынша жұмыс істеуге қабілетті мамандарды даярлау сапасын бақылау; 

- оқу үрдісіне инновациялық технологияларды белсенді енгізу, оқытушылардың педагогикалық шеберлігін жетілдіру; 

- оқу-тәрбие процесін ұйымдастырудың инновациялық әдістерін енгізу; 

- түлектерді жұмысқа орналастыру мониторингі және олардың еңбек нарығындағы бәсекеге қабілеттілігін бағалау, әлеуметтік әріптестік жүйесін жетілдіру; 

- заманауи қоғамда табысты әлеуметтену мен бейімделуге дайындалған жан-жақты тұлғаны тәрбиелеу.
	№
	Қаралатын мәселелердің, жұмыстардың атауы
	Орындау мерзімі
	Индикаторлар / түпкілікті нәтиже
	Жауапты

	1
	ҚҰРЫЛТАЙ ПЕДАГОГИКАЛЫҚ КЕҢЕС
	31.08.21 ж.
	
	

	1
	Педагогикалық кеңестің құрамын қарау және бекіту. Педагогикалық кеңестің хатшысын таңдау
	
	Талдау 
	басшының ОЖ жөнінде орынбасары

	2
	Оқу орнының 2021-2022 оқу жылына арналған жұмыс жоспарын қарау және бекіту
	
	Жұмыс жоспарын бекіту
	колледж басшысы, басшы орынбасарлары

	3
	2021 – 2022 оқу жылына контингент қалыптастыру
	
	Бірінші курсты қабылдау туралы бұйрықтар
	қабылдау комиссиясының басшысы, жауапты хатшысы

	4
	2021-2022 оқу жылына педагогикалық жүктемені жоспарлау және есепке алу
	
	Педагогтардың тарификациясы
	басшы

	5
	Педагогикалық ұжымның 2021-2022 оқу жылына арналған әдістемелік жұмысының бағыттары
	
	Әдістемелік жұмысты ұйымдастыру
	әдіскер

	6
	2021-2022 оқу жылына аттестаттау комиссиясының құрамына кандидатураларды қарау және бекіту
	
	АК жұмысын ұйымдастыру
	колледж басшысы, әдіскер

	7
	Оқу орнының әлеуметтік әріптестікті ұйымдастыруы. Дуальді оқыту
	
	Әлеуметтік әріптестікті ұйымдастыру
	Аға шебер

	8
	Мұғалімдер күніне арналған марапаттауға кандидатураларды қарау
	
	Марапаттауға құжаттарды тапсыру
	басшы

	9
	Біліктілік санаттарын берудің, растаудың перспективалық жоспарын бекіту
	
	Біліктілік санаттарын растау және беру жөніндегі жұмысты ұйымдастыру
	әдіскер

	10
	Колледждің бірыңғай әдістемелік тақырыбы бойынша педагогикалық ұжымның зерттеу қызметінің бағдарламасын бекіту
	
	Зерттеу жұмысын ұйымдастыру-жаңалықтар
	әдіскер

	2
	ТАҚЫРЫБЫ: КОЛЛЕДЖ КОНТИНГЕНТІН ҚАЛЫПТАСТЫРУ ЖӘНЕ САҚТАУ МӘСЕЛЕЛЕРІ МЕН ШЕШУ ЖОЛДАРЫ
	26.11.21 ж.
	
	

	
	№1 педкеңес шешімдерінің орындалуы туралы ақпарат
	
	Талдау
	педагогикалық кеңестің хатшысы

	1
	Білім алушыларды аралық аттестаттау қорытындылары 
	
	Талдау
	басшының ОЖ жөнінде орынбасары

	2
	«Жұмыс берушілермен әлеуметтік әріптестік шеңберінде практикада кәсіби құзыреттілікті қалыптастыру ерекшеліктері» баяндамасымен сөз сөйлеу
	
	Назарға алу 
	Аға шебер

	3
	Оқу орнында «ҚР білім беруді дамытудың 2020-2025 жылдарға арналған» мемлекеттік бағдарламасын іске асыру
	
	Бағдарламаны іске асыру
	басшының ОЖ жөнінде орынбасары

	4
	Колледжде тіршілік қауіпсіздігі жағдайларын қамтамасыз ету, еңбекті қорғау және денсаулық туралы
	
	Колледжде БЖ, ЕҚ және ҚТ ұйымдастыру
	отв. ЕҚ және ҚТ үшін, медицина қызметкері, ЖМҚ жөніндегі басшы

	5
	Жаңа қабылдау білім алушыларын бейімдеу
	
	Талдау
	педагог-психолог

	6
	Баяндамамен сөз сөйлеу
	
	Назарға алу
	өндірістік оқыту шебері Лебедева И.А.

	7
	Баяндамамен сөз сөйлеу
	
	Назарға алу
	өндірістік оқыту шебері Кабиев А.С.

	3
	ТАҚЫРЫБЫ: ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ҰЖЫМНЫҢ 1 ЖАРТЫЖЫЛДЫҚТАҒЫ ЖҰМЫСЫН ТАЛДАУ
	07.01.22ж
	
	

	
	№2 педкеңес шешімдерінің орындалуы туралы ақпарат
	
	Талдау
	ПК хатшысы

	1
	2021 – 2022 оқу жылының бірінші жартыжылдығындағы аралық аттестаттау қорытындылары
	
	Талдау
	басшының ОЖ жөнінде орынбасары

	2
	Емтихан сессиясына шығарылған пәндер бойынша оқыту және оқыту сапасын талдау
	
	Талдау
	басшының ОЖ жөнінде орынбасары

	3
	Бірінші жартыжылдықтағы тәрбие жұмысының қорытындысы. Құқық бұзушылықтың алдын алу бойынша жұмыс 
	
	Талдау
	басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары

	4
	Колледж оқытушыларының 1 семестрдегі әдістемелік жұмысының негізгі қорытындылары
	
	Талдау
	әдіскер

	5
	Біліктілік санаттарын берудің, растаудың перспективалық жоспарын бекіту
	
	Біліктілік санаттарын растау және беру жөніндегі жұмысты ұйымдастыру
	әдіскер

	6
	Бірінші жартыжылдықтағы өндірістік оқыту мен өндірістік практиканың қорытындылары. Екінші семестрге өндірістік оқытуды және кәсіптік практиканы ұйымдастыру
	
	Өндірістік оқытуды және кәсіптік практиканы ұйымдастыру
	Аға шебер

	7
	Кәсіптік бағдар беру жұмысын ұйымдастыру
	
	Кәсіптік бағдар беру жұмысын ұйымдастыру
	басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары

	8
	Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасындағы тіл туралы» Заңын оқу орнында іске асыру
	
	Талдау
	басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары

	4
	ТАҚЫРЫБЫ: БІЛІМ САПАСЫ-КОЛЛЕДЖ ЖЕТІСТІГІНІҢ КЕПІЛІ
	31.03.22ж
	
	

	
	№3 педкеңес шешімдерінің орындалуы туралы ақпарат
	
	Талдау
	педагогикалық кеңестің хатшысы

	1
	Білім алушыларды аралық аттестаттау қорытындылары
	
	Талдау
	басшының ОЖ жөнінде орынбасары

	2
	Патриоттық тәрбие білім алушыларда азаматтық құрылымды қалыптастыру бойынша колледждің жүйелі және мақсатты қызметі ретінде
	
	Талдау
	АӘД оқытушы-ұйымдастырушысы

	3
	Дене шынықтыру және спорт жөніндегі мемлекеттік бағдарламаны іске асыру
	
	Талдау
	дене тәрбиесі нұсқаушысы

	5
	ТАҚЫРЫБЫ: КОЛЛЕДЖ БІЛІМ АЛУШЫЛАРЫМЕН ТӘРБИЕ ЖҰМЫСЫ
	27.05.22ж
	
	

	
	№4 педкеңес шешімдерінің орындалуы туралы ақпарат
	
	Талдау
	педагогикалық кеңестің хатшысы

	1
	Білім алушыларды 2021-2022 оқу жылының аралық және қорытынды аттестаттауға жіберу
	
	Аралық аттестаттауды және қорытынды аттестаттауды өткізу
	басшының ОЖ жөнінде орынбасары

	2
	Колледж білім алушыларын сыбайлас жемқорлыққа қарсы тәрбиелеу
	
	Талдау
	басшының ОТЖ жөнінде орынбасары

	3
	Дене шынықтыру сабақтарында салауатты өмір салты дағдыларын қалыптастыру
	
	Талдау
	дене тәрбиесі нұсқаушысы

	4
	Патриоттық сананы, Отанға деген сүйіспеншілік сезімін қалыптастыру-азаматты тәрбиелеудің негізі
	
	Талдау
	АӘД оқытушы-ұйымдастырушысы

	5
	Құқық бұзушылық профилактикасы бойынша жұмысты талдау
	
	Талдау
	басшының ОТЖ жөнінде орынбасары

	6
	Наградтауға кандидатураларды қарау
	
	Марапаттауға құжаттарды тапсыру
	басшы, әдіскер

	6
	ТАҚЫРЫБЫ: ҚОРЫТЫНДЫ ПЕДАГОГИКАЛЫҚ КЕҢЕС
	30.06.22ж
	
	

	
	№5 педкеңес шешімдерінің орындалуы туралы ақпарат
	
	Талдау
	педагогикалық кеңестің хатшысы

	1
	Білім алушылардың қорытынды аттестаттауын талдау. Білім алушыларды шығару
	
	Талдау
	басшының ОЖ жөнінде орынбасары

	2
	Білім алушыларды аралық аттестаттау қорытындылары. Білім алушыларды ауыстыру
	
	Талдау
	басшының ОЖ жөнінде орынбасары

	3
	Колледждің педагогикалық ұжымының бірыңғай әдістемелік тақырыптағы жұмысының қорытындысы
	
	Талдау
	әдіскер

	4
	Колледж педагогтерінің рейтинг қорытындысы
	
	Талдау
	басшының ОЖ жөнінде орынбасары, әдіскер


	5
	Бітіруші топтарды алдын ала жұмысқа орналастыру және жұмыспен қамту
	
	Талдау
	басшының ОЖ жөнінде орынбасары

	6
	Колледждегі тәрбие жұмысының қорытындысы
	
	Талдау
	басшының ОТЖ жөнінде орынбасары

	7
	Суицидтік көріністердің алдын алу
	
	Талдау
	басшының ОТЖ жөнінде орынбасары


4.3 Индустриялық кеңестің жұмыс жоспары
Мақсаты: 

- техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарында (ТжКБ) іске асырылатын білім беру бағдарламаларының өзектілігі, сапасы және стратегиялық қажеттілігі бойынша консультациялар мен ұсынымдар беру
Міндеттері: 

- ТжҚБ білім беру бағдарламаларының мазмұнын олардың өзектілігін қамтамасыз ету үшін қарау;

- білім беру ұйымдарының бейіні бойынша сала кәсіпорындарымен олардың практикалық сабақтарды ұйымдастыруға және түлектерді жұмысқа орналастыруға қатысуын кеңейту мақсатында байланыс жасауға жәрдемдесу;

- саланың ағымдағы үрдістері, түлектерді жұмысқа орналастыруды қамтамасыз ететін дағдыларды талап ететін технологиялық өзгерістер туралы ақпарат беру;

-  жаңа білім беру бағдарламаларын енгізу мүмкіндіктеріне қатысты кеңес беру;

- тиісті саланың кәсіпорындарын оқу орнының оқу процесіне тарту жөнінде ұсынымдар қалыптастыру;

- студенттерге арналған стипендиялар мен сыйлықтар құруға жәрдемдесу;

- зертханаларда, шеберханаларда және басқа да объектілерде қажетті оқу-өндірістік жабдықтар бойынша оқу орнына консультация беру;

- сала кәсіпорындарымен серіктестік қарым-қатынастарды дамытуда оқу орнына көмек көрсету.

Жұмыс бағыттары: 
- кәсіпорындардың талаптарына сәйкес келетін нақты технологиялық процестерге кадрлар даярлауды қамтамасыз ету;

-   кәсіпорында түлектерді бейімдеу мерзімдерін қысқарту;

- орта мерзімді перспективада білім беру күш-жігерінің нәтижесінде салынған капиталдан үлкен қайтарымға қол жеткізу;

- қосымша оқытуға жұмсалатын шығындарды азайту;

-  оқу жоспарлары мен бағдарламаларын әзірлеуге және оқу орнының білім беру бағдарламаларын нақты өндіріске қайта бағдарлауға қатысу;

- кәсіпорындар тарапынан білім беру ұйымдарын қаржыландыру көлемін ұлғайтуға жәрдемдесу;

- өндірістік оқыту мен кәсіптік практикадан өту кезеңінде еңбекақы төлеу туралы мәселені шешу;

- өндірісте (машиналар, қондырғылар, жұмыс процестері және т.б.) нақты жағдайларда оқытуды ұйымдастыру туралы мәселені шешу;

- еңбек нарығындағы сұраныс пен ұсыныс теңгерімін қамтамасыз ету;

- жұмыссыз жастардың деңгейін төмендету;
- ТжҚБ жүйесін тиімді басқару және білім беру сапасын қамтамасыз ету.
	№
	Қаралатын мәселелердің, жұмыстардың атауы
	Орындау мерзімі
	Индикаторлар / түпкілікті нәтиже
	Жауапты

	1
	Жаңа қабылдау топтары үшін оқу жұмыс жоспарларын қарау және келісу (АЖ төрағасы)
	31.08.22ж
	Жаңа жиынтық топтарының ЖЖЖ
	АЖ төрағасы


4.4 Қамқоршылық кеңесінің жұмыс жоспары
Білім беру ұйымының Қамқоршылық кеңесі білім беру ұйымын алқалық басқару нысандарының бірі болып табылады.

Қамқоршылық кеңестің негізгі міндеттері-Білім беру ұйымының жарғылық мақсаттарын жүзеге асыруға, қаржылық қамтамасыз етуге, сондай-ақ білім беру ұйымын одан әрі дамытуға жәрдемдесу, өзге де көмек көрсету болып табылады.

Қамқоршылық кеңес өз қызметінде Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қамқоршылық кеңес қызметінің үлгілік қағидаларын және оны сайлау тәртібін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің м.а. 2007 жылғы 22 қазандағы № 501 бұйрығын, осы Ережені, сондай-ақ білім беру ұйымының Жарғысын басшылыққа алады.

	№
	Қаралатын мәселелердің, жұмыстардың атауы
	Орындау мерзімі
	Индикаторлар / түпкілікті нәтиже
	Жауапты

	1
	Колледждің оқу-материалдық базасының сақталуын және толықтырылуын қамтамасыз ету
	Оқу жылы ішінде 
	Жұмыс жоспарын бекіту
	Қамқоршылық кеңесінің төрағасы

	1
	Әлеуметтік-мәдени, сауықтыру және дамыту іс-шараларын өткізу
	Оқу жылы ішінде
	Жұмыс жоспарын бекіту
	Қамқоршылық кеңесінің төрағасы

	2
	Колледждің ішкі тәртіп ережелері мен Жарғысына сәйкес колледж студенттерінің құқықтары мен міндеттерін сақтау
	Оқу жылы ішінде
	Жұмыс жоспарын бекіту
	Қамқоршылық кеңесінің төрағасы

	3
	Білім алушыларға материалдық көмек көрсету
	Оқу жылы ішінде
	Әлеуметтік әріптестікті ұйымдастыру
	Қамқоршылық кеңесінің төрағасы

	4
	Білім алушылар мен педагогтердің ерікті еңбегін ұйымдастыру
	Оқу жылы ішінде
	Жұмыс жоспарын бекіту
	Қамқоршылық кеңесінің төрағасы

	5
	Оқу-тәрбие үдерісінде оқушылардың психологиялық денсаулығын қамтамасыз ету
	Оқу жылы ішінде
	Оқу-тәрбие жұмысын ұйымдастыру
	Қамқоршылық кеңесінің төрағасы

	6
	Түлектерді жұмысқа орналастыру туралы
	Оқу жылы ішінде
	Әлеуметтік әріптестікті ұйымдастыру
	Қамқоршылық кеңесінің төрағасы

	7
	Кәсіптік бағдар беру жұмысын ұйымдастыру бойынша әлеуметтік серіктестермен бірлескен жұмыс
	Оқу жылы ішінде
	Әлеуметтік әріптестікті ұйымдастыру
	Қамқоршылық кеңесінің төрағасы

	8
	Қамқоршылық кеңес мүшелерінің кездесулерін ұйымдастыру
	Оқу жылы ішінде
	Жұмысты ұйымдастыру
	Қамқоршылық кеңесінің төрағасы


4.5 Әдістемелік кеңестің жұмыс жоспары

Мақсаты: педагогикалық ұжымның оқу процесін, әдістемелік және кәсіби қызметін басқаруды және үйлестіруді қамтамасыз ету. 


Әдістемелік кеңестің негізгі міндеттері:
1) оқу процесін әдістемелік қамтамасыз ету сапасының мониторингін ұйымдастыру;

2) білім беру ұйымында шығарылатын оқу, оқу-әдістемелік және ғылыми-әдістемелік әдебиеттерді, оқу құралдарын және басқа да материалдарды басып шығаруға сараптама жасау, ұйымдастыру және ұсыныс жасау;

3) білім беру ұйымдарында оқу процесін әдістемелік қамтамасыз ету және жетілдіру;

4) оқу-әдістемелік және ғылыми-әдістемелік жұмысты ұйымдастыру және жетілдіру бойынша озық тәжірибені жинақтау және тарату;

5)  педагогикалық және ғылыми кадрлардың біліктілігін арттыру, қайта даярлау және аттестаттау жүйесін жетілдіру, оқу процесінің мазмұнын талдау;

6)  сапа менеджменті жүйесін дамыту және оқу процесіне әдістемелік әзірлемелер нәтижелерін енгізу бойынша ұсынымдар дайындау;
7)   білім беру ұйымдарында әдістемелік жұмыстарды үйлестіру; 

8) білім беру ұйымдарына оқытудың жаңа технологияларын, әдістерін, құралдарын енгізу және қолданыстағыларын жетілдіру бойынша жұмысты ұйымдастыру;

9) оқытушылардың оқу-әдістемелік бірлестіктерінің шығармашылық (тұрақты және уақытша) орталықтарының жұмысын ұйымдастыру;

10) педагогикалық ұжымның ғылыми-әдістемелік әлеуетін жетілдіру бойынша жұмысты үйлестіру;

11) білім беруді дамыту және оны іске асырудағы басым бағыттарды қалыптастыру мәселелері бойынша ұсыныстар әзірлеу; 

12)  білім беру қызметкерлерін аттестациялауға қатысу.


Кеңес қызметінің негізгі бағыттары:
1) мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарының талаптарын ескере отырып, оқу жұмыс жоспарлары мен оқу жұмыс бағдарламаларының сараптамасын ұйымдастыру;

2) құрылымдық бөлімшелердің әдістемелік кеңестерінің жұмыс жоспарларын қарау және келісу;

3) жұмыс оқу бағдарламаларын жекелеген пәндер бойынша талқылау және мақұлдау; 
4) білім беру ұйымдарында оқу процесін оқу-әдістемелік қамтамасыз ету мәселелерін қарау.   
5)  білім беру ұйымдарын әдістемелік қамтамасыз ету мәселелеріне қатысты нормативтік құқықтық құжаттардың жобаларын жетілдіру бойынша ұсыныстарды талқылау және енгізу;

6) оқулықтарды, оқу-әдістемелік құралдарды, оның ішінде электрондық тасығыштарда және дидактикалық материалдарды әзірлеуді ұйымдастыру; 

7) өндіріс және ғылым технологияларының басым бағыттарын болжау негізінде мамандықтар (кәсіптер) тізбесін жетілдіру бойынша ұсыныстарды талқылау;

8) оқу-тәрбие процесін жетілдіруге және педагог қызметкерлерге практикалық көмек көрсетуге бағытталған әдістемелік жұмыстың әртүрлі нысандарын енгізу мәселелерін қарау;

9) элективті пәндер каталогын қарау және бекіту;

10)  пререквизиттер мен постреквизиттерді бекіту;

11) әдістемелік бірлестіктер мен комиссиялар қызметінің жылдық жоспарларын келісу және бекіту;

12)  тест тапсырмаларын және білім алушылардың білімін бақылаудың басқа да нысандарын әзірлеу және сараптау мәселелері;

13) білім алушылардың өзіндік жұмысын және оқытушының басшылығымен білім алушылардың өзіндік жұмысын әдістемелік қамтамасыз ету мәселелері;

14)  оқу-әдістемелік және ғылыми-әдістемелік жұмысты жетілдіру бойынша семинарлар, конференциялар, кеңестер ұйымдастыру және өткізу.
	№ р/с
	Қаралатын мәселелердің, жұмыстардың атауы
	Орындау мерзімі
	Индикаторлар / түпкілікті нәтиже
	Жауапты

	№ 1 Әдістемелік кеңес

	1.
	Колледждің әдістемелік кеңесінің 2020-2021 оқу жылындағы жұмысын талдау.
	27.08.21 ж.
	Жұмысты талдау
	әдіскер

	2.
	Колледждің әдістемелік кеңесінің 2021-2022 оқу жылына арналған жұмыс жоспарын қарастыру және бекіту. Әдістемелік кеңестің құрамын бекіту. Хатшыны таңдау.
	27.08.21 ж.
	Жұмыс жоспары
	Коледж басшысы,

әдіскер

	3.
	Мамандықтар бойынша бірінші курстың оқу жұмыс жоспарларын қарау және бекіту
	27.08.21 ж.
	ОЖЖ, ақпарат
	басшының ОЖ жөніндегі орынбасары

	4.
	Педагогтердің оқу-жоспарлау құжаттарын қарау және бекіту.
	27.08.21 ж.
	КТЖ, ОЖЖ, ақпарат
	басшының ОӨЖ жөніндегі орынбасары,

басшының ОЖ жөніндегі орынбасары, ЦӘК төрағалары, әдіскер

	5.
	Циклдік әдістемелік комиссияның 2021-2022 оқу жылына арналған жұмыс жоспарларын келісу және бекіту.
	27.08.21 ж.
	ЦӘК жоспарлары
	Коледж басшысы,  әдіскер,

ЦӘК төрағалары

	6.
	2021-2022 оқу жылына арналған колледж педагогтерінің біліктілігін арттыру, тағылымдамадан өту және аттестаттаудан өту жоспарын бекіту.
	27.08.21 ж.
	Біліктілікті арттыру жоспары,

аттестаттау жоспары
	Коледж басшысы,

әдіскер 

	7.
	Жұмыс жоспарын бекіту:

- Жас педагог мектебі,

- Педагогикалық шеберлік мектептері,

- 2021-2022 оқу жылына озық педагогикалық тәжірибені зерттеу, жинақтау, тарату және енгізу бойынша.
	27.08.21 ж.
	ЖКМ, ККМ жұмыс жоспары
	Коледж басшысы,

әдіскер 

	8.
	Колледж педагогтерінің 2021-2022 оқу жылына арналған жеке әдістемелік жұмысының жоспар-кестесін қарау және бекіту
	27.08.21 ж.
	ИМР ПР жоспар-кестесі
	Коледж басшысы,

әдіскер 

	9.
	2021-2022 оқу жылында оқытушылардың шығармашылық тобының қызметін ұйымдастыру.  Шығармашылық топтың құрамын бекіту.
	27.08.21 ж.
	Әдістемелік жұмысты ұйымдастыру жөніндегі бұйрық
	Коледж басшысы,

әдіскер 

	10.
	«Колледждің үздік педагогы – 2022» конкурсын ұйымдастыру және өткізу. Конкурс туралы ережені қарау.
	27.08.21 ж.
	Ереже
	Коледж басшысы,

әдіскер

	11.
	Әртүрлі
	
	
	әдіскер 

	№ 2 Әдістемелік кеңес

	
	№ 1 Әдістемелік Кеңес шешімдерінің орындалуы туралы ақпарат.
	28.10.21 ж.
	Ақпарат
	СШ хатшысы

	1.
	Әдістемелік баяндама: «Арнайы пәндер сабақтарында проблемалық оқыту технологиясын қолдану»
	28.10.21 ж.
	Баяндама
	Шумило Л.И.– жоғары біліктілік санаты арнайы пәндер оқытушысы

	2.
	2021-2022 оқу жылында колледждің бірыңғай әдістемелік тақырыбы бойынша педагогикалық ұжым қызметінің бағыттарын анықтау.
	28.10.21 ж.
	2021-2022 оқу жылына арналған ЖМТ бойынша жұмыс жоспары
	колледж басшысының орынбасарлары, әдіскер

	3.
	Емтихан материалдарын келісу және бекіту
	28.10.21 ж.
	Емтихан материалдары, анықтама
	басшының ОЖ жөніндегі орынбасары

	4.
	Оқу-әдістемелік кешендерді талқылау

жаңа 2021-2022 оқу жылына арналған мамандықтар.
	28.10.21 ж.
	Ақпарат
	әдіскер,

ЦӘК төрағалары

	5.
	Өздігінен білім алу тақырыбы бойынша педагогтердің ғылыми - зерттеу қызметін ұйымдастыру.

Мәселелері. Жетістіктер. Перспективалар.
	28.10.21 ж.
	Ақпарат
	әдіскер

	6.
	Пәндік апталарды ұйымдастыру және өткізу.

Пәндік апталарды өткізу туралы ережелерді келісу және бекіту

- жаратылыстану-математикалық бағыттағы;

- тарих және география пән апталығы.
	28.10.21 ж.
	Ереже
	Коледж басшысы,

әдіскер,

жалпы білім беру циклінің әдістемелік комиссиясының төрағасы

	7.
	"Тамақтандыруды ұйымдастыру" мамандығы бойынша кәсіби шеберлік курсын ұйымдастыру және өткізу. Конкурс өткізу туралы ережені келісу және бекіту.
	28.10.21 ж.
	Ереже
	Кәсіби цикл ММ төрағасы Шоканова Г.Т.

	8.
	Әдістемелік материалдарды басып шығару жоспарын қарау
	28.10.21 ж.
	Жоспар
	әдіскер

	9.
	Кітапхананың оқу арнайы және әдістемелік әдебиеттермен, электрондық оқулықтармен толықтырылуы.
	28.10.21 ж.
	Ақпарат
	кітапхана меңгерушісі

	10.
	Әртүрлі 
	28.10.21 ж.
	
	әдіскер

	№ 3 Әдістемелік кеңес

	
	№ 2 Әдістемелік Кеңес шешімдерінің орындалуы туралы ақпарат
	23.12.2021 ж.
	Ақпарат
	СШ хатшысы

	1.
	Озық педагогикалық тәжірибені жинақтау және енгізу бойынша ЦӘК жұмысын талдау
	23.12.2021 ж.
	Анализ
	ЦӘК төрағалары

	2.
	«Қазіргі ғылым-прогреске жасалған қадамдар».

Инженерлік-педагогикалық ұжымның және колледж білім алушыларының шығармашылық, ғылыми-практикалық жұмысы.
	23.12.2021 ж.
	Ақпарат
	әдіскер

	3.
	Кәсіптік цикл ӘК өндірістік оқыту шеберлерінің оқытушыларының оқу құжаттамасын жүргізу сапасы.
	23.12.2021 ж.
	Анықтама
	кәсіби цикл МК төрағасы

	4.
	2021-2022 оқу жылының бірінші жарты жылдығындағы колледж оқытушылары мен шеберлерінің жеке әдістемелік жұмыс жоспарын орындау қорытындысы.
	23.12.2021 ж.
	Ақпарат
	ЦӘК төрағалары

	5.
	2021-2022 оқу жылында колледж оқытушыларының әдістемелік жұмыстарының байқау-конкурсына дайындық.
	23.12.2021 ж.
	Ақпарат
	әдіскер

	6.
	2021-2022 оқу жылының бірінші жартыжылдығында колледждің өндірістік оқыту оқытушылары мен шеберлері әзірлеген оқу-әдістемелік құралдарды қарау.
	23.12.2021 ж.
	Оқу-әдістемелік құралдар
	ЦӘК төрағалары, әдіскер басшының ОЖ жөніндегі орынбасары

	7.
	Колледждің әдістемелік тақырыбын жүзеге асырудағы кітапхана мен медиатеканың рөлі. Кітапхананың жаңа ғылыми-әдістемелік әдебиеттеріне, мерзімді басылымдарына шолу.
	23.12.2021 ж.
	Ақпарат
	кітапхана меңгерушісі

	8.
	Әртүрлі
	23.12.2021 ж.
	
	Әдіскер  
ЦӘК төрағалары

	№ 4 Әдістемелік кеңес

	
	№ 3 Әдістемелік Кеңес шешімдерінің орындалуы туралы ақпарат
	24.02.2022 ж.
	Ақпарат
	СШ хатшысы

	1.
	«Ғылымға алғашқы қадамдар» ғылыми-практикалық конференциясын өткізуге дайындық.

Конференцияны дайындау және өткізу жоспарын бекіту.
	24.02.2022 ж.
	Жоспар 
	әдіскер

	2.
	Колледждің әдістемелік мәселесін жүзеге асыру барысы туралы
	24.02.2022 ж.
	Ақпарат
	әдіскер

	3.
	Жалпы білім беретін пәндер бойынша пәндік олимпиаданың қорытындылары.
	24.02.2022 ж.
	Анықтама
	жалпы білім беру циклының ЦӘК төрағасы

	4.
	Жалпы білім беру пәндері ЦӘК оқытушыларының сабақ өткізу және оқу құжаттамасын жүргізу сапасы.
	24.02.2022 ж.
	Анықтама
	жалпы білім беру циклінің ММ төрағасы

	5.
	Колледж педагогтарын аттестаттау процесін сүйемелдеу.

Колледждің педагогикалық қызметкерлерін 2021-2022 оқу жылында аттестаттаудан өтетін біліктілік санаттарына аттестаттау барысы туралы.
	24.02.2022 ж.
	Ақпарат
	әдіскер

	6.
	Кітапхана жұмысы. Колледж кітапханасын қазақстандық басылымдармен толықтыру.
	24.02.2022 ж.
	Анықтама
	кітапхана меңгерушісі

	7.
	Оқытушылардың өздігінен білім алу процесін сүйемелдеу бойынша әдістемелік материалдар банкін толықтыру туралы.
	24.02.2022 ж.
	Ақпарат
	әдіскер

	8.
	Іске асыру ерекшеліктері " дөңгелек үстел

кәсіби құзыреттілігін

инновациялық технологияларды енгізу"
	24.02.2022 ж.
	Дөңгелек үстел әзірлеу
	әдіскер

	9.
	Әртүрлі
	24.02.2022 ж.
	
	әдіскер

	№ 5 Әдістемелік кеңес

	
	№ 4 Әдістемелік Кеңес шешімдерінің орындалуы туралы ақпарат
	28.04.2022 ж.
	Ақпарат
	СШ хатшысы

	1.
	Педагогтер мен білім алушылардың жыл сайынғы Педагогикалық оқуларға және ғылыми практикалық конференцияларға қатысуы туралы.
	28.04.2022 ж.
	Ақпарат
	әдіскер

	2.
	«Фермер шаруашылығы» мамандығы бойынша кәсіби шеберлік курсын ұйымдастыру және өткізу. Конкурс өткізу туралы ережені келісу және бекіту.
	28.04.2022 ж.
	Ереже
	кәсіби цикл МК төрағасы, әдіскер

	3.
	Қорғаныс-спорт бағытындағы пәндік апталықты ұйымдастыру және өткізу. Пәндік аптаны өткізу туралы ережені келісу және бекіту.
	28.04.2022 ж.
	Ереже
	жалпы білім беру циклінің ММ төрағасы, әдіскер

	4.
	Арнайы пәндер бойынша пәндік олимпиада қорытындысы
	28.04.2022 ж.
	Анықтама
	әдіскер, кәсіби цикл ММ төрағасы

	5.
	Бітіруші топтардың білім алушыларын тестілеу қорытындысы
	28.04.2022 ж.
	Хаттама
	басшының ОЖ жөніндегі орынбасары 

	6.
	2021-2022 оқу жылының екінші жартыжылдығында колледждің өндірістік оқыту оқытушылары мен шеберлері әзірлеген оқу-әдістемелік құралдарды қарау.
	28.04.2022 ж.
	Оқу-әдістемелік құралдар
	ЦӘК төрағалары, әдіскер, зам.руководителя по УР

	7.
	Әртүрлі
	28.04.2022 ж.
	Әдікер 
	

	№ 6 Әдістемелік кеңес

	1.
	2021-2022 оқу жылына әдістемелік кеңестің шешімдерін бақылау
	23.06.2022 ж.
	Ақпарат
	СШ хатшысы

	2.
	Педагогикалық ұжымның бірыңғай әдістемелік тақырып бойынша жұмысын талдау: «Модульдік-құзыреттілік тәсіл және тұлғаға бағытталған бағыттағы технологиялар негізінде білім алушының кәсіби құзыреттілігін қалыптастыру»
	23.06.2022 ж.
	Талдау 
	әдіскер

	3.
	2021-2022 оқу жылындағы педагог қызметкерлердің біліктілігін арттыру және аттестаттау қорытындысы.
	23.06.2022 ж.
	Ақпарат
	әдіскер

	4.
	Бақылау жұмыстарының кестесін орындау және сабақтарға өзара қатысу туралы
	23.06.2022 ж.
	Ақпарат
	ЦӘК төрағалары, әдіскер

	5.
	2021-2022 оқу жылындағы колледж оқытушыларының шығармашылық тобының жұмысын талдау
	23.06.2022 ж.
	Талдау
	әдіскер

	6.
	«Жас педагог мектебі», «Педагогикалық шеберлік мектебі» жұмыстарының қорытындысы
	23.06.2022 ж.
	Есеп
	әдіскер

	7.
	2021-2022 оқу жылына арналған әдістемелік жұмыс жоспарын іске асыру бойынша циклдік әдістемелік комиссия төрағаларының шығармашылық есептері
	23.06.2022 ж.
	Есеп
	ЦӘК төрағалары

	8.
	2021-2022 оқу жылында колледж оқытушыларын әдістемелік әзірлемелерді сараптау қорытындылары
	23.06.2022 ж.
	Ақпарат
	әдіскер

	9
	2021-2022 оқу жылындағы колледж оқытушыларының әдістемелік жұмысының байқау-конкурсының қорытындысы.
	23.06.2022 ж.
	Хаттама
	әдіскер

	10.
	«Колледждің үздік педагогы-2022» байқауының қорытындысын шығару.
	23.06.2022 ж.
	Хаттама
	әдіскер

	11.
	2021-2022 оқу жылындағы ББҰ жұмысының қорытындысы.


	23.06.2022 ж.
	Есеп
	ҒБҰ басшысы, ғылыми секциялардың жетекшілері

	12.
	2021-2022 оқу жылындағы оқытушылар рейтингісінің қорытындысы
	23.06.2022 ж.
	Есеп
	басшының ӨОЖ, ОЖ, ОТЖ жөніндегі орынбасары, әдіскер

	13
	Әдістемелік кеңестің 2021-2022 жылдардағы жұмысының қорытындысы 

оқу жылы.

2022-2023 оқу жылында әдістемелік кеңес жұмысының нәтижелерін жақсарту үшін түзету іс-шараларын әзірлеу.
	23.06.2022 ж.
	Есеп
	әдіскер


4.6 Оқу жұмысының жоспары 

Мақсаты: 
- колледждің инновациялық ортасын дамыту арқылы жұмысшы кадрларды, орта буын мамандарын даярлауды іске асыру бөлігінде ТжКБ білім беру стандарттарын іске асыру үшін жағдайлар жасау. Оқу құжаттамасын «ҚР Білім туралы» ҚР Заңының талаптарына келтіру
Міндеттері: 

- кәсіптік стандарттарға сәйкес оқу-жоспарлау құжаттамасын өзектендіру; 

- Worldskills және өңірлік жұмыс берушілердің талаптарын ескере отырып, білім беру бағдарламаларын жаңарту; 

- білім алушылардың шығармашылық дамуы және педагогикалық қызметкерлердің кәсіби өзін-өзі көрсетуі үшін колледждің материалдық-техникалық базасын жетілдіру.
Жұмыс бағыттары: 
- жоспарлау және есеп беру;

- ТжКБ негізгі білім беру бағдарламалары бойынша білім беру процесін ұйымдастыруды басқару;

- ақпараттық қызмет;

- негізгі білім беру бағдарламаларын іске асыру және игеру сапасына мониторинг, бақылау, бағалау және талдауды ұйымдастыру және жүзеге асыру.
	№ р/с
	Қаралатын мәселелердің, жұмыстардың атауы
	Орындау мерзімі
	Индикаторлар / түпкілікті нәтиже
	Жауапты

	1
	Жоспарлау және есеп беру
	
	
	

	1
	Колледждің оқу жұмысының бірыңғай жоспарын құру
	01.09.2022 ж. дейін
	Жұмыс жоспары
	басшының ОЖ жөніндегі орынбасары

	2
	Оқу жұмысының ай сайынғы жоспарын жасау
	ай сайын
	Жұмыс жоспары
	басшының ОЖ жөніндегі орынбасары

	3
	Талдау жасау
	бір жылдың ішінде
	Талдау
	басшының ОЖ жөніндегі орынбасары

	4
	Мониторингтер жүргізу
	бір жылдың ішінде
	Талдау
	басшының ОЖ жөніндегі орынбасары 

	2
	ТжКБ негізгі білім беру бағдарламалары бойынша білім беру процесін ұйымдастыруды басқару
	
	
	

	1
	Бұйрықтарды дайындау
	бір жылдың ішінде
	Бұйрықтар
	басшының ОЖ жөніндегі орынбасары 

	2
	Жаңа оқу жылының басталуына оқу-ұйымдастыру құжаттарын дайындау және бекіту
	01.09.2022 жылға дейін
	Құжаттама
	басшының ОЖ жөніндегі орынбасары 

	3
	Педагогтердің тарификациясын бекіту
	до 01.09.2022 жылға дейін
	Тарифтеу
	басшының ОЖ жөніндегі орынбасары 

	4
	Оқу сабақтарының кестесін келісу
	01.09.2022 жылға дейін
	Кестесі
	басшының ОЖ жөніндегі орынбасары 

	5
	Дипломдық жобаларды қорғау кестесін келісу
	маусым 2022 жыл
	Кестесі
	басшының ОЖ жөніндегі орынбасары 

	6
	Журнал бланкілеріне, сынақ кітапшаларына, студенттік билеттерге тапсырыс беру
	тамыз 2022 жыл
	Құжаттар
	басшының ОЖ жөніндегі орынбасары 

	7
	2НК есептік құжаттарын қалыптастыру
	қыркүйек 2022 жыл
	2НК
	басшының ОЖ жөніндегі орынбасары 

	3
	Ақпараттық қызмет
	
	
	басшының ОЖ жөніндегі орынбасары 

	1
	Колледж сайтына ақпарат орналастыру
	бір жылдың ішінде
	ақпарат
	басшының ОЖ жөніндегі орынбасары 

	2
	Instagram - да ақпаратты жаңарту
	бір жылдың ішінде
	ақпарат
	басшының ОЖ жөніндегі орынбасары 

	4
	Негізгі білім беру бағдарламаларын іске асыру және игеру сапасына мониторинг, бақылау, бағалау және талдауды ұйымдастыру және жүзеге асыру
	
	
	

	1
	Оқу құжаттамасының жүргізілуін бақылау (Оқу журналдарын толтырудың күнтізбелік-тақырыптық жоспарларға сәйкестігі)
	бір жылдың ішінде
	Талдау
	басшының ОЖ жөніндегі орынбасары 

	2
	Аттестаттау нәтижелері бойынша ағымдағы үлгерім мен сабаққа қатысуды бақылау
	бір жылдың ішінде
	Талдау
	басшының ОЖ жөніндегі орынбасары 

	3
	Педагогикалық жүктемені беру барысын бақылау
	бір жылдың ішінде
	Талдау
	басшының ОЖ жөніндегі орынбасары 

	4
	Мекемеішілік бақылау шеңберінде білім беру процесі сапасының мониторингі
	бір жылдың ішінде
	Талдау
	басшының ОЖ жөніндегі орынбасары 


4.7 Оқу-өндірістік жұмыс жоспары
Мақсаты: 
білім беру процесі мен өндірісті интеграциялау есебінен еңбек және білім беру қызметтері нарығында түлектердің жоғары бәсекеге қабілеттілігін қамтамасыз ету
Міндеттері: 

- оқу-өндірістік процесті ұйымдастыру және бақылау, 

- колледж мәлімдеген мамандықтарға сәйкес мамандар даярлауға бағытталған; 
- оқу-өндірістік үдерістің барлық бөлімшелерінің жұмысын үйлестіру; 
- Практикалық оқытудың жаңа технологияларын, Ресейдегі Орта кәсіптік білім беру мекемелері қызметінің озық тәжірибесін, сондай-ақ басқа білім беру мекемелерімен өзара іс-қимылды енгізу; 
- Практикалық оқыту ісінде оқытушылар құрамының кәсіби шеберлігін арттыру және студенттердің (білім алушылардың) кәсіби құзыреттерін, олардың шығармашылық өзіндік жұмысын меңгеру үшін қажетті жағдайларды қамтамасыз ету.

Жұмыс бағыттары: 
- Түлектерді жұмысқа орналастыруды қамтамасыз етудің негізгі жолдарының бірі ретінде әлеуметтік әріптестікті кеңейту;

- Өндірістік және кәсіби тәжірибелерді ұйымдастыру;

- Дуальді оқытуды ұйымдастыру;

- Түлектерді жұмысқа орналастыруға жәрдемдесу;

- Ұйымдастырушылық және оқу-әдістемелік жағдайларды қамтамасыз ету;

- Өндірістік практиканы ұйымдастыруға әдістемелік басшылық;

- Кәсіпорындарда оқытушылардың тағылымдамадан өтуін ұйымдастыру;

- Оқу-өндірістік процестің материалдық-техникалық базасын жетілдіру.

	№ р/с
	Қаралатын мәселелердің, жұмыстардың атауы
	Орындау мерзімі
	Индикаторлар / түпкілікті нәтиже
	Жауапты

	1
	Ұйымдастыру жұмысы
	
	
	

	1
	2019-2020 оқу жылына оқу-өндірістік жұмыс бойынша есеп жасау
	Маусым 2021 жыл
	Есеп
	аға шебер

	2
	2021-2022 оқу жылына арналған оқу-өндірістік жұмыс жоспарын жасау
	Тамыз 2021 жыл
	Жоспар
	аға шебер

	3
	Кәсіби, өндірістік және оқу практикаларының кестесін жасау
	Тамыз 2021 жыл
	Кесте 
	аға шебер

	2
	Бітірушілердің қорытынды аттестаттауын ұйымдастыру
	
	
	

	1
	Дипломдық жұмыстардың тақырыбын әзірлеу
	Қыркүйек 2021 жыл
	Дипломдық жұмыстардың тақырыптары
	басшының ОЖ жөніндегі орынбасары, аға шебер, ЦӘК төрағасы, арнайы пәндер оқытушысы


	2
	Дипломалды практиканы ұйымдастыру 
	оқу процесінің кестесіне сәйкес
	Бұйрықтар
	аға шебер

	3
	Дипломдық жұмыстарды рәсімдеу бойынша кеңес беруді ұйымдастыру
	оқу процесінің кестесіне сәйкес
	Дипломдық жұмыстар
	басшының ОЖ жөніндегі орынбасары, аға шебер, ЦӘК төрағасы, арнайы пәндер оқытушысы

	4
	МАК құрамын бекіту
	Ақпан 2021 жыл
	Комиссия құрамы
	басшының ОЖ жөніндегі орынбасары, аға шебер, ЦӘК төрағасы

	5
	Бітіру жұмыстарының рецензенттерімен кеңес
	оқу процесінің кестесіне сәйкес
	Рецензиялар 
	басшының ОЖ жөніндегі орынбасары, аға шебер, ЦӘК төрағасы, арнайы пәндер оқытушысы

	6
	Практикалық оқытуды ұйымдастыру
	
	
	

	1
	Өндірістік оқыту мен кәсіптік практиканың жұмыс бағдарламаларын бекіту
	Тамыз 2021 жыл
	Бағдарлама 
	аға шебер

	2
	Білім алушыларды оқу, кәсіптік, өндірістік практикаға жіберу туралы бұйрықтар
	оқу процесінің кестесіне сәйкес
	Бұйрықтар 
	басшының ОЖ жөніндегі орынбасары, аға шебер

	3
	Практикаларды ұйымдастыру мәселелері бойынша өндірістік оқыту шеберлерімен кеңестер
	оқу процесінің кестесіне сәйкес практика басталғанға дейін
	Приктик ұйымдастыру
	аға шебер

	4
	Практиканы ұйымдастыру мәселелері бойынша білім алушылармен кеңес
	оқу процесінің кестесіне сәйкес
	Есептік құжаттама
	аға шебер

	5
	Практикадан өту туралы есептерді қабылдау
	оқу процесінің кестесіне сәйкес
	Есептер 
	аға шебер


4.8 Мансаптық өсу және жұмысқа орналастыру орталығының жұмыс жоспары
Мақсаты: 
колледж түлектерін жұмысқа орналастыруға жәрдемдесу (жұмыс беруші белгілеген критерийлерге сәйкес мәлімделген бос жұмыс орындары үшін түлектер арасында кандидаттарды іріктеу)
Міндеттері: 

- колледждің білім беру қызметтерінің тапсырыс берушілері мен тұтынушылары саласындағы сыртқы ортамен өзара әрекеті;

- түлектерді жұмысқа орналастыру саласында Колледж саясатын іске асыру;

- еңбек нарығында түлектің қажеттілігін анықтау үшін түрлі мониторингтік операцияларды жүргізу;

- түлектерді жұмысқа орналастыру туралы ақпаратты жинау және талдау;

- түлектерді жұмысқа орналастыру тиімділігін арттыру бойынша ұсыныстар дайындау, іс-шараларды жоспарлау және ұйымдастыру.

Жұмыс бағыттары: 
- еңбек нарығы жай-күйінің ақпараттық базасына мониторинг жүргізу, түлектерді жұмысқа орналастыру проблемалары бойынша ақпараттық-талдамалық материалдар қалыптастыру;

- колледж түлектерінің білім деңгейін қоғамдық таныстыру шеңберінде колледж түлектерін жұмыс берушілермен жұмысқа орналастыру бойынша брифинг рәсімін ұйымдастыру;

- тапсырыс берушілер мен білім беру қызметін тұтынушылар өткізетін іс-шараларға қатысу (бос орындар жәрмеңкесі, ашық есік күндері және т. б.)
- түлектерді жұмысқа жіберу бойынша іс-шараларды ұйымдастыру және өткізу;

- түлектерді жұмысқа орналастыру нәтижелілігі мәселелері бойынша ақпаратты жинау, өңдеу және талдау;

- түлектерді жұмысқа орналастыру мәселелері бойынша ұсыныстар әзірлеу.

	№ р/с
	Қаралатын мәселелердің, жұмыстардың атауы
	Орындау мерзімі
	Индикаторлар / түпкілікті нәтиже
	Жауапты

	1
	2021-2022 оқу жылына арналған ОАК жұмыс жоспарын жасау
	Қыркүйек
	Жоспары 
	ОАК мүшелері

	2
	Кәсіби шеберлік онкүндігі аясында «Менің мамандығым, мақтанышым» онкүндігі
	Қазан
	Онкүндік өткізу
	ө/о шеберлері

	3
	Жұмыс берушілердің шақырылуымен «Менің мамандығым бәрінен жақсы» сынып сағаты
	Жыл ішінде
	Сынып сағаттарын өткізу
	ө/о шеберлері

	4
	«Атамекен» Павлодар облысының кәсіпкерлер палатасы өкілдерінің қатысуымен Бизнесті жүргізу негіздері бойынша Семинар-тренинг
	Қараша
	Семинар-тренинг
	ОПД оқытушысы

	5
	Кәсіпорындарға экскурсия, жұмыс берушімен кездесу
	Жыл ішінде
	Экскурсиялар
	аға шебер, ө/о шеберлері

	6
	Мансап күні (түйіндемені, іскери ойындарды қалай дұрыс жазу керек)
 
	Жыл ішінде
	Мансап күні
	педагог-психолог

	7
	Брифингтер дөңгелек үстелдері
	курстың соңғы семестрі
	Дөңгелек үстелдер
	ө/о шеберлері

	8
	Кәсіпорын өкілдерін тарта отырып, практикалық емтихандар өткізу
	По графику 
	Практикалық емтихандар
	орынбасары

	9
	Кәсіби дайындық деңгейін бағалау
	Кесте бойынша
	ҰОК
	орынбасары

	10
	Жұмыс берушілердің бітіру емтихандарына қатысуын ұйымдастыру
	Кесте бойынша
	жұмыс берушілердің бітіру емтихандарына қатысуы
	орынбасары

	11
	Студенттерді жұмыспен қамту орталығымен бірлесіп жұмыс істеу

	Жыл ішінде

	Жұмысқа орналастыру
	аға шебер, ө/о шеберлері

	12
	Табысты түлектермен кездесу
	Жыл ішінде
	Кездесулер 
	аға шебер, ө/о шеберлері

	13
	"Еңбек КЗ"сайтында кеңес беру
	Жыл ішінде
	Жұмысқа орналастыру
	аға шебер, ө/о шеберлері

	14
	Бос жұмыс орындар жәрмеңкесі
	курстың соңғы семестрі
	Жұмысқа орналастыру
	аға шебер, ө/о шеберлері

	15
	Студенттерге жұмысқа орналасу кезінде әңгімелесуден өту кезінде көмек көрсету
	курстың соңғы семестрі
	Жұмысқа орналастыру
	ө/о шеберлері, педагог-психолог

	16
	Түлектердің жұмысқа орналасуына мониторинг жүргізу

	Колледжді бітіргеннен кейін бір жыл ішінде
	Мониторинг 
	орынбасары, топ шеберлері


4.9. Оқу-әдістемелік жұмыс жоспары
Колледж миссиясы: Уақыт пен қоғам еңбек нарығында сұранысқа ие бәсекеге қабілетті маманның жалпы және кәсіби құзыреттерін қалыптастыру мақсатында Негізгі және қосымша білім беретін кәсіптік бағдарламаларды іске асыру. 
Колледждің әдістемелік тақырыбы: Модульдік-құзыреттілік тәсіл және жеке тұлғаға бағытталған бағыттағы технологиялар негізінде білім алушының кәсіби құзыреттілігін қалыптастыру.  
Әдістемелік қызметтің мақсаты: педагогтердің кәсіби білімдері мен іскерліктерін жетілдіру, олардың шығармашылық әлеуетін дамыту, педагогикалық процестің тиімділігі мен сапасын арттыру. 
Міндеттері: 
- өз жұмысын тәжірибеге енгізу мақсатында педагогтерді білім берудің жаңа мазмұны, инновациялық білім беру және тәрбие технологиялары, озық отандық және шетелдік тәжірибе, психологиялық-педагогикалық ғылымдардың жетістіктері туралы жедел ақпараттандыруды қамтамасыз ету;
-  диагностика негізінде педагогикалық қызметті жүйелі, жан-жақты зерттеу және талдау;
- бітірушілерді даярлау сапасын бағалаудың кешенді жүйесін қалыптастыру;
- оқу сабақтарының барлық түрлерін өткізудің әдістемесін жетілдіру, тиімділігін арттыру;
- оқытылатын пән саласындағы білімді жаңарту және жетілдіру;
- жаңа буынның МЖМБС-на сәйкес оқу жоспарлары мен бағдарламаларын жетілдіру;
- ғылым мен техниканың қазіргі жағдайына, педагогика мен психология талаптарына жауап беретін пәндер бойынша Оқу құралдары мен басқа да оқу-әдістемелік материалдарды дайындау және басып шығару;
- оқу процесіне бағдарламалық қамтамасыз етуді, оқытудың автоматтандырылған жүйелерін, сабақтарды ақпараттық қамтамасыз ету жүйелерін, ақпараттық-кітапханалық жүйелерді әзірлеу және енгізу;
- педагогтің шығармашылық әлеуетін дамыту, педагог қызметкерлердің біліктілігін және кәсіби шеберлігін арттыруды қамтамасыз ету, педагогикалық ұжымның ғылыми-әдістемелік әлеуетін жетілдіру;
- озық педагогикалық тәжірибені анықтау, жалпылау және тарату;
- педагогтарды аттестаттауды ұйымдастыру-әдістемелік қамтамасыз ету;
- білім алушылардың шығармашылық және өзіндік жұмысын жетілдіру. 
Жұмыстың негізгі бағыттары: 
	№
	Жұмыстың мазмұны
	Орындау мерзімдері
	Орындауға жауапты
	Орындауға жауапты

	Колледждің педагогикалық қызметкерлерімен жұмыс

	1. Біліктілікті арттыру
Мақсаты: Өзін-өзі бағалау қызметі және кәсіби құзыреттілігін арттыру бойынша колледждің педагогикалық қызметкерлерімен жұмыс жүйесін жетілдіру

	1.1.
	Оқу жылына педагогтердің біліктілігін арттыру жоспарын, тағылымдамаларды, біліктілікті арттырудың перспективалық жоспарын жасау
	Қыркүйек
	Әдіскер 
	Жоспар

	1.2.
	Біліктілікті арттыру курстарынан өтуге өтінімдер жасау
	Бір жылдың ішінде
	Әдіскер
	Өтінімдер

	1.3.
	Педагогтердің курстар мен тағылымдамалардан өтуін ұйымдастыру
	Бір жылдың ішінде
	Әдіскер
	Сертификаттар

	1.4.
	Біліктілікті арттыру курстарынан және тағылымдамалардан өту бойынша есептер жасау
	Жылына 2 рет
	Әдіскер
	Есептер

	1.5.
	Әріптестерде оқу сабақтарына өзара қатысуды ұйымдастыру, бару нәтижелері бойынша әңгімелесуді талдау
	Бір жылдың ішінде
	ЦӘК 
төрағалары
	Қатысқан сабақтарды талдау

	2. Колледждің педагогикалық қызметкерлерін аттестаттау бойынша жұмыс
Мақсаты: Кәсіби құзыреттілік деңгейінің сәйкестігін анықтау және педагог қызметкерлердің біліктілік санатын арттыру үшін жағдай жасау

	2.1.
	Педагогтердің қызметін зерделеу, аттестаттаудан өту үшін қажетті құжаттарды ресімдеу
	Бір жылдың ішінде
	Әдіскер
	Аттестаттаудың перспективалық жоспары, біліктілік беру туралы бұйрық

	2.2.
	Аттестатталатын педагогтердің сабақтары мен ашық іс-шараларына қатысу
	Жыл бойы 
аттестаттау кестесі бойынша
	Аттестаттау комиссиясының мүшелері
	Өткізілген сабақты талдау бланкісі

	2.3.
	Аттестаттаудан өтудің барлық проблемалары бойынша аттестатталатын педагогтерге консультациялық көмек көрсету
	Қажеттілігіне қарай
	Әдіскер
	Әдістемелік жинақ

	2.4.
	Аттес педагогтердің ашық іс-шаралар өткізуі, өз тәжірибесін, шығармашылық есептерін ұсынуы
	аттестаттау кестесі бойынша
	Аттестатталатын педагогтар
	Өткізілген іс-шаралардың әдістемелік әзірлемелері

	2.5.
	СШ «2021-2022 оқу жылындағы педагогтарды аттестаттау қорытындылары және жаңа оқу жылына арналған кадрларды аттестаттау жөніндегі міндеттер» тақырыбы бойынша сөз сөйлеу
	Маусым
	Әдіскер
	МС хаттамасы

	3. Жұмыс тәжірибесін жалпылау және тарату
Мақсаты: оқытушылардың шығармашылық қызметінің нәтижелерін жинақтау және тарату

	3.1.
	Озық оқытушылардың педагогикалық тәжірибесін зерделеу және қорыту
	Бір жылдың ішінде
	Әдіскер 
ЦӘК төрағасы
	ИиОППО 
Жоспары


	3.2.
	Мерзімді баспасөзге колледж педагогтарының жұмыс тәжірибесі баяндалған мақалаларды жариялау. 
	Бір жылдың ішінде
	ЦӘК төрағасы
	Журналдарда және газеттерде

	3.3
	Теориялық және өндірістік оқытудың ашық сабақтарын және педагог қызметкерлердің сабақтан тыс іс-шараларын өткізу
	Өткізу кестесіне сәйкес
	Әдіскер 
	Өткізілген ашық сабақтардың электрондық кітапханасы

	4. Педагогтердің кәсіби шеберлігін дамыту
Мақсаты: педагог қызметкерлердің кәсіби құзыреттілік деңгейін арттыру

	4.1.
	Әдістемелік семинарлар өткізу
	
	
	

	4.1.1.
	Әдістемелік принцип ретінде құзыреттілік тәсіл
	Қаңтар
	Әдіскер 
Юсупова О.С.
	Семинар материалдары

	4.1.2.
	Білім алушылардың логикалық ойлауын дамыту.
	Ақпан
	География пәнінің оқытушысы Василевич И.Г.
	Семинар материалдары 

	4.1.3.
	Білім алушылардың логикалық ойлауын дамыту
	Наурыз
	Өндірістік оқыту шебері 

Шоканова Г.Т.
	Семинар материалдары

	4.1.4.
	Білім беру процесінде инновациялық технологияларды қолдану. ЦӘК оқытушыларының жұмыс тәжірибесін жинақтау
	Маусым
	ЦӘК төрағасы
	ЦӘК хаттамасы

	4.2.
	Циклдік әдістемелік комиссиялардың жұмысын жалғастыру
	ЦӘК жұмыс жоспары бойынша
	
	

	4.2.1
	- жалпы білім беру циклінің;
	
	ЦӘК төрағасы
	Жалпы білім беру циклінің МК хаттамалары

	4.2.2
	- кәсіби цикл.
	
	ЦӘК төрағасы
	Кәсіби цикл МК хаттамалары

	4.3.
	Әдістемелік бірлестіктердің жұмысы: 
	Бір жылдың ішінде
	
	

	4.3.1.
	Жас педагог мектебі
	Жоспар бойынша
	Әдіскер
	ЖКМ отырыстарының хаттамалары

	4.3.2.
	Педагогикалық шеберлік мектебі
	
	Әдіскер
	КДМ отырыстарының хаттамалары

	4.4.
	Жас педагогтарға педагогика, әдістеме, психологияның барлық мәселелері бойынша консультациялық көмек көрсету. 
	Қажеттілігіне қарай
	Әдіскер, ЦӘК төрағасы
	Әдістемелік жинақ

	4.5.
	Жас педагогтердің оқытушы-тәлімгерлердің сабақтарына, өзара сабаққа, тәжірибе алмасу мақсатында колледж педагогтерінің сабақтарына қатысуын ұйымдастыру
	Бір жылдың ішінде
	Әдіскер, оқытушылар, ЦӘК төрағасы
	Қатысқан сабақтарға талдау бланкілері


	4.6.
	Жас педагогтарға тәлімгерлерді бекіту.
	Қыркүйек
	ЦӘК төрағасы, әдіскер
	Тәлімгерлерді тағайындау туралы бұйрық

	4.7.
	Өздігінен білім алу бойынша есептерді жүргізу арқылы жеке әдістемелік тақырып бойынша педагогтердің өзіндік жұмысын бақылауды жүзеге асыру және жұмысты ұйымдастыру (ЦӘК жоспары бойынша)
	Бір жылдың ішінде
	ЦӘК төрағасы
	ИМР жоспарлары

	4.8.
	Нұсқаулық-әдістемелік кеңестер өткізу
	Жоспар бойынша
	Әдіскер
	Кеңес материалдары

	4.9.
	Педагогикалық идеялар Фестивалін өткізу (өздігінен білім алу тақырыптарымен жұмыс шеңберінде). 
	Сәуір
	Әдіскер
	Ереже, фестиваль материалдары

	4.10.
	Колледж оқытушыларының әдістемелік жұмысының байқау – конкурсын өткізу
	Мамыр
	Әдіскер
	Бұйрық, ереже, конкурс материалдары

	5. Кәсіптік білім беруді әдістемелік қамтамасыз ету
Мақсаты: білім алушылардың кәсіптік даярлығын жетілдіру үшін жағдай жасау

	5.1.
	Педагогтердің қажетті оқу-жоспарлау құжаттамасын түзету және бекіту (жұмыс бағдарламалары, күнтізбелік-тақырыптық жоспарлар, кабинеттердің паспорттары) 
	Тамыз, қыркүйек
	ЦӘК төрағалары Оқытушылар
	ОЖЖ, КТЖ


	5.2.
	МЖМБС бойынша кәсіптік және жалпы білім беру даярлығы бойынша оқыту үшін оқу-әдістемелік әдебиетті және оқу бағдарламаларын сатып алуға өтінім дайындау

	Тамыз, қыркүйек
	Кітапханашы Педагогтар
	Өтінім

	6. Оқытудың мазмұнын, нысандарын, әдістерін, құралдарын жетілдіру
Мақсаты: білім алушыларды оқыту мен дамытудың, олардың кәсіби даярлығының сапасын арттыру

	6.1.
	Кесте бойынша пәндік апталарды ұйымдастыру және өткізу:
	
	Жалпы білім беру циклінің ММ төрағасы
	Пән апталығының материалдары (іс-шараларды, есеп беру, фото есеп, презентациялар әзірлеу)

	
	1. Тілдер Апталығы
	Қыркүйек
	
	

	
	2. Жаратылыстану-математикалық бағыттағы апта
	Сәуір 
	
	

	
	3. География және тарих апталығы
	Желтоқсан 
	
	

	
	4. Әскери-спорттық бағыт апталығы
	Мамыр
	
	

	6.2.
	Кәсіби шеберлік конкурстарын ұйымдастыру және өткізу
	
	Кәсіби цикл МК төрағасы
	Кәсіби шеберлік конкурстарының материалдары (іс-шаралар, есеп беру, фото есеп, презентациялар әзірлеу)

	
	1. 0508000 Тамақтандыруды ұйымдастыру мамандығы бойынша Конкурс
	Қаңтар 
	
	

	
	2. 1504000 Фермер шаруашылығы мамандығы бойынша Конкурс
	Мамыр
	
	

	6.3.
	Пәндік олимпиадаларды ұйымдастыру және өткізу
	
	
	

	
	1. Жалпы білім беретін пәндер бойынша олимпиада
	Ақпан
	Жалпы білім беру циклінің ММ төрағасы
	Ереже, олимпиада материалдары, хаттамалар

	
	2. Арнайы пәндер бойынша олимпиада
	Сәуір
	Кәсіби цикл МК төрағасы
	

	6.4.
	Жалпы білім беретін пәндер бойынша республикалық, халықаралық пәндік олимпиадаларға қатысу
	Бір жылдың ішінде
	Әдіскер 
	Сертификаттар

	7. Педагогтер мен білім алушылардың оқу-зерттеу және эксперименттік жұмысы. 

Мақсаты: ғылыми-зерттеу жұмысын дамыту арқылы оқыту сапасын арттыру

	7.1.
	ҒБҰ жұмысын ұйымдастыру
	Жоспар бойынша
	Ғылыми секциялардың жетекшілері
	Бұйрық, жұмыс жоспары, зерттеу жұмыстарының бағдарламалары

	7.2.
	Студенттік конференцияларға, конкурстарға, семинарларға және т. б. қатысу
	Бір жылдың ішінде
	ЦӘК төрағалары Оқытушылар
	Сертификаттар 


	7.3.
	Колледжішілік конференция өткізу
	Наурыз
	ЦӘК төрағалары Оқытушылар
	Конференция материалдары

	8. Бірыңғай әдістемелік тақырыппен жұмыс
"Мамандарды кәсіби даярлау сапасын арттыру және жетілдіру 

білім беру инновациялары мен технологиялары арқылы" 

Мақсаты: оқыту сапасын арттыру үшін педагогтердің кәсібилігін қалыптастыру

	8.1.
	2021-2025 жылдарға арналған колледждің әдістемелік мәселелерін анықтау, міндеттері, жоспарлау
	Тамыз
	Әдіскер
	ЕМТ бойынша 2020-2025 жылдарға арналған жұмыс бағдарламасы

	8.2.
	ҚС, МС, ЦӘК, МҰ, топ жетекшілерінің, ЖКМ, ШМК отырыстарында зерттеу тақырыбы бойынша сөз сөйлеу.
	Жоспар бойынша 
	Әдіскер, ЦӘК төрағалары, ӘБ жетекшісі
	ЦӘК, КС, ЖКМ, ШМК хаттамалары


	8.3.
	Педагогикалық мониторинг жүргізу
	Бір жылдың ішінде
	Басшының ОЖ жөніндегі орынбасары, әдіскер
	Сабақты бақылау парақтары

	8.4.
	«Жаңа педагогикалық технологиялар – жаңа технологиялардың құзыреттілікті қалыптастыруға әсері» тақырыбы бойынша колледж педагогтерінің шығармашылық тобының жұмысын ұйымдастыру
	Қыркүйек
	Әдіскер 
	ТГ хаттамалары

	8.5.
	Педкеңес отырысында бірыңғай әдістемелік тақырып бойынша жұмысқа талдау жүргізу
	Маусым
	Әдіскер
	Есеп


Педагогтердің тағылымдамадан өту кестесі 

«Успен аграрлық-техникалық колледжі» КМҚК

2021-2022 оқу жылына арналған кәсіпорындар, ұйымдар базасында
	№ р/с
	Педагогтің Тегі, Аты, Әкесінің аты (бар болса)
	Мерзімі
	Ұйым, кәсіпорын

	1
	Нурмакина Кульпан Ерсаиновна
	Қазан, 2021 жыл
	 «Вирясова» ЖК

	2
	Шумило Леонид Иванович
	Қазан, 2021 жыл.
	 «Штрек» ШҚ

	3
	Лозовик Иван Яковлевич
	Мамыр, 2021 жыл.
	 «Штрек» ШҚ


Педагогтердің ашық сабақтарын өткізу кестесі 

«Успен аграрлық-техникалық колледжі» КМҚК

2021-2022 оқу жылына арналған аттестаттау жоспарында
	№ р/с
	Педагогтің Тегі, Аты, Әкесінің аты (бар болса)
	Пән / модуль, топ
	Өткізу күні
	Сабақтың тақырыбы
	Сабақ түрі

	1
	Лебедева Ирина Аркадьевна
	Өндірістік оқыту
	Мамыр, 

2022 ж.
	Ашытқы қамырын дайындау
	Аралас сабақ

	2
	Лейко Ирина Владимировна
	Құрал-жабдықтар
	Ақпан
2022 ж.
	Қамыр мен кремдер дайындауға арналған машиналар
	Аралас сабақ

	3
	Наукенова Сандугаш Укубаевна
	Өзін-өзі тану
	Қараша, 

2021 ж.
	Отбасылық шеңберде
	Элементтері бар аралас сабақ

	4
	Шумило Леонид Иванович
	КМ05.Автомобиль құрылғысы
	Ақпан, 

2022 ж.
	Диск тежегіш жүйесі
	Аралас сабақ

	5
	Шоканова Гульнур Темиргалиевна
	Өндірістік оқыту
	Қазан, 

2021 ж.
	Бисквитті дайындау

	Аралас сабақ

	6
	Кабиев Азамат Серикович
	КМ02. Өндірістік оқыту
	Желтоқсан, 

2021 ж.
	ДС-4-35 аспалы жабдығына техникалық қызмет көрсету және жөндеу
	Аралас сабақ


4.10 Оқу – тәрбие жұмысының жоспары
Тәрбиенің мақсаты-жан-жақты, үйлесімді дамыған тұлғаны қалыптастыру.  азаматтық ұстанымы бар жоғары білікті және жан-жақты дамыған мамандар мен жұмысшыларды тәрбиелеу және даярлау.

Міндеттері:
- жеке тұлғаның кәсіби қасиеттерін қалыптастыру
- өз елінің, колледждің, айналасындағы адамдардың әл-ауқатына қамқорлық көрсетуде азаматтық-патриоттық ұстанымды, әлеуметтік жауапкершілікті қалыптастыру;

- адамгершілік тәрбие, оның нәтижесі жалпыадамзаттық мораль нормаларын, қарым-қатынас мәдениетін игеру болып табылады;

- студенттерді жалпыадамзаттық мәдениеттің байлығын, өз Отанының мәдениетін көрсететін мәдени құндылықтар жүйесіне тарту;

- еңбекке оң көзқарасты тәрбиелеу, шығармашылық еңбекке деген қажеттілікті дамыту;

- заңға, айналадағы адамдардың құқықтарына сүйене отырып, ұжымдық өмір нормаларын сақтау;

- салауатты өмір салтын қалыптастыру, дене бітімінің өзін-өзі жетілдіру және дамыту қабілеті
Жұмыс бағыттары: 
1) қазақстандық патриотизм мен азаматтыққа тәрбиелеу, құқықтық тәрбие; ұлттық, отбасылық тәрбие
2) рухани-адамгершілік тәрбие; 
3) еңбек, экономикалық және экологиялық тәрбие;
4) көркем-эстетикалық тәрбие;
5) зияткерлік тәрбие, ақпараттық мәдениетті тәрбиелеу;
6) дене тәрбиесі, салауатты өмір салты
Қазақстандық патриотизм мен азаматтыққа тәрбиелеу, құқықтық тәрбие; ұлттық, отбасылық тәрбие.
Мақсаты: жаңа демократиялық қоғамда өмір сүруге қабілетті патриот пен азаматты; жеке адамның саяси, құқықтық және сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетін; балалар мен жастардың құқықтық санасын, олардың балалар мен жастар ортасында қатыгездік пен зорлық-зомбылық көріністеріне қарсы тұруға дайындығын қалыптастыру.
Отанға, мемлекеттік құрылысқа, мемлекеттік саясатқа, мемлекеттік идеологияға; Қазақстан Республикасының Конституциясы мен заңнамасына, мемлекеттік рәміздерге, құқықтық тәртіпке; елдегі ұлтаралық және конфессияаралық келісімге, халықтар достығына; өз елінің экономикалық және әлеуметтік-мәдени даму саласындағы жетістіктеріне; басқа адамның құндылықтарына, құқықтары мен бостандықтарына құрметпен қарауды, мақтаныш сезімін және жауапкершілік сезімін қалыптастыру; өз өлкесінің мәдени-тарихи өмірі, құқықтық білім және сыбайлас жемқорлыққа қарсы мінез-құлық; заң талаптары, құқықтары мен міндеттері; ұлттық құндылықтарға, мемлекеттік тілге, қазақ халқының және Қазақстан Республикасының этникалық топтарының мәдениетіне құрметпен қарауға, адамгершілік қағидаларын қолдау арқылы отбасы мен неке құндылықтарын құрметтеуге бағдарлау.

	Ай
Месяц 
	№
р/с

№

п/п
	Іс-шаралар
Мероприятия
	Өткізу мерзімдері
Сроки

 проведения
	Жауаптылар
Ответственные
	Аяқталу нысаны
Форма 

завершения

	Қыркүйек

	1.

	Білім күні «ҚР Конституциясына 30 жыл» бірыңғай сынып сағаты
	1.09.2021

	
	Фотоесеп

	
	2.

	Мен және колледж " студенттік жиналысы-Колледж жарғысымен танысу 
Колледждің студенттік Кеңесіне сайлауды ұйымдастыру және өткізу
	2-6.09.2021

	Топ жетекшілері, ө/о шеберлері

	Жиналыс хаттамасы
Бағдарлама

	
	3.

	"Тілім менің - мәңгілік тақырыбым" тілдер апталығы

	16-20.09.2021
	ЦӘК тілдік пәндер
	Іс-шаралар жоспары, әзірлеу, фотоесептер

	
	4.
	Денсаулық күніне арналған спорттық эстафета
	11.09.2021
	Абилов Н.З.

	

	
	5.

	Бейбітшілік күніне арналған «Қазақстан-бейбітшілік аумағы» ақпараттық сағаты
	17.09.2021
	Топ жетекшілері, ө/о шеберлері
	Әзірлеу + фотоесеп

	
	6
	«Әкімшілік және қылмыстық жауапкершіліктің басталуы» профилактикалық әңгімелері
	Жартыжылдық ішінде
	Успен ауданының кәмелетке толмағандар істері жөніндегі жергілікті полиция инспекторы Д Кабдыкарим.
	Дәріс

	Қазан
	1
	«Менің құқықтарым мен міндеттерім» ақпараттық сағаты
	01.10.2021
	Топ жетекшілері
	Әзірлеу + фотоесеп

	
	2
	«Сыбайлас жемқорлыққа жол жоқ» парасаттылық сағаты
	23.10.2021
	Лозовик Л.М.
	Дәріс

	
	3
	«Әскери шақыру» ақпараттық сағаты
	05.10.2021
	АӘД оқытушысы
	Әзірлеу

	Қараша
	1
	«Заң және жасөспірім» профилактикалық әңгіме
	16.11.2021
	Успен ауданының кәмелетке толмағандар істері жөніндегі жергілікті полиция инспекторы Д. Кабдыкарим
	Дәріс

	
	2
	"Отбасы FEST" әлеуметтік бейнетүсірілімдер жобасы
	В течение месяца
	Юсупова О.С.
	

	
	3
	Кітап көрмесі «Тарих беттерінен!»
	Бір ай ішінде
	Смагулова Д.Б.
	Фотоесеп

	
	4
	Сынып сағаттары
	Бір ай ішінде
	Смагулова Д.Б.
	Оқушылардың жұмыстары

	
	5
	«Тұңғыш Президент күні» сыныптан тыс іс-шара
	28.11.2021
	Шумило Л.И
	Әзірлеу + фотоесеп

	Желтоқсан 
	1.
	Мен сені Менің Қазақстанымды жырлаймын!» мәнерлеп оқу сайысы
	10.12.2021
	Смагулова Д.Б. 
	Фото

	
	2
	«ҚР Тәуелсіздік күні» бірыңғай сынып сағаты
	14.12.2021
	Лозовик Л.М.
	Әзірлеу + фотоесеп

	
	3
	Онлайн-көрме «Менің Тәуелсіз қазақстаным!»
	Бір ай ішінде
	Смагулова Д.Б.
	Фотоесеп

	
	4
	«Таза сессия» акциясы
	17-28.12.2021
	Колледждің студенттік активі
	Фотоесеп

	Қаңтар 
	1
	Ерлік сабағы
	17.01.2022
	АӘД оқытушысы
	Әзірлеу

	
	2
	«Жасөспірім түнгі уақытта» профилактикалық рейд
	18.01.2022
	Колледж әкімшілігі
	Фотоесеп, акт

	Ақпан 
	1
	«Әлем таныған ұлы Абай» мәнерлеп оқу кеші
	1-8.02.2021
	Кузеванова Л.Н
	Фотоесеп 

	
	2
	"Сізге даңқ, ауған жауынгері!» сыныптан тыс іс - шара 
	14.02.2022
	Шумило Л.И
	Әзірлеу

	
	3
	«Қылмыс пен жаза» ақпараттық сағаты
	22.02.2022
	Успен ауданының кәмелетке толмағандардың істері жөніндегі жергілікті полиция инспекторы
	Фотоесеп  

	Наурыз 
	1
	Өлкетану мұражайына саяхат
	Бір ай ішінде
	Тарих оқытушы
	Фотоесеп

	
	2
	«Қорқытып алушылық: фактілер және жауапкершілік» ақпараттық сағаты
	Бір ай ішінде
	Кәмелетке толмағандар ісі жөніндегі инспектор
	Дәріс 

	Сәуір 
	1
	«Ұлы ойшыл, ғұлама – Әл-Фарабидің даналық негіздері»  атты дөңгелек үстелі
	2-12.04.2022
	Шумило Л.И
	Фотоесеп

	
	2
	«Патриотизм бүгін-Қазақстанның ертеңі» атты дөңгелек үстел
	22.04.2022
	Лозовик Л.М.
	Әзірлеу

	
	3
	Әскери-патриоттық әндер байқауы
	29.04.2022
	
	Фотоесеп

	Мамыр 
	1
	Саптық байқау
	3.05.2022
	
	Фотоесеп

	
	2
	Мерекелік концерт  «Біз бұл естелікке адалмыз!»
	6.05.2022
	Шумило Л.И
	Әзірлеу

	
	3
	«Сыбайлас жемқорлық және оған қарсы күрес» пікірталас сағаты
	14.05.2022
	Аубакирова Г.С

	Әзірлеу

	Маусым 
	1
	«Таза сессия» акциясы
	Бір ай ішінде
	Колледждің студенттік активі
	Фотоесеп

	
	2
	«ҚР Мемлекеттік рәміздері» топтамасы
	1.06.2022
	Лозовик Л.М.
	Фотоесеп

	
	3
	«Қазақстан Республикасының рәміздері-ұлттық мақтаныш» көрмесі
	Бір ай ішінде
	Смагулова Д.Б.
	Фотоесеп


Рухани-адамгершілік және эстетикалық тәрбие,

ұлтаралық қарым-қатынас мәдениеті

Духовно - нравственное и эстетическое воспитание, 

 культура межнационального общения
Мақсаты: адамгершілік құндылықтарды, дұрыс мінез-құлық дағдыларын, қарым-қатынас мәдениетін қалыптастыру және түзету, оқушылардың шығармашылық белсенділігін, оқушылардың зияткерлік әлеуетін дамыту; әдемі, эстетикалық құндылықтарды қабылдау қабілетін 
	Ай
Месяц 
	№ 
р/с 

№ 

п/п
	Іс-шаралар
Мероприятия
	Өткізу мерзімдері
Сроки проведения
	Жауаптылар
Ответственные
	Аяқталу нысаны
Форма 

Завершения

	Қыркүйек

	1.

	«Заңды білу - уақыт талабы» ІІО өкілдерімен ақпараттық кездесу
	Бір ай ішінде
	Наукенова С.У.
	Фотоесеп

	
	2.

	Ақ тілектер күніне «Қамқорлық" акциясы " өмірдің жылы күзі болсын!»
	28.09.2021
	Жауапты педагог
	Әзірлеу

	
	3
	«Ұстаздық еткен жалықпас....»
	28.09.2021
	Жауапты педагог
	Әзірлеу

	Қазан 
	1
	Елбасы «Рухани жаңғыру» бағдарламасы аясында Палодар облысының киелі жерлеріне барды
	2-13.10.2021
	Наукенова С.У.
	Фотоесеп

	Қараша
	1
	Студенттерге арнау
	01.11.2021
	Василевич И.Г.
	Әзірлеу

	
	2
	«Діндер тарихы» ақпараттық сағаты
	2.11.2021
	Наукенова С.У.
	Әзірлеу + Фотоесеп

	
	3
	«Абырой-әйелдің басты храмы» дөңгелек үстел
	16.11.2021
	Айткужинова Р.А
	Әзірлеу + Фотоесеп

	Желтоқсан
	1.
	«Әр елдің салты басқа» төзімділік сабақтары
	7.12.2021
	Топ жетекшілері
	Әзірлеу + Фотоесеп

	
	2
	Үздік жаңа жылдық құттықтауға арналған байқау
	21-27.12.2021
	Колледждің студенттік активі
	Фотоесеп

	
	3
	Үздік жаңа жылдық кабинет
	21-27.12.2021
	Колледждің студенттік активі
	Фотоесеп

	
	4
	"Екі жұлдыз" жаңа жылдық концерті
	27.12.2021
	Наукенова С.У.
	Фотоесеп

	Қаңтар
	1
	«Абайлаңыз экстремизм мен терроризм!» бейнероликтерді көру
	17.01.2022
	Топ жетекшілері, ө/о шеберлері
	Фотоесеп

	Ақпан 
	1
	Қыздарға арналған «Сұлулық пен сән туралы сөйлесейік!»
	21.02.2022
	Наукенова С.У
психолог
	Фотоесеп

	
	2
	Аудандық кітапханаға бару 
	Бір ай ішінде
	Топ жетекшілері, ө/о шеберлері
	Фотоесеп

	Наурыз 
	1
	«Ананың көзі"» фотокөрмесін ұйымдастыру
	1-7.03.2022
	Колледждің студенттік активі
	Фотоесеп

	
	2
	«Наурыз мерекесін қарсы аламыз!» мерекелік концерт
	19.03.2022
	Колледждің студенттік активі
	Әзірлеу

	Сәуір 
	1
	Күлкі күні
	1.04.2022
	Колледждің студенттік активі
	Әзірлеу

	Мамыр 
	1
	«Естелік обелискі» акциясы
	Бір ай ішінде
	Аубакирова Г.С.
Колледждің студенттік активі
	Фотоесеп

	
	2
	Әскери Даңқ мұражайына бару
	Бір ай ішінде
	Топ жетекшілері, ө/о шеберлері
	Фотоесеп

	Маусым 
	1
	Салтанатты дипломдарды табыстау
	30.06.2022
	Топ жетекшілері, ө/о шеберлері
	Әзірлеу 


Спорттық-сауықтыру және экологиялық тәрбие

Спортивно-оздоровительное и экологическое воспитание

Мақсаты: оқушылардың денсаулығын сақтау және нығайту, оларды салауатты өмір салты құндылықтарына баулу
	Ай
Месяц 
	№ 
р/с 

№ 

п/п
	Іс-шаралар
Мероприятия
	Өткізу мерзімдері
Сроки

 проведения
	Жауаптылер
Ответственные
	Аяқталу нысаны
Форма 

Завершения

	Қыркүйек 
	1.

	«Спорттан денсаулыққа» спорттық мерекесі
	3 апта
	Калыков А.Н, Кузеванова Л.Н
	Фотоесеп

	
	2.

	Спорт секцияларында студенттердің жұмыспен қамтылуын ұйымдастыру
	Бір ай ішінде
	Калыков А.Н, Кузеванова Л.Н
	Жұмыспен қамту туралы есеп

	
	3
	Дүниежүзілік жүрек күні аясындағы «Өмір үшін жүрек» сынып сағаты
	Бір ай ішінде
	Топ жетекшілері
	Фотоесеп

	Қазан
	1


	«Тұмау мен суыққа қарсы – дүбірлі жиын қарсаңында!» респираторлық вирустық инфекциялардың, тұмаудың алдын алу айлығы аясында викторина
	Бір ай ішінде
	Айткужинова Р.А

СӨС координаторы

	Фотоесеп

	
	2
	Футбол. Колледж топтары арасында біріншілік
	Бір ай ішінде
	Калыков А.Н., Кузеванова Л.Н
	Фотоесеп, жарыс хаттамалары

	Қараша 
	1


	«Мен денсаулықты таңдаймын!» ақпараттық сағат
	8.11.2021


	Топ жетекшілері 

	Фотоесеп 


	
	2
	Волейбол. Колледж топтары арасында біріншілік

	Бір ай ішінде
	Калыков А.Н, Кузеванова Л.Н
	Фотоесеп, жарыс хаттамалары

	
	3
	"No SMOKING DAY" халықаралық темекі шегуден бас тарту күні аясындағы ойын
	1-9.11.2021
	Наукенова С.У.
	Іс-шаралар жоспары, Әзірлеу, Фотоесеп 

	Желтоқсан
	1.
	«ЖИТС деп аталатын ауру» Дүниежүзілік ЖИТС-ке қарсы күрес күні аясында сынып сағаты
	3-7.12.2021
	Топ жетекшілері 
	Іс-шаралар жоспары, Әзірлеу, Фотоесеп

	
	2
	«Біз Қазақстанның жастарымыз! Біз СӨС үшін!» Спорттық жарыстар
	12.12.2021
	АӘД оқытушысы
	Фотоесеп

	Қаңтар 
	1
	«Өмір үшін қауіпсіз» дәрісханасы
	Бір ай ішінде
	Айткужинова Р.А


	Әзірлеу

	Ақпан 
	1
	Шаңғы жарысы. Колледждің жеке біріншілігі
	Бір ай ішінде
	АӘД оқытушысы
	Жарыс хаттамалары

	Наурыз
	1

	Ұлттық ойындар күні
	14.03.2022

	АӘД оқытушысы
	Фотоесеп,


	
	2
	Баскетбол. Колледж топтары арасында біріншілік
	Бір ай ішінде
	АӘД оқытушысы
	Жарыс хаттамалары

	
	3
	Жалпы білім беру пәндерінің ЦӘК онкүндігі аясында спорттық мереке
	Бір ай ішінде
	АӘД оқытушысы
	Әзірлеу, Фотоесеп

	Сәуір
	1
	«Қыздар арасында» профилактикалық әңгіме
	5.04.2022
	Психолог

Медицина қызметкері

Репродуктивті денсаулық жөніндегі мамандар
	Фотоесеп

	
	2
	ҚР Тұңғыш академигінің мерейтойына арналған спорттық жарыстар
	8-12.04.2022
	Кузеванова Л.Н 
	Іс-шаралар жоспары, Әзірлеу, Фотоесеп

	Мамыр
	1


	 «Өмір үшін қауіпсіз» 
дәрісханасы
	Бір ай ішінде 
	Айткужинова Р.А


	Әзірлеу

	
	2
	Жеңіл атлетикалық кросс. Колледждің жеке біріншілігі
	Бір ай ішінде
	Кузеванова Л.Н
	Хаттамалар

	Маусым
	1
	«Жәндіктердің шағуы» дәрісханасы
	Бір ай ішінде
	Медицина қызметкері


	Дәріс

	
	2
	Аумақты көгалдандыру. Гүл отырғызу.
	Бірінші апта
	Топ жетекшілері
	Фотоесеп


Еңбек, экономикалық және экологиялық тәрбие
Мақсаты: кәсіби өзін-өзі анықтауға саналы көзқарасты қалыптастыру, тұлғаның экономикалық ойлауын және экологиялық мәдениетін дамыту, үздіксіз білім беру негізінде кәсіби ұтқырлыққа саналы көзқарасты көрсету.
	Ай
Месяц 
	№ 
р/с 

№ 

п/п
	Іс-шаралар
Мероприятия
	Өткізу мерзімдері
Сроки

 проведения
	Жауаптылер
Ответственные
	Аяқталу нысаны
Форма 

Завершения

	Қыркүйек
	1.
	«Баянауыл табиғаты» ақпараттық сағат
	Бір ай ішінде
	Топ жетекшілері
	Әзірлеу + Фотоесеп

	
	2.
	Оқушыларды топ пен колледждің қоғамдық өміріне тарту
	Бір ай ішінде
	Топ жетекшілері
	Топ активі, жұмыспен қамту туралы есеп

	Қазан 
	1
	Макулатура жинау бойынша «Ағаштарды қорғаймыз"акциясы
	31.10.2021
	Топ жетекшілері
	Фотоесеп

	Қараша
	1
	«Зорлық-зомбылықсыз әлем үшін бірге» дөңгелек үстелі
	28.11.2021
	 психолог
	Әзірлеу

	Желтоқсан
	1.
	Макулатура жинау науқаны
	Бір ай ішінде
	Топ жетекшілері
	Фотоесеп

	Қаңтар
	1
	Дөңгелек үстел Павлодар химия зауытының пайдалануға берілгеніне 45 жыл (1973) мәселені талқылау
	Бір ай ішінде
	Топ жетекшілері
	Әзірлеу + Фотоесеп

	Ақпан 
	1
	Макулатура жинау науқаны
	Бір ай ішінде
	Топ жетекшілері
	Фотоесеп

	Наурыз
	1
	«Таза ауыл»  акциясы
	Бір ай ішінде
	Топ жетекшілері
	Әзірлеу

	Сәуір 
	1
	«Менің болашақ мамандығым»  Stand up-формат
	23.04.2022
	Топ жетекшілері
	

	Мамыр
	1
	Макулатура жинау науқаны
	Бір ай ішінде
	Топ жетекшілері
	Фотоесеп


Зияткерлік тәрбие, ақпараттық 
мәдениетті тәрбиелеу
Мақсаты: зияткерлік мүмкіндіктерді, әр тұлғаның дарындылығын, сондай-ақ ақпараттық мәдениетті дамытуды қамтамасыз ететін мотивациялық кеңістікті қалыптастыру, өмір бойы оқуға деген қызығушылық, тілек пен ұмтылысты көрсету; білімге өз бетінше қол жеткізу және ақпаратты пайдалана білу; зерттеу және жобалық қызмет дағдыларын меңгеру, инновацияға қабілеттілік; пікірталас жүргізу дағдыларын дамыту; командада жұмыс істеу корпоративтік рухты нығайтуға; ақпарат көздерін сыни іріктеуге; ақпараттық қызметтегі әдеп нормаларына; жоғары ақпараттық мәдениетті қалыптастыру.
	Ай
Месяц 
	№ 
р/с 

№ 

п/п
	Іс-шаралар
Мероприятия
	Өткізу мерзімдері
Сроки

 проведения
	Жауаптылар
Ответственные
	Аяқталу нысаны
Форма 

Завершения

	Қыркүйек 
	1.
	«Баянауыл табиғаты» ақпараттық сағат
	Бір ай ішінде
	Топ жетекшілері
	Әзірлеу + фотоесеп

	
	2.
	Оқушыларды топ пен колледждің қоғамдық өміріне тарту
	Бір ай ішінде
	Топ жетекшілері
	Топ активі, жұмыспен қамту туралы есеп

	Қазан 
	1
	Макулатура жинау бойынша «Ағаштарды қорғаймыз» акциясы
	31.10.2021
	Топ жетекшілері
	Фотоесеп

	Қазан
	1
	Круглый стол «Вместе за мир без насилия»
	28.11.2021
	 психолог
	Әзірлеу

	Желтоқсан
	1.
	Макулатура жинау науқаны
	Бір ай ішінде
	Топ жетекшілері
	Фотоесеп

	Қаңтар 
	1
	Дөңгелек үстел Павлодар химия зауытының пайдалануға берілгеніне 45 жыл (1973) мәселені талқылау
	Бір ай ішінде
	Топ жетекшілері
	Әзірлеу + фотоесеп

	Ақпан
	1
	Макулатура жинау науқаны
	Бір ай ішінде
	Топ жетекшілері
	Фотоесеп

	Наурыз
	1
	«Таза ауыл» акциясы
	Бір ай ішінде
	Топ жетекшілері
	Әзірлеу

	Сәуір 
	1
	«Менің болашақ мамандығым»  Stand up-формат
	23.04.2022
	Топ жетекшілері
	

	Мамыр
	1
	Макулатура жинау науқаны
	Бір ай ішінде
	Топ жетекшілері
	Фотоесеп


Көркем-эстетикалық тәрбие
Мақсаты: мінез-құлықтың жалпы мәдени дағдыларын қалыптастыру, тұлғаның өнер мен шындықтағы эстетикалық объектілерді қабылдауға, игеруге, бағалауға дайындығын дамыту, 

Төзімділікке; мәдениетаралық өзара іс-қимылға; мәдени қоғамдастықта қабылданған мінез-құлық нормаларына; Тіл және сөйлеу мәдениеті нормаларына; эстетикалық мұраттарға, көркемдік құндылықтарға құрметпен қарауды көрсету;

Шығармашылық ойлау мен қиялға, көркемдік-эстетикалық қызметке.

	Ай
Месяц 
	№ 
р/с 

№ 

п/п
	Іс-шаралар
Мероприятия
	Өткізу мерзімдері
Сроки

 проведения
	Жауаптылар
Ответственные
	Аяқталу нысаны
Форма 

завершения

	Қыркүйек 
	1.
	Колледждің студенттік кеңесін қалыптастыру
	Бір ай ішінде
	Наукенова С.У.
	Хаттама

	
	2.
	«Қыран» еріктілер жасағын қалыптастыру
	10-14.09.2021
	Наукенова С.У.
	Хаттама

	
	3
	Бір жылға арналған жұмыс жоспарын әзірлеу және бекіту
	17.09.2021
	Студенттік кеңестің активі

Еріктілер жасағының активі
	Хаттама

	Қазан
	1
	Жақсылық вахтасын өткізу
	Бір ай ішінде
	Еріктілер жасағының активі
	Фотоесеп

	Қараша
	1
	Студенттік кеңес отырысы
	8.10.2021
	Студенттік кеңестің активі


	Хаттама

	
	3
	Еріктілер жасағының отырысы
	19.10.2021
	Еріктілер жасағының активі
	Хаттама

	Желтоқсан
	1.
	Жаңа жылдық құттықтаулар байқауы
	21-27.12.2021
	Студенттік кеңестің активі
	Фотоесеп

	
	2
	Үздік жаңа жылдық кабинет
	21-29.12.2021
	Студенттік кеңестің активі
	Фотоесеп

	Қаңтар
	1
	«Таза сессия» акциясы
	4-22.01.2022
	Студенттік кеңестің активі
	Фотоесеп

	Ақпан
	1
	«Ою-өрнек Party» Этномәдени фестиваль
	5.02.2022
	Топ жетекшілері
	Әзірлеу + фотоесеп

	
	2
	Еріктілер жасағының отырысы
	16.02.2022
	Еріктілер жасағының активі
	Хаттама

	Март 
	1
	«Ананың көзі» фотокөрмесін ұйымдастыру
	1-8.03.2022
	Студенттік кеңестің активі
	Фотоесеп

	
	2
	«Beauty-ару» сұлулық байқауы
	1-8.03.2022
	Топ жетекшілері
	Әзірлеу + фотоесеп

	Сәуір
	1
	Күлкі күні
	2.04.2022
	Студенттік кеңестің активі
	Фотоесеп

	
	2
	«Ардагер қалай өмір сүресің» акциясы
	Бір ай ішінде
	Еріктілер жасағының активі
	Фотоесеп

	Мамыр
	1
	Қазақстан армиясы күніне арналған «Жігіт сұлтаны» атты балалар арасындағы байқау
	6.05.2022
	Студенттік кеңестің активі
	Хаттама

	
	2
	Жеңіс күніне арналған «Екі жұлдыз» шығармашылық кеші
	13.05.2022
	Еріктілер жасағының активі
	Хаттама


4.11 Цифрландыру және ақпараттандыру жөніндегі жұмыс жоспары 
Мақсаты: 

- оқу процесіне оқытудың жаңа технологияларын, ақпараттық және телекоммуникациялық техниканы қамтамасыз ету және енгізу;

- басқару, оқыту және тәрбиелеу процестеріне ақпараттық және телекоммуникациялық технологияларды кеңінен енгізу негізінде оқу орнын реформалау.

Міндеттері: 

- білім беруді ұйымдастыруды ақпараттық және телекоммуникациялық техника құралдарымен қамтамасыз ету;

- колледжді ақпараттандыру бойынша практикалық шаралар кешенін анықтау және жүзеге асыру;

- оқу-тәрбие процесіне жаңа ақпараттық технологияларды енгізуді қамтамасыз ету бойынша ғылыми-зерттеу және оқу-әдістемелік жұмыстар жүргізу;

- жаңа ақпараттық және телекоммуникациялық технологияларды пайдалану және енгізу саласында кадрларды даярлау және қайта даярлау;
- ақпараттандыру процесін бағдарламалық-техникалық құралдармен, компьютерлік бағдарламалармен, оқу-әдістемелік құралдармен, дидактикалық материалдармен, педагогикалық технологиялармен қамтамасыз ететін білім беру тауарлары мен қызметтерінің индустриясын құру;

- өзін-өзі қамтамасыз етудің Қаржы-шаруашылық тетіктерін әзірлеу және ақпараттандыру процесін одан әрі өзін-өзі дамыту;

- колледжді басқарудың ақпараттық жүйесін құру;

- әлемдік білім беру кеңістігіне шығатын Internet жаһандық желісіне жаппай қосылу; 

- ақпараттық технологияларды қолдану саласында педагогикалық ұжым жұмысының нәтижелілігіне мониторингті және талдауды ұйымдастыру;

- Колледждің ішкі ортасында іс жүргізу және құжат айналымын автоматтандыру;

- басқа білім беру мекемелерімен желілік өзара іс-қимылды дамыту.

Жұмыс бағыттары: 
- оқу орнының жұмысшылары мен мамандарын жаңа ақпараттық және телекоммуникациялық технологияларды пайдалану саласындағы дағдылармен және дағдылармен қамтамасыз ету;

- білім беру ақпаратының банктерін қалыптастыру және оларға қосу шартымен Қазақстанда бар телекоммуникациялық желілердің негізінде бірыңғай ақпараттық-білім беру кеңістігін құру;

- жаңа ақпараттық және телекоммуникациялық технологияларды пайдалану саласындағы дағдыларға оқытуды үйлестіру мен бақылауды жетілдіру;

- кәсіби оқытуға ақпараттандыруды интеграциялау.

	№
	Қаралатын мәселелердің, жұмыстардың атауы
	Орындау мерзімі
	Индикаторлар / түпкілікті нәтиже
	Жауапты

	1
	- кадрлардың біліктілігін арттыру және қайта даярлау (жұмыста цифрлық технологиялар мен бұлтты ресурстарды игере отырып) - 100%;

- білім беру және тәрбие процесіне цифрлық және бұлтты технологияларды енгізу;

- сандық және бұлтты ресурстар бойынша ашық қол жетімді ресурстарды құру;

- электрондық журналды және келушілерді Электрондық есепке алу жүйесін енгізу;

- ақпараттық панельдерді (кесте, хабарландырулар, оқиғалар туралы ақпарат үшін), бағдарламалық шешімдерді пайдалану арқылы корпустардағы ақпараттың қол жетімділігін кеңейту;

- интерактивті аудиторияларды тиісті жабдықпен жабдықтау;

- электрондық кітапхананы басылымдардың өзекті даналарымен жаңарту;

- барлық пәндер мен модульдер бойынша электрондық контент құру.
	бір жылдың ішінде
	-  индикативтік көрсеткіштердің оң динамикасы;

- колледжді заманауи компьютерлік және телекоммуникациялық техникамен жабдықтау;

- колледж бітіруші мамандардың заманауи білім деңгейіне қол жеткізуі, компьютерлік және телекоммуникациялық техникамен, ақпараттық технологиялармен жұмыс істеу дағдыларын меңгеру;

- еңбек нарығының талаптарына сәйкес оқытудың ақпараттық технологияларын пайдалану есебінен мамандарды даярлау сапасын жақсарту;

- колледжде ақпараттық мақсаттағы қызметтер мен тауарлар индустриясын құру;

- колледжде ақпараттандыру процестерін одан әрі дамыту үшін алғышарттар жасау;

- колледждің білім беру ортасын ақпараттандыру процесін нормативтік қамтамасыз ету;

- компьютерлік техника мен цифрлық білім беру ресурстарын пайдаланудың сапалы жаңа деңгейіне көшу;

- білім алушыларда ақпараттық технологияларды дамытудың қазіргі заманғы деңгейіне барабар ақпараттық мәдениетті тәрбиелеу үшін жағдай жасау; 

- білім алушылар мен оқытушылардың АКТ-құзыреттілігінің деңгейін арттыру;

- колледждің бірыңғай ақпараттық кеңістігін серпінді дамыту;

- білім беруді ақпараттандыру процесінің мониторингі;

- колледждегі білім сапасының оң динамикасы.
	ЖЖЖ

	2
	Бағдарламаны іске асыру тиімділігін бағалау
	
	- білім беру сапасын арттыру;

- жұмыста бірыңғай ақпараттық білім беру ортасының мүмкіндіктерін пайдалану;

- білім алушылардың ақпараттық мәдениетін қалыптастыру жүйесін құру;

- білім беру процесінде педагог қызметкерлердің ақпараттық-коммуникациялық технологияларды тиімді пайдалануы;

- ақпараттандыру бағыты бойынша колледждің материалдық-техникалық жабдықталуын нығайту.
	ЖЖЖ


4.12 Оқу-өндірістік жұмыс бойынша колледжішілік бақылау жоспары 
Мақсаты: 

білім алушыларды таңдаған кәсібі (мамандығы)бойынша кәсіптік қызметке сапалы кәсіптік даярлау үшін теориялық және өндірістік оқытуды ұйымдастыруды бақылау мен нәтижелілігінің анықтығын қамтамасыз ету.

Міндеттері: 

- оқу жоспарлары мен бағдарламаларының толық және уақтылы орындалуын қамтамасыз ету;

- өндірістік оқыту бағдарламаларына сәйкес келетін оқу-өндірістік жұмыстарды дұрыс таңдауды, оларды оқу топтары арасында бөлуді, оқушылардың толық және біркелкі жүктелуін, оқу орнының оқу-материалдық жарақтандырылуын ұтымды пайдалануды қамтамасыз ету;

- теориялық және өндірістік оқытуды ұтымды ұйымдастыру және уақтылы материалдық-техникалық жарақтандыру үшін жағдай жасау;

- өндірістік оқыту процесінде оқушылар шығаратын өнімнің көлемі мен мерзімін анықтау, өндірістік оқытуға бөлінетін қаржы және материалдық ресурстарды мақсатты және үнемді пайдалануды қамтамасыз ету;

- білім алушылардың практикасын ұйымдастыру;

- өндірістік оқыту шеберінің жұмысын жоспарлау (перспективалық және ағымдағы).

Жұмыс бағыттары: 
- білім беру процесінің нақты, тиімді ұйымдастырылуын қамтамасыз ету;

- білім беру қызметінде білім берудің басым мақсаттарын және оларға сәйкес технологияларды іске асыру;

- білім беру қызметін реттейтін жергілікті нормативтік актілерді жасау / түзету;

- білім беру процесінің мазмұнына және қорытындыларына бақылауды жүзеге асыруға байланысты оқу құжаттамасын әзірлеу және түзету;

- жұмыс берушілердің қатысуымен оқу жоспарлары мен бағдарламаларының мазмұнын қалыптастыру;

- оқу-тәрбие процесіне жаңа ұйымдастырушылық және білім беру технологияларын енгізу;

- кәсіптік білім беру сапасының мониторингі жүйесін іске асыру;

- оқыту процесін ұйымдастыру нысандарының икемділігі мен ашықтығын іске асыру;

- кәсіби құзыреттілігі мен мәдениеті жоғары деңгейдегі ұжымды қалыптастыру.

	№ р/с
	Бақылау 
мазмұны
	Бақылау мақсаты
	Бақылау объектілері
	Бақылау нысандары мен әдістері
	Бақылау түрі
	Бақылау мерзімдері
	Бақылауға жауаптылар
	Қайда қаралады / талқыланады
	Нәтижелерді қорытындылау/ бақылау қорытындыларын шығару нысаны

	1

	Колледждің оқу жылының басталуына дайындығы
	Колледждің материалдық-техникалық, ұйымдастырушылық жағдайларын өрт қауіпсіздігі талаптарына, санитариялық-эпидемиологиялық режим талаптарына сәйкестігін бағалау
	Ғимараттың инженерлік инфрақұрылымы, аумағы,

Үй-жайлар, колледж құжаттамасы
	Колледжді жаңа оқу жылына қабылдау комиссиясы. Колледж кабинеттерін, үй-жайларын тексеру, құжаттаманы зерделеу
	
	01.09.2021 ж. дейін.
	Қабылдау комиссиясының басшысы
	Әкімшілік кеңесте тексеру нәтижелерін қарау
	Колледж комиссииондық қабылдау

	2
	Топтарды жинақтау
	ҚР «Білім туралы» Заңын сақтау. Колледжге қабылдау қағидаларын сақтау
	Оқушылардың жеке істері
	Шолу.  Құжаттарды талдау
	
	01.09.2021 ж. дейін
	Қабылдау комиссиясының хатшысы
	әкімшілік кеңес
	Педагогикалық кеңеске қабылдау туралы бұйрық

	3
	Оқу процесінің кестесін және ОЖЖ, жаңа жиынтық топтарын талдау
	Оқу процесінің кестесі мен ОЖЖ ҚР МЖМБС талаптарына сәйкестігі
	Оқу процесінің кестесі, ОЖЖ
	Тақырыптық. Құжаттарды талдау
	
	01.09.2021 ж. дейін
	Басшының ОЖ жөніндегі орынбасары
	әкімшілік кеңес
	Әкімшілік кеңестегі ақпарат

	4
	Сабақ кестесін құру
	СанЕжН және ОЖЖ талаптарына сәйкестікті белгілеу
	Сабақ кестесі
	Тақырыптық. Кестені талдау
	
	01.09.2021 ж. дейін
	Басшының ОЖ жөніндегі орынбасары
	әкімшілік кеңес
	Әкімшілік кеңестегі ақпарат

	5
	Кадрлармен қамтамасыз ету
	Педагогикалық ұжымның сапалық құрамын талдау. Оқытушылардың «жүктелуін» талдау, пед жүктелім бойынша талаптарға сәйкестігі
	Оқытушылардың тарификациясы
	Тақырыптық. Оқытушылардың тарификациясын талдау
	
	01.09.2021 ж. дейін
	Басшының ОЖ жөніндегі орынбасары
	әкімшілік кеңес
	Әкімшілік кеңестегі ақпарат

	6
	Білім алушылардың жеке істерімен жұмыс
	Білім алушылардың жеке істерін ресімдеудің дұрыстығы мен сапасын бағалау Оқу жылының басына контингентті тексеру
	Білім алушылардың жеке істері
	Тақырыптық. Жеке істерді тексеру
	
	01.09.2021 ж. дейін
	Басшының ОЖ жөніндегі орынбасары
	әкімшілік кеңес
	Анықтама

	7
	Сынып жетекшілерінің оқу журналдарын, сынақ кітапшаларын ресімдеу бойынша талаптарды сақтау жөніндегі қызметін тексеру
	Сынып жетекшілерінің оқу жылының басында журналдар мен сынақ кітапшаларын ресімдеу кезінде бірыңғай талаптарды сақтауы
	Журналдар мен сынақ кітапшалары
	Алдыңғы. Журналдарды, сынақ кітапшаларын зерттеу
	
	Қыркүйек 
	Басшының ОЖ жөніндегі орынбасары
	әкімшілік кеңес
	Анықтама 

	8
	Қауіпсіздік техникасы
	Бар болуын және дұрыстығын тексеру

ҚТ бойынша құжаттарды жүргізу.
	ҚТ бойынша құжаттама
	Шолу. ҚТ бойынша құжаттаманы тексеру
	
	Қыркүйек
	Аға шебер
	әкімшілік кеңес
	Әкімшілік кеңесте қарау туралы анықтама

	9
	Контингент қозғалысын есепке алу бойынша оқу бөлімінің жұмысы,

жаңа қабылдау білім алушыларының жеке істерін тексеру.
	ҰБДҚ дерекқорын толтыру үшін бұйрықтардың дайындалуын тексеру
	Білім алушылардың бұйрықтары, жеке істері.
	Бақылау. ҰОД үшін жеке істердегі бұйрықтарды, қажетті құжаттарды тексеру
	
	Қыркүйек
	Басшының ОЖ жөніндегі орынбасары
	әкімшілік кеңес
	Әкімшілік кеңесте қарау туралы

	10
	Оқу жоспарына және МЖМБС талаптарына сәйкес бағдарламалық материалдың өтуін қамтамасыз ету бойынша педагогтердің қызметін тексеру
	Оқу бағдарламаларының практикалық бөлігін өткізу кестесін орындау (К. Р., Л. р. және т. б.), КП тақырыптарының сәйкестігін талдау және журналдардағы жазбалар
	Оқу журналдары
	Алдыңғы. Құжаттаманы зерттеу
	
	Қыркүйек
	Басшының ОЖ жөніндегі орынбасары
	әкімшілік кеңес
	Анықтама

	11
	Әкімшілік бақылау жұмыстарының кестесі
	Кестенің уақтылы орындалуы
	Оқытушылардың қызметі
	Дербес. Әкімшілік бақылау жұмыстарын жүргізу күні сабақтарға қатысу
	
	Кестеге сәйкес
	Басшының ОЖ жөніндегі орынбасары
	ЦӘК
	Әкімшілік бақылау жұмыстарының кестесі

	12
	Тәжірибе бойынша оқу-жоспарлау құжаттамасын бақылау
	Талаптардың практиканың үлгілік оқу бағдарламаларына сәйкестігі, жеке тапсырмалардың сапасын тексеру
	Практика бойынша РП және КТЖ, жеке тапсырмалар
	Тақырыптық. РП, КТЖ, жеке тапсырмаларды тексеру
	
	қазан
	Аға шебер
	ЦӘК
	Анықтама  

	13
	Төтенше жағдайлар кезіндегі оқытушылар мен білім алушылардың іс-әрекеттері
	Білім алушылар мен оқытушылардың төтенше жағдай кезінде өмірді қорғау дағдыларын меңгеруін бағалау
	ТЖ жағдайында өмірді қорғау дағдылары
	Тақырыптық. Құжаттаманы талдау, оқу дабылы. 
	
	қазан
	МО инженері
	әкімшілік кеңес
	Бұйрық, анықтама

	14
	Оқу жоспарына және МЖМБС талаптарына сәйкес бағдарламалық материалдың өтуін қамтамасыз ету бойынша педагогтердің қызметін тексеру
	Оқу бағдарламаларының практикалық бөлігін өткізу кестесін орындау (К. Р., Л. р. және т. б.), КП тақырыптарының сәйкестігін талдау және журналдардағы жазбалар
	Оқу журналдары
	Алдыңғы. Құжаттаманы зерттеу
	
	қазан
	Басшының ОЖ жөніндегі орынбасары
	әкімшілік кеңес
	Анықтама 

	15
	Арнайы пәндердің практикалық сабақтарында жұмысты ұйымдастыру
	Практикалық сабақтардағы оқытушылардың жұмысын талдау
	Студенттермен жеке жұмыс . Оқытушылардың әдістемелік қызметі
	Тақырыптық. Практикалық сабақтарға қатысу, Құжаттаманы талдау, әңгімелесу
	
	қараша
	Басшының ОЖ жөніндегі орынбасары,

методист
	ЦӘК
	Анықтама

	16
	Дуальды оқыту жүйесі
	Дуальды оқыту жүйесі бойынша колледж жұмысын талдау. «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығы бойынша өндірістегі практиканың барлық түрлерін ұйымдастыру
	Оқытушылардың жұмысы
	Дербес. Практика базаларына бару, кәсіпорындардан білім алушылар мен мамандарға сауалнама жүргізу.
	
	қараша
	Аға шебер
	әкімшілік кеңес
	Анықтама. Әкімшілік кеңесте қарау

	17
	1 қарашаға ағымдағы үлгерім мониторингін ұйымдастыру
	Аттестациялық бағаларды қою уақытын тексеру, бағалардың жинақталуы, қоюдың объективтілігі
	Оқытушылардың жұмысы
	Тақырыптық. Теориялық оқытуды есепке алу журналдарын тексеру, жиынтық аттестаттау ведомостарын тексеру
	
	қараша
	Басшының ОЖ жөніндегі орынбасары
	Педагогикалық кеңес
	Ағымдағы үлгерім мониторингі, жиынтық ведомостар

	18
	Оқу жоспарына және МЖМБС талаптарына сәйкес бағдарламалық материалдың өтуін қамтамасыз ету бойынша педагогтердің қызметін тексеру
	Оқу бағдарламаларының практикалық бөлігін өткізу кестесін орындау (К. Р., Л. р. және т. б.), КП тақырыптарының сәйкестігін талдау және журналдардағы жазбалар
	Оқу журналдары
	Алдыңғы. Құжаттаманы зерттеу
	
	қараша
	Басшының ОЖ жөніндегі орынбасары
	әкімшілік кеңес
	Анықтама

	19
	Оқу жоспарына және МЖМБС талаптарына сәйкес бағдарламалық материалдың өтуін қамтамасыз ету бойынша педагогтердің қызметін тексеру
	Оқу бағдарламаларының практикалық бөлігін өткізу кестесін орындау (К. Р., Л. р. және т. б.), талдау 

 КП тақырыптарының және журналдардағы жазбалардың сәйкестігі
	Оқу журналдары
	Алдыңғы. Құжаттаманы зерттеу
	
	желтоқсан
	Басшының ОЖ жөніндегі орынбасары
	әкімшілік кеңес
	Анықтама

	20
	Контингенттің сақталуы
	Бірінші жартыжылдықтың қорытындысы бойынша контингенттің сақталуын талдау
	Контингент қозғалысы бойынша бұйрықтар
	Бақылау-бағалау. Контингент қозғалысы бойынша бұйрықтарды талдау
	
	қаңтар
	Басшының ОЖ жөніндегі орынбасары
	әкімшілік кеңес
	Анықтама.

Әкімшілік кеңес

	21
	Оқу жоспарына және МЖМБС талаптарына сәйкес бағдарламалық материалдың өтуін қамтамасыз ету бойынша педагогтердің қызметін тексеру
	Оқу бағдарламаларының практикалық бөлігін өткізу кестесін орындау (К. Р., Л. р. және т. б.), КП тақырыптарының сәйкестігін талдау және журналдардағы жазбалар
	Оқу журналдары
	Алдыңғы. Құжаттаманы зерттеу
	
	қаңтар
	Басшының ОЖ жөніндегі орынбасары
	әкімшілік кеңес
	Анықтама

	22
	Студенттерді аралық аттестаттау (бірінші жартыжылдық)
	Студенттердің пәндер бойынша білім деңгейін және білім сапасын бағалау. Бірінші жартыжылдықтағы аралық үлгерімді талдау
	1-3 курс
	Бақылау бағалау. Емтихандар, сынақтар, бақылау жұмыстары
	
	қаңтар
	Басшының ОЖ жөніндегі орынбасары
	Педагогикалық кеңес
	Анықтама педагогикалық кеңесте қаралады

	23
	Оқу және өндірістік практикалардың өткізілуін бақылау
	Проверка качества организации

практики и выполнения

индивидуальных заданий
	Оқу және өндірістік практика бойынша сабақтар, жеке тапсырмалар
	Тақырыптық. Сабаққа қатысу, жеке тапсырмаларды бақылау
	
	қаңтар
	Аға шебер
	әкімшілік кеңес
	Анықтама.

Әкімшілік кеңес 

	24
	Білім алушылардың ҰОК-қа дайындық деңгейі
	Анализ работы преподавателей

спец.дисциплин
	3 курс
	Бақылау-бағалау. Диагностикалық жұмыстарды талдау, сабақтарға қатысу
	
	ақпан
	Басшының ОЖ жөніндегі орынбасары
	әкімшілік кеңес
	Анықтама. Әкімшілік кеңесте қарау

	25
	Оқу жоспарына және МЖМБС талаптарына сәйкес бағдарламалық материалдың өтуін қамтамасыз ету бойынша педагогтердің қызметін тексеру
	Выполнение графика проведения

практической части учебных программ (к.р., л.р, и пр.р.),

анализ соответствия тем КТП и

записи в журналах
	Оқу журналдары
	Алдыңғы. Журналдарды тексеру
	
	ақпан
	Басшының ОЖ жөніндегі орынбасары
	әкімшілік кеңес
	Анықтама

	26
	Оқу жоспарына және МЖМБС талаптарына сәйкес бағдарламалық материалдың өтуін қамтамасыз ету бойынша педагогтердің қызметін тексеру
	Выполнение графика проведения

практической части учебных программ (к.р., л.р, и пр.р.),

анализ соответствия тем КТП и

записи в журналах
	Оқу журналдары
	Алдыңғы. Журналдарды тексеру
	
	наурыз
	Басшының ОЖ жөніндегі орынбасары
	әкімшілік кеңес
	Анықтама

	27
	Кабинеттерде қауіпсіздік техникасы қағидаларын орындау
	Наличие инструкций по ТБ, своевременность и качество проведения инструктажа по ТБ
	Кабинеттер меңгерушісі
	Тақырыптық. Кабинеттердің жұмысын тексеру
	
	сәуір
	Аға шебер
	әкімшілік кеңес
	Анықтама 

	28
	Мемлекеттік бағдарламалардың өтуі
	преподавателями государственных программ по дисциплинам учебного плана выпускных групп
	Бітіруші топтардың оқу журналдары
	Алдыңғы. Журналдарды тексеру
	
	сәуір
	Басшының ОЖ жөніндегі орынбасары
	әкімшілік кеңес
	Анықтама

	29
	Оқу жоспарына және МЖМБС талаптарына сәйкес бағдарламалық материалдың өтуін қамтамасыз ету бойынша педагогтердің қызметін тексеру
	Выполнение графика проведения

практической части учебных программ (к.р., л.р, и пр.р.),

анализ соответствия тем КТП и

записи в журналах
	Оқу журналдары
	Алдыңғы. Құжаттаманы зерттеу
	
	сәуір
	Басшының ОЖ жөніндегі орынбасары
	әкімшілік кеңес
	Анықтама

	30
	Бір жылғы оқу қорытындысы бойынша білім алушыларды аралық аттестаттауға дайындау
	Оценка уровня освоения обучающимися учебных программ
	1-4 курс
	Бақылау-бағалау.  Аралық аттестаттау, пәндер бойынша тесттер
	
	мамыр
	Басшының ОЖ жөніндегі орынбасары
	әкімшілік кеңес
	Анықтама

	31
	Оқу жоспарына және МЖМБС талаптарына сәйкес бағдарламалық материалдың өтуін қамтамасыз ету бойынша педагогтердің қызметін тексеру
	Выполнение графика проведения

практической части учебных программ (к.р., л.р, и пр.р.),

анализ соответствия тем КТП и

записи в журналах
	Оқу журналдары
	Алдыңғы. Құжаттаманы зерттеу
	
	мамыр
	Басшының ОЖ жөніндегі орынбасары
	әкімшілік кеңес
	Анықтама

	32
	Оқу жоспарына және МЖМБС талаптарына сәйкес бағдарламалық материалдың өтуін қамтамасыз ету бойынша педагогтердің қызметін тексеру
	Выполнение графика проведения

практической части учебных программ (к.р., л.р, и пр.р.),

анализ соответствия тем КТП и

записи в журналах
	Оқу журналдары
	Алдыңғы. Құжаттаманы зерттеу
	
	маусым
	Басшының ОЖ жөніндегі орынбасары
	әкімшілік кеңес
	Анықтама

	33
	Оқу және өндірістік практикалардың өткізілуін бақылау
	Проверка качества организации

практики и выполнения

индивидуальных заданий
	Оқу және өндірістік практика бойынша сабақтар, жеке тапсырмалар. 
	Тақырыптық. Сабаққа қатысу, жеке тапсырмаларды бақылау
	
	маусым
	Аға шебер
	әкімшілік кеңес
	Анықтама

	34
	Білім беру үдерісінің сапасы
	Оценка уровня обученности и

качество знаний обучающихся по

дисциплинам на конец учебного

года. Анализ итогов успеваемости

за второе полугодие.
	1-4 курс
	Бақылау-бағалау. Аралық аттестаттау, пәндер бойынша тесттер
	
	маусым
	Басшының ОЖ жөніндегі орынбасары
	әкімшілік кеңес
	Анықтама

	35
	Оқу процесінің нәтижелілігін зерттеу
	Анализ уровня обученности

выпускников
	АА нәтижелері
	Қорытынды. Хаттамаларды талдау
	
	маусым
	Басшының ОЖ жөніндегі орынбасары
	әкімшілік кеңес
	Анықтама

	36
	Түлектердің дипломдарының рәсімделуін бақылау
	Правильность и своевременность

оформления дипломов.

Своевременность оформления

приказов
	Дипломдар, бұйрықтар
	Қорытынды. Диплом беру кітабы, шығару бойынша бұйрықтар
	
	маусым
	Басшының ОЖ жөніндегі орынбасары
	әкімшілік кеңес
	Бұйрықтар, әкімшілік кеңесте қарау

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


4.13 «Успен аграрлы-техникалық колледжі» КМҚК әдістемелік жұмыс бойынша колледжішілік бақылау жоспары
Колледжішілік бақылаудың мақсаты:  сапалы оқу процесін және оны ұйымдастыруды қамтамасыз ету
Колледжішілік бақылау міндеттері
1. Инновациялық, ақпараттық-коммуникациялық технологияларды қолдана отырып, оқу-әдістемелік жұмысты жетілдіру
2. ЖЗШ-ға оқу - әдістемелік құжаттаманы жасауға, пәндік апталықтарды, ашық сабақтарды, сыныптан тыс іс-шараларды өткізуге, жас оқытушылармен жұмыс істеуге, Е-портфолионы жинақтау, әдістемелік құралдарды, жинақтарды, ОӘК-ні, мақалаларды және т. б. шығару және рецензиялау бойынша жұмысты ұйымдастыруға әдістемелік көмек көрсету, ЖЗШ-ның ғылыми қызметінің жұмысын ұйымдастыру, олардың қатысуы әр түрлі деңгейдегі конференцияларда, әдістемелік және оқыту семинарларында, тренингтерде.

	№ р/с
	Бақылау мазмұны
	Бақылау мақсаты
	Бақылау объектілері
	Бақылау нысандары мен әдістері
	Бақылау түрі
	Бақылау мерзімдері
	Бақылауға жауаптылар
	Қайда қаралады / талқыланады
	Нәтижелерді қорытындылау/ бақылау қорытындыларын шығару нысаны

	1

	ЖЗШ-ның оқу жылына оқу-әдістемелік құжаттамасының дайындығы: ТП, КТП, ОӘК, пәндер бойынша
	Орындалу уақтылылығын, ЖМББС-ның, ТП-ның ҮОЖ-ға сәйкестігін қамтамасыз ету
	Оқытушылар, ө/о шеберлері

	ауызша

	алдын ала

	2021 жылғы 1 қыркүйекке дейін

	ЦӘК төрағалары, әдіскер

	ЦӘК, МС
	Қаралды, келісілді


	2
	ЦӘК оқу-жоспарлау құжаттамасы: СМЖ оқу жылына арналған жұмыс жоспары, ашық сабақтар, сыныптан тыс іс-шаралар кестесі

Сұрақтар аралық және қорытынды мемлекеттік аттестаттау.
	Уақытылы орындалуын, жалпы колледж жоспарына сәйкестігін қамтамасыз ету
	ЦӘК төрағалары
	ауызша

	алдын ала

	2021 жылғы 1 қыркүйекке дейін

	Әдіскер

	МС

	Қаралды, келісілді


	
3
	Барлық оқу пәндері бойынша сабақ беру сапасын бақылау.
	Уақытылы орындалуын, жалпы колледж жоспарына сәйкестігін қамтамасыз ету
	Оқытушылар, ө/о шеберлері

	Ауызша, жазбаша

	ағымдағы
	Бір жылдың ішінде
	ЦӘК төрағалары, әдіскер, басшының орынбасары

	ЦӘК, МС
	Сабақты бақылау парақтары


	4
	Білім алушылардың өзіндік жұмысын ұйымдастыруды, ғылыми-практикалық жұмысты, жобалауды бақылау.
	Уақытылы қатысуды қамтамасыз ету
	ОЖБ, ЦӘК төрағалары
	Ауызша, жазбаша

	ағымдағы
	Бір жылдың ішінде
	Әдіскер
 

	ЦӘК отырыстарында, ХС отырыстарында


	Анықтама


	5
	Оқытушылардың жұмысын және сабақтардың әдістемелік қамтамасыз етілуін бақылау
	Қамтамасыз ететін оқу үрдісінің сапасы
	ЖЖЖ
	Ауызша, жазбаша

	ағымдағы
	Бір жылдың ішінде
	ЦӘК төрағалары, Әдіскер
	ЦӘК отырыстарында, ХС отырыстарында


	Анықтама

	6
	Әртүрлі колледжішілік, Облыстық, Республикалық, Халықаралық іс-шараларға қатысу барысын бақылау.
	Уақытылы қатысуды қамтамасыз ету
	ОЖБ, ЦӘК төрағалары
	ауызша

	ағымдағы
	Бір жылдың ішінде
	
ЦӘК төрағалары, Әдіскер

	ЦӘК отырыстарында, ХС отырыстарында

	Сертификаттар, дипломдар көшірмелері

	7
	ОЖБ-ның ЦӘК, ДСМ, КС отырыстарында сөйлеген сөздерін тыңдау және талқылау
	Баяндамалардың уақтылығы мен сапасын, таңдалған тақырыптардың өзектілігін қамтамасыз ету
	ОЖБ, ЦӘК төрағалары
	ауызша

	ағымдағы

	Бір жылдың ішінде
	ЦӘК төрағалары, Әдіскер

	ЦӘК отырыстарында, ХС отырыстарында


	Баяндама

	8
	Ғылыми-практикалық конференциялар, дөңгелек үстелдер, конкурстар ұйымдастыру және өткізу. Оқытушылардың аудандық, облыстық, республикалық конкурстар мен семинарларға қатысуын қамтамасыз ету
	Жоспар бойынша уақтылы жүргізуді, тұрақты жетілдіруді қамтамасыз ету
	ОЖБ, білім алушылар
	Ауызша, жазбаша
	ағымдағы

	Бір жылдың ішінде
	ЦӘК төрағалары, Әдіскер
	ЦӘК отырыстарында, ХС отырыстарында


	Материалдар, сертификаттар, дипломдар


	9
	Көптілді білім беру бағдарламасы бойынша жұмысты ұйымдастыру
	Жоспар бойынша уақтылы жұмысты қамтамасыз ету
	ЖЖЖ
	Ауызша, жазбаша
	ағымдағы
	Бір жылдың ішінде
	ЦӘК төрағалары, Әдіскер

	ЦӘК отырыстарында, ХС отырыстарында

	Есеп


	10
	Қазақстан Республикасының халықтарының тілдер күні мерекесінің

«Тіл –ұлт байлығы»  атты шаралар
	Іс-шараның уақтылы өткізілуін қамтамасыз ету
	Тілдік пәндер ЖЖЖ
	Ауызша, жазбаша
	ағымдағы
	Қыркүйек, 2021 г.

	Жалпы білім беру циклінің ММ төрағасы, әдіскер

	ЦӘК отырыстарында, ХС отырыстарында

	Методические іс-шараларды әзірлеу, есеп

	11
	Ашық сабақтар 
	Ашық сабақтар кестесіне сәйкес іс-шараларды уақтылы өткізу, талқылау және ұсынымдар
	ЖЖЖ
	Ауызша, жазбаша
	ағымдағы
	В течение года

	ЦӘК төрағалары, Әдіскер

	ЦӘК отырыстарында, ХС отырыстарында


	Сабақты бақылау парақтары


	12
	0508000 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығы бойынша пән апталығы
	Жоспарға сәйкес іс-шаралардың уақтылы өткізілуін, талқылау мен ұсынымдарды қамтамасыз ету
	Кәсіби цикл МК ОЖБ
	Ауызша, жазбаша
	ағымдағы
	Январь, 

2022 г.

	Кәсіби цикл МК төрағасы, әдіскер

	ЦӘК отырыстарында, ХС отырыстарында


	Ереже, есеп, іс-шараларды әзірлеу, фотосуреттер


	13
	Мамандық бойынша пәндік апта 

1504000 «Фермер шаруашылығы»
	Жоспарға сәйкес іс-шаралардың уақтылы өткізілуін, талқылау мен ұсынымдарды қамтамасыз ету
	Кәсіби цикл МК ОЖБ
	Ауызша, жазбаша
	ағымдағы

	Май, 2022 г.

	Кәсіби цикл МК төрағасы, әдіскер

	ЦӘК отырыстарында, ХС отырыстарында


	Ереже, есеп, іс-шараларды әзірлеу, фотосуреттер

	14
	Өзін-өзі тану апталығы
	Жоспарға сәйкес іс-шаралардың уақтылы өткізілуін, талқылау мен ұсынымдарды қамтамасыз ету
	Педагог-психолог
	Ауызша, жазбаша
	ағымдағы

	Ноябрь, 

2021 г.
	Жалпы білім беру циклінің ММ төрағасы, 

Әдіскер

	ЦӘК отырыстарында, ХС отырыстарында

	Ереже, есеп, іс-шараларды әзірлеу, фотосуреттер


	15
	Жаратылыстану-математикалық бағыттағы пән апталығы
	Жоспарға сәйкес іс-шаралардың уақтылы өткізілуін, талқылау мен ұсынымдарды қамтамасыз ету
	Жаратылыстану-математикалық бағыттағы ОЖБ
	Ауызша, жазбаша
	ағымдағы

	Апрель, 2022 г.

	Жалпы білім беру циклінің ММ төрағасы, 

Әдіскер
	ЦӘК отырыстарында, ХС отырыстарында

	Ереже, есеп, іс-шараларды әзірлеу, фотосуреттер


	16
	Әскери-спорттық бағыттағы пәндік апта
	Жоспарға сәйкес іс-шаралардың уақтылы өткізілуін, талқылау мен ұсынымдарды қамтамасыз ету
	АӘД және дене шынықтыру оқытушылар, ФК нұсқаушысы
	Ауызша, жазбаша
	ағымдағы
	Май, 2022 г.
	Жалпы білім беру циклінің ММ төрағасы, 

Әдіскер

	ЦӘК отырыстарында, ХС отырыстарында

	Ереже, есеп, іс-шараларды әзірлеу, фотосуреттер



	17
	География және тарих пән апталығы
	Жоспарға сәйкес іс-шаралардың уақтылы өткізілуін, талқылау мен ұсынымдарды қамтамасыз ету
	Тарих, география пәнінің оқытушылары
	Ауызша, жазбаша
	ағымдағы
	Декабрь,

 2021 г.
	Жалпы білім беру циклінің ММ төрағасы, 

Әдіскер

	ЦӘК отырыстарында, ХС отырыстарында

	Ереже, есеп, іс-шараларды әзірлеу, фотосуреттер



	18
	«Үздік педагог 2022» конкурсын өткізу
	Іс-шараны уақтылы өткізуді қамтамасыз ету, талқылау және ұсынымдар
	Колледж ЖЖЖ
	Ауызша, жазбаша
	ағымдағы
	Бір жылдың ішінде
	ЦӘК төрағалары, Әдіскер
	ЦӘК отырыстарында, ХС отырыстарында


	Қорытынды хаттама


	19
	Колледж оқытушыларын аттестаттаудың 2 кезеңінің 1 кезеңін өткізуді ұйымдастыру колледж оқытушыларының портфолиосын, Е-портфолиосын жинақтау бойынша жұмыс істеу
	Портфолионы уақтылы өткізуді және дайындығын қамтамасыз ету
	Колледж ЖЖЖ
	Ауызша, жазбаша
	ағымдағы
	Бір жылдың ішінде
	ЦӘК төрағалары, Әдіскер
	ЦӘК отырыстарында, ХС отырыстарында

	Санат беру (растау) туралы бұйрық


	20
	Колледж оқытушыларының қызметін рейтингтік бағалау
	ОЖЖ қызметіне рейтингтік бағалауды уақтылы жүргізуді қамтамасыз ету
	Колледж ЖЖЖ
	Ауызша, жазбаша
	қорытынды

	Оқу жылының соңында
	ЦӘК төрағалары, Әдіскер

	ЦӘК отырыстарында, ХС отырыстарында
	
Рейтинг

	21
	Жоспарға сәйкес кадрларды қайта даярлау және жоғарылату курстарында оқытушыларды оқытуды ұйымдастырады. Арнайы пәндер оқытушылары мен өндірістік оқыту шеберлерінің тағылымдамаларынан
	ОЖБ біліктілігін арттыру курстарынан және тағылымдамалардан уақтылы өтуді қамтамасыз ету
	Колледж ЖЖЖ
	Ауызша, жазбаша
	ағымдағы

	Бір жылдың ішінде
	Әдіскер 

	МС отырыстарында

	Сертификат. Тағылымдамадан өту туралы есеп

	22
	Жас оқытушы мектебіндегі жұмыс
	«Жас оқытушылар мектебі» отырыстарының уақтылы өткізілуін қамтамасыз ету
	Колледждің жас оқытушылары мен өндірістік оқыту шеберлері
	Ауызша, жазбаша
	ағымдағы

	Бір жылдың ішінде
	Әдіскер 

	МС отырыстарында

	Хаттамалар


	23
	Әдістемелік құралдарды, комендацияларды (зерттеу жұмыстарын аяқтау, рефераттар жазу бойынша); өзіндік жұмысты, таныстыру, оқу және кәсіби практиканы орындау бойынша әдістемелік ұсынымдарды әзірлеу, тестілер базасын, бейне-материалды құру және т. б. әдістемелік нұсқаулықты пайымдаукөрмелерге, конкурстарға ұсынылатын басқа да материалдар

Пәндер бойынша жаңа оқу-әдістемелік әдебиеттерге шолу
	Жәрдемақылардың уақытылы және сапалы әзірленуін қамтамасыз ету
	Колледж ЖЖЖ
	Ауызша, жазбаша
	ағымдағы

	Бір жылдың ішінде

	ЦӘК төрағалары, Әдіскер

	ЦӘК отырыстарында, ХС отырыстарында
	Рецензиялар


	24
	Жалпы білім беретін және арнайы пәндер бойынша пәндік олимпиадалар өткізу
	Іс-шараның уақтылы өткізілуін қамтамасыз ету
	Колледж ЖЖЖ
	Ауызша, жазбаша
	ағымдағы

	Ақпан, сәуір, 2022 ж.

	ЦӘК төрағалары, Әдіскер

	ЦӘК отырыстарында, ХС отырыстарында
	Хаттамалар


4.14 Оқу – тәрбие жұмысы бойынша колледжішілік бақылау жоспары
Колледжішілік бақылау мақсаттары:

- колледж қызметін жетілдіру;

- білім беру сапасын жақсарту;

- білім беру саласындағы ҚР заңнамасын сақтау;

- білім беру саласындағы мемлекеттік саясат қағидаттарын іске асыру;

- білім беру мекемелерінің қызметін регламенттейтін нормативтік құқықтық актілерді орындау;

- білім беру процесіне қатысушылардың құқықтары мен бостандықтарын қорғау;

- мемлекеттік білім беру стандарттарын сақтау;

- білім беру процесінің даму үрдістеріне талдау және болжау жүргізу;

- педагогтердің шеберлігін арттыру.

Колледжішілік бақылау міндеттері:

- оқу-тәрбие процесінің жай-күйі туралы ақпаратты жинау және өңдеу;

- барлық басқарушылық шешімдерді іске асыру бойынша кері байланысты қамтамасыз ету;

- оқытушылардың жұмыс тәжірибесін зерделеу;

- колледждің педагогикалық қызметкерлеріне оқу-тәрбие жұмысында әдістемелік көмек көрсету;

- пәндер бойынша МЖМБС, жұмыс бағдарламалары талаптарының орындалуын мерзімді тексеру;

- оқу пәндерін оқыту сапасын жүйелі бақылау, оқытушылардың оқу-тәрбие жұмысының мазмұнына, нысандары мен әдістеріне ғылыми негізделген талаптарды сақтауы;

- білім алушылардың білімді меңгеру процесін, олардың даму деңгейін, өз бетінше білім алу әдістерін меңгеруін кезең-кезеңмен бақылау;

- колледждің барлық жұмыс жоспарларының орындалуын және қабылданатын басқарушылық шешімдерді тұрақты тексеру.

Колледжішілік бақылауды ұйымдастыру
	Колледжішілік бақылау жүзеге асырылады:
	Колледжішілік бақылау функциялары:

	 колледж басшысымен;

 басшының орынбасарларымен;

 ЦӘК төрағалары.
	 ақпараттық-аналитикалық;

 бақылау-диагностикалық;

 түзету-реттеу. 


Колледжішілік бақылау келесі түрде жүзеге асырылуы мүмкін:

жоспарлы тексерулер – тексеруді ұйымдастыру мерзімділігін қамтамасыз ететін және ұтымсыз қайталануды болдырмайтын бекітілген жоспар-кестеге сәйкес және оқу жылы басталғанға дейін педагогикалық ұжым мүшелеріне жеткізіледі;

жедел тексерулер – білім алушылар мен олардың ата-аналарының, ұйымдарының өтініштерінде көрсетілген бұзушылықтар туралы фактілерді анықтау және мәліметтерді тексеру және білім беру процесіне қатысушылар арасындағы қатынастардағы жанжалды жағдайларды реттеу мақсатында;

мониторинг – білім беру сапасын басқару міндеттерін тиімді шешу үшін білім беру процесін ұйымдастыру және оның нәтижелері бойынша ақпаратты жинау, жүйелі есепке алу, өңдеу және талдау;

әкімшілік жұмыс – студенттердің үлгерімін ағымдағы бақылау және аралық аттестаттау шеңберінде оқудың табыстылығын тексеру мақсатында колледж басшысымен.

Бақылау нәтижелерін шығару үшін нысандар қолданылады:

- педагогикалық кеңестің отырыстары;

- әкімшілік кеңес (колледж басшысының, басшының орынбасарларының жанында)
- әдістемелік кеңес отырыстары;

- колледж бойынша бұйрық;

- Талдамалық (қызметтік) жазба.

Бақылау түрлері:

                ТК - тақырыптық бақылау (қызметтің бір бағыты)
                КК – кешенді бақылау (қызметтің бірнеше бағыты)
                ФК - фронтальды бақылау (жан-жақты зерттеу)
                ПК – дербес бақылау (тақырыптық, сондай-ақ бақылаудың фронтальды түрінде де орын алады) педагог қызметкерлер мен қызметкерлердің кәсіби құзыреттілігін сараптауға, олардың кәсіби қызметі нәтижелерінің деңгейін объективті бағалауға бағытталған
	Бақылау түрі
	Бақылау объектілері. Бақылау мақсаты.
	Жауапты
	Онда талқыланады
	Нәтижелерді жалпылау нысаны

	Қыркүйек

	ТК
	Топтардың сынып жетекшілері журналдарының, топтардың сынып жетекшілерінің тәрбие жұмысы жоспарларының аудиті.
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Сынып жетекшілерінің әдістемелік бірлестігі
	Сынып жетекшісінің журналына жазу

	ТК
	Жетім балалар мен ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балалар санатына жататын студенттердің жеке істерін тексеру
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Басшы жанындағы кеңес
	Анықтама-кесте

	ФК
	Колледждің ішкі тәртібінің орындалуын, білім алушылардың этикалық және моральдық нормаларды сақтауын бақылау
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Құқық бұзушылық профилактикасы жөніндегі комиссия
	Хаттама

Басшының бұйрығы

	ТК
	Кезекшілікті ұйымдастыру және бақылау 

оқытушылар
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Жұмыс кеңесі 
	Кезекшілік кестесі, кезекшілік журналы

	ТК
	Оқу сабақтарына қатысуды бақылауды жүзеге асыру
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Жұмыс кеңесі
	Сабаққа қатысу журналдарын талдау

	КК
	Құқық бұзушылықтың алдын алу, үлгерім мен сабаққа қатысуды бақылау
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Құқық бұзушылық профилактикасы жөніндегі комиссияның отырысы
	Комиссия отырысының хаттамалары

	КК
	Жатақханада тұратын білім алушыларды бақылауды жүзеге асыру
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Жұмыс кеңесі
	Анықтама

	Қазан

	ТК
	Топтардың әлеуметтік паспорттарын тексеру
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Сынып жетекшілерінің әдістемелік бірлестігі
	Колледждің әлеуметтік паспорты

	КК
	Қосымша білім беру жүйесін ұйымдастыру.  Үйірмелердің, секциялардың, шығармашылық ұжымдардың толықтырылуын тексеру
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Жұмыс кеңесі
	Жұмыс кестесі, журналдарды рәсімдеу

	ФК
	Колледждің ішкі тәртібінің орындалуын, білім алушылардың этикалық және моральдық нормаларды сақтауын бақылау
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Құқық бұзушылық профилактикасы жөніндегі комиссия
	Хаттама

Басшының бұйрығы

	ТК
	Кезекшілікті ұйымдастыру және бақылау 

оқытушылар
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Жұмыс кеңесі
	Кезекшілік кестесі, кезекшілік журналы

	ТК
	Оқу сабақтарына қатысуды бақылауды жүзеге асыру
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Жұмыс кеңесі
	Сабаққа қатысу журналдарын талдау

	КК
	Жатақханада тұратын білім алушыларды бақылауды жүзеге асыру
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Жұмыс кеңесі
	Анықтама

	Қараша

	КК
	Жаңа на-бор студенттерінің бейімделу деңгейін зерттеу
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Сынып жетекшілерінің әдістемелік бірлестігі
	Анықтама

	ФК
	Құқықтық білім айлығының өткізілуін талдау. Құқықтық тәрбие жөніндегі іс-шараларды қабылдау
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Басшы жанындағы кеңес
	Анықтама

	ФК
	Колледждің ішкі тәртібінің орындалуын, білім алушылардың этикалық және моральдық нормаларды сақтауын бақылау
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Құқық бұзушылық профилактикасы жөніндегі комиссия
	Хаттама

Басшының бұйрығы

	ПК
	Сыныптан тыс іс-шараларды өткізу, әртүрлі деңгейдегі конкурстарға дайындалу және қатысу сапасын талдау
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Әдістемелік комиссия
	Қызметтік жазба

Басшының бұйрығы

	ТК
	Оқытушылардың кезекшілігін ұйымдастыру және бақылау
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Жұмыс кеңесі
	Кезекшілік кестесі, кезекшілік журналы

	ТК
	Оқу сабақтарына қатысуды бақылауды жүзеге асыру
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Жұмыс кеңесі
	Сабаққа қатысу журналдарын талдау

	КК
	Құқық бұзушылықтың алдын алу, үлгерім мен сабаққа қатысуды бақылау
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Құқық бұзушылық профилактикасы жөніндегі комиссияның отырысы
	Комиссия отырысының хаттамалары

	КК
	Жатақханада тұратын білім алушыларды бақылауды жүзеге асыру
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Жұмыс кеңесі
	Анықтама

	Желтоқсан

	ПК
	Сынып жетекшілерінің есепке алудың барлық түрлерінде (ішкі, КДН) тұратын студенттермен жұмысы., ОДН)
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Басшының ТЖ бойынша орынбасары жанындағы кеңес
	Құқық бұзушылық профилактикасы жөніндегі комиссия отырысының хаттамасы

	ФК
	Колледждің ішкі тәртібінің орындалуын, білім алушылардың этикалық және моральдық нормаларды сақтауын бақылау
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Құқық бұзушылық профилактикасы жөніндегі комиссия
	Хаттама

Басшының бұйрығы

	ТК
	Оқытушылардың кезекшілігін ұйымдастыру және бақылау
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Жұмыс кеңесі
	Кезекшілік кестесі, кезекшілік журналы

	ТК
	Оқу сабақтарына қатысуды бақылауды жүзеге асыру
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Жұмыс кеңесі
	Сабаққа қатысу журналдарын талдау

	КК
	Жатақханада тұратын білім алушыларды бақылауды жүзеге асыру
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Жұмыс кеңесі
	Анықтама

	Қаңтар

	ТК
	Сынып жетекшілерінің журналдарын тексеру
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Сынып жетекшілерінің әдістемелік бірлестігі
	Сынып жетекшісінің журналына жазу

	ФК
	Колледждің ішкі тәртібінің орындалуын, білім алушылардың этикалық және моральдық нормаларды сақтауын бақылау
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Құқық бұзушылық профилактикасы жөніндегі Комиссия
	Хаттама

Басшының бұйрығы

	ПК
	Сыныптан тыс іс-шараларды өткізу, әртүрлі деңгейдегі конкурстарға дайындалу және қатысу сапасын талдау
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Әдістемелік комиссия
	Қызметтік жазба

Басшының бұйрығы

	ТК
	Оқытушылардың кезекшілігін ұйымдастыру және бақылау
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Жұмыс кеңесі
	Кезекшілік кестесі, кезекшілік журналы

	ТК
	Оқу сабақтарына қатысуды бақылауды жүзеге асыру
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Жұмыс кеңесі
	Сабаққа қатысу журналдарын талдау

	КК
	Жатақханада тұратын білім алушыларды бақылауды жүзеге асыру
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Жұмыс кеңесі
	Анықтама

	Ақпан 

	КК
	Жетім балалар және ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балалар мәртебесі бар студенттердің үлгерімін және сабаққа қатысуын бақылау
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Басшы жанындағы кеңес
	Резиденттермен жеке жұмыс журналына жазу

	
	Кураторлардың басқа қалалардан келген студенттермен жұмысы
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Кураторлар семинары
	Студенттермен жеке жұмыс журналына жазу

	ФК
	Колледждің ішкі тәртібінің орындалуын, білім алушылардың этикалық және моральдық нормаларды сақтауын бақылау
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Әдістемелік комиссия
	Хаттама

Басшының бұйрығы

	ТК
	Оқытушылардың кезекшілігін ұйымдастыру және бақылау
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Жұмыс кеңесі
	Кезекшілік кестесі, кезекшілік журналы

	ТК
	Оқу сабақтарына қатысуды бақылауды жүзеге асыру
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Жұмыс кеңесі
	Сабаққа қатысу журналдарын талдау

	КК
	Құқық бұзушылықтың алдын алу, үлгерім мен сабаққа қатысуды бақылау
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Құқық бұзушылық профилактикасы жөніндегі комиссияның отырысы
	Комиссия отырысының хаттамалары

	КК
	Жатақханада тұратын білім алушыларды бақылауды жүзеге асыру
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Жұмыс кеңесі
	Анықтама

	Наурыз

	ФК
	Колледждің ішкі тәртібінің орындалуын, білім алушылардың этикалық және моральдық нормаларды сақтауын бақылау
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Құқық бұзушылық профилактикасы жөніндегі комиссия
	Хаттама

Басшының бұйрығы

	ТК
	Оқытушылардың кезекшілігін ұйымдастыру және бақылау
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Жұмыс кеңесі
	Кезекшілік кестесі, кезекшілік журналы

	ТК
	Оқу сабақтарына қатысуды бақылауды жүзеге асыру
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Жұмыс кеңесі
	Сабаққа қатысу журналдарын талдау

	КК
	Жатақханада тұратын білім алушыларды бақылауды жүзеге асыру
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Жұмыс кеңесі
	Анықтама

	Сәуір

	КК
	«Оқытушы студенттер көзімен» сауалнамасы
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Педагогикалық кеңес
	Педкеңестің хаттамасы

	КК
	«Сынып жетекшісі студенттер көзімен» сауалнамасы
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Педагогикалық кеңес
	Педкеңестің хаттамасы

	ФК
	Студенттердің құқықтық тәрбиесі, колледж студенттері арасында суицидтік көріністердің алдын алу бойынша жұмысты талдау
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Педагогикалық кеңес
	Педкеңестің хаттамасы

	ФК
	Колледждің ішкі тәртібінің орындалуын, білім алушылардың этикалық және моральдық нормаларды сақтауын бақылау
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Құқық бұзушылық профилактикасы жөніндегі Комиссия
	Хаттама

Басшының бұйрығы

	ТК
	Оқытушылардың кезекшілігін ұйымдастыру және бақылау
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Жұмыс кеңесі
	Кезекшілік кестесі, кезекшілік журналы

	ТК
	Оқу сабақтарына қатысуды бақылауды жүзеге асыру
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Жұмыс кеңесі
	Сабаққа қатысу журналдарын талдау

	КК
	Құқық бұзушылықтың алдын алу, үлгерім мен сабаққа қатысуды бақылау
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Құқық бұзушылық профилактикасы жөніндегі комиссияның отырысы
	Комиссия отырысының хаттамалары

	КК
	Жатақханада тұратын білім алушыларды бақылауды жүзеге асыру
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Жұмыс кеңесі
	Анықтама

	Мамыр

	ТК
	Студенттерді патриоттық тәрбиелеу жөніндегі іс-шараларға қатысу
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Сынып жетекшілерінің әдістемелік бірлестігі
	Анықтама

	ФК
	Колледждің ішкі тәртібінің орындалуын, білім алушылардың этикалық және моральдық нормаларды сақтауын бақылау
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Құқық бұзушылық профилактикасы жөніндегі комиссия
	Хаттама

Басшының бұйрығы

	ТК
	Оқытушылардың кезекшілігін ұйымдастыру және бақылау
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Жұмыс кеңесі

	Кезекшілік кестесі, кезекшілік журналы

	ТК
	Оқу сабақтарына қатысуды бақылауды жүзеге асыру
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Жұмыс кеңесі
	Сабаққа қатысу журналдарын талдау

	КК
	Жатақханада тұратын білім алушыларды бақылауды жүзеге асыру
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Жұмыс кеңесі
	Анықтама

	Маусым

	ФК


	Оқу жылындағы тәрбие жұмысын талдау
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Педагогикалық кеңес
	есеп

	КК
	Сынып жетекшілерінің журналдарын тексеру
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Басшының ТЖ бойынша орынбасары жанындағы кеңес
	Сынып жетекшісінің журналына жазу

	ФК
	Колледждің ішкі тәртібінің орындалуын, білім алушылардың этикалық және моральдық нормаларды сақтауын бақылау
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Құқық бұзушылық профилактикасы жөніндегі комиссия
	Хаттама

Басшының бұйрығы

	ПК
	Сыныптан тыс іс-шараларды өткізу, әртүрлі деңгейдегі конкурстарға дайындалу және қатысу сапасын талдау
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Әдістемелік комиссия
	Қызметтік жазба

Басшының бұйрығы

	ТК
	Оқытушылардың кезекшілігін ұйымдастыру және бақылау
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Жұмыс кеңесі
	Кезекшілік кестесі, кезекшілік журналы

	ТК
	Оқу сабақтарына қатысуды бақылауды жүзеге асыру
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Жұмыс кеңесі
	Сабаққа қатысу журналдарын талдау

	КК
	Құқық бұзушылықтың алдын алу, үлгерім мен сабаққа қатысуды бақылау
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Құқық бұзушылық профилактикасы жөніндегі комиссияның отырысы
	Комиссия отырысының хаттамалары

	КК
	Жатақханада тұратын білім алушыларды бақылауды жүзеге асыру
	ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Жұмыс кеңесі
	Анықтама


4.15 Кәсіптік бағдар беру жұмысының жоспары 
Негізгі міндеттері:

· Аудан мектептерінің оқушыларымен және олардың ата-аналарымен жұмысты ұйымдастыру;

· Оқушыларға мамандық таңдауда көмек көрсету;

· Талапкерлерді сапалы қабылдауды ұйымдастыру.

	№
	Қаралатын мәселелердің, жұмыстардың атауы
	Орындау мерзімі
	Индикаторлар / түпкілікті нәтиже

	1
	2021-2022 оқу жылындағы профорентциялық жұмыстарды талдау және жаңа оқу жылының міндеттері
	қаңтар
	Кеңес өткізу

	2
	 «Огни села» аудандық газетке мақала
	Бір жылдың ішінде
	Газетке мақала

	3
	Колледждің инженерлік-педагогикалық ұжымына аудан мектептерін бекіту
	Қаңтар 
	Жоспар

	4
	Аудан мектептерінде кәсіптік бағдар беру жұмыстарын жүргізу
	Бір жылдың ішінде
	Іс-шараларды ұйымдастыру

	5
	Бекітілген мектептер бойынша үгіт бригадаларының шығуы
	Қаңтар
	

	6
	Оқушыларды колледждің сыныптан тыс жұмысына тарту (әскери-спорттық іс-шаралар; мектеп және колледж құрамалары арасындағы спорттық жарыстар)
	Бір жылдың ішінде
	Мансап күні дөңгелек үстелдер

	7
	Мектеп оқушылары үшін Ашық есік күнін өткізу
	Ақпарат
 мамыр
	Ашық есік күнін ұйымдастыру

	8
	Жарнамалық хабарландыруларды (брошюраларды, буклеттерді)дайындау және шығару
	Ақпарат
	кітапшалар, буклеттер

	9
	Әлеуметтік желілер арқылы орналастыру Вконтакте, Instagram, колледж сайты
	Бір жылдың ішінде
	Әлеуметтік желіде орналастыру

	10
	Аудандық «Мамандықтар жәрмеңкесі» іс-шарасына қатысу
	Наурыз
	Кездесулер

	11
	2022-2023 оқу жылына қабылдау комиссиясын құру
	Наурыз
	Жоспар

	12
	Қабылдау комиссиясының жұмысын ұйымдастыру
	Мамыр
	Кездесулер

	13
	Бекітілген мектептер бойынша үгіт бригадаларының шығуы
	Мамыр
	Кездесулер


4.16 Құрылымдық бөлімшелердің жұмыс жоспарлары 
4.16.1. Жас педагог мектебінің жұмыс жоспары
Мақсаты: жас педагогтарды оқыту және олардың педагогикалық құзыреттілігін практикалық игеру үшін жағдай жасау.

Міндеттері: 

1. Теориялық білімді жетілдіру және педагогикалық шеберлікті арттыру мәселелерінде оқытушылар мен өндірістік оқыту шеберлеріне әдістемелік және практикалық көмек көрсету.

2. Бастауыш мұғалімдердің үздіксіз өзін-өзі тәрбиелеу қажеттілігін қалыптастыру.

3. Білім алушыларды оқыту мен тәрбиелеудің жаңа нысандарын, әдістері мен тәсілдерін меңгеру.

4. Нормативтік-құқықтық және оқу-жоспарлау құжаттамасымен танысу.

5. Шығармашылық қызметтің жеке стилін қалыптастыру. 

Жұмыс бағыттары: сабаққа қойылатын қазіргі заманғы талаптар, Кәсіптік оқытудың жаңа технологиялары, білімді бақылау және тексеру әдістері, оқу курсының мазмұнын модельдеу туралы білім жүйесін қалыптастыру, теориялық және практикалық оқыту сабақтарын жобалау және модельдеу біліктері мен дағдыларын пысықтау.
Ұраны: "Оқытушының білімі мен іскерлігі–білім алушылардың шығармашылығы мен жетістігінің кепілі"

Оқудың бірінші жылы 
	Айы
	Қаралатын мәселелердің, жұмыстардың атауы
	Орындау мерзімі
	Индикаторлар / түпкілікті нәтиже
	Қаралатын мәселелердің, жұмыстардың атауы

	қыркүйек

	№1 сабақ.

1. Жас педагог мектебінің 2021-2022 оқу жылына арналған жұмыс жоспарымен танысу.

2.
Жас педагогтарды оқытушының, өндірістік оқыту шеберінің істер номенклатурасының мазмұнымен таныстыру. 

3. Жас педагогтарға әдістемелік ұсынымдар пакетін тапсыру.

Практикалық бөлім:

4. Пәндер бойынша жұмыс бағдарламаларын, КТП құру. Жас педагогқа кеңестер (жадынама)
	04.09.2020 ж.
	Хаттама, отырыс материалдары
	әдіскер

	қазан
	№2 сабақ.

1. Білім беру процесін регламенттейтін жергілікті актілермен (ережелермен, нұсқаулықтармен) танысу.

2. 2. Құжаттаманы жүргізу туралы нұсқама: сабақ бойынша жоспарлау; теориялық (өндірістік) оқыту журналдарын, оқу сабақтарына өзара қатысу журналын толтыру және жүргізу. 

Практикалық бөлім:

3. Дөңгелек үстел: «Бастауыш педагогтың негізгі мәселелері»
	айдың бірінші жұмасы
	Хаттама, отырыс материалдары

	әдіскер
басшының ОЖ жөнінде орынбасары, аға шебер
әдіскер

	қараша
	№3 сабақ.

1. Қазіргі сабаққа қойылатын әдістемелік талаптар.

2. Оқу сабағының құрылымдық элементтері.
3. Сабақтың түрлері мен формалары.  

Практикалық бөлім:

4. Сабақтың толық жоспар-конспектісін құрастыру. 
	айдың бірінші жұмасы
	Протокол, материалы заседания
	әдіскер


	желтоқсан
	№4 сабақ.

1.  Білім алушылардың үлгерімін бақылау. Бағдарламалық материалды зерттеудің әртүрлі кезеңдерінде бақылау түрлері және оларды ұтымды пайдалану. 

2. Білім алушылардың үлгермеуінің алдын алуға бағытталған шаралар жүйесі.

3. Семестр үшін есептік құжаттардың мазмұны.

Практикалық бөлім:

4. Мониторингтік зерттеулерді ұйымдастыру.
	айдың бірінші жұмасы
	Протокол, материалы заседания
	әдіскер
басшының ОЖ жөнінде орынбасары,
ЦӘК төрағалары

әдіскер

	қаңтар
	№5 сабақ
1. Мұғалімнің эмоционалды тұрақтылығы. Сабақтағы қарым-қатынас функциясы. 


Практикалық бөлім:

2. Педагогикалық қарым-қатынас негіздері «Семинар-практикумы»
	айдың бірінші жұмасы
	Протокол, материалы заседания
	педагог-

психолог

әдіскер

	ақпан
	№6 сабақ
1. Ойын оқыту әдістері.

2. Оқытушылардың сабақтан тыс жұмысы. 

Практикалық бөлім:

3. Сабаққа қатысу және талдау.
	айдың бірінші жұмасы
	Протокол, материалы заседания
	әдіскер

	наурыз
	№7 сабақ
1. Тақырып бойынша тәжірибе алмасу «Оқушылардың ынтасын қалай арттыруға болады?»
2. Оқытылатын пәндер бойынша жаңа оқу-әдістемелік әдебиеттерге, қосымша оқу-әдістемелік материалдарға шолу. 
	айдың бірінші жұмасы
	Протокол, материалы заседания
	әдіскер 

кітапханашы


	сәуір
	№8 сабақ
1. Бағалау қызметі білім беру процесінің құрамдас бөлігі ретінде. 
2. Рефлексия сабақтағы оқушылардың өзін-өзі бағалау түрі ретінде. 

Практикалық бөлім:

3. Өзін-өзі талдау және сабақты талдау.  
	айдың бірінші жұмасы
	Протокол, материалы заседания
	әдіскер



	мамыр
	№9 сабақ
1. Өзін-өзі тәрбиелеу мұғалімнің жеке өсу көзі ретінде. 

2. Жеке әдістемелік жұмыс тақырыбын таңдауға; тақырып бойынша жұмыс жоспарын құруға көмек көрсету.

 Практикалық бөлім:

3. Жеке әдістемелік жұмыс тақырыбы бойынша есеп жасау.
	айдың бірінші жұмасы
	Протокол, материалы заседания
	әдіскер
тәлімгерлер,

ЦӘК төрағалары

	маусым
	№10 сабақ
1. 2021-2022 оқу жылындағы ЖКМ жұмысын талдау. 

2. Келесі оқу жылына ЖКМ жұмысын жоспарлау
	айдың бірінші жұмасы
	Протокол, анализ работы ШМП
	әдіскер, басшының ОЖ жөнінде орынбасары


Оқудың екінші жылы
	Айы
	Қаралатын мәселелердің, жұмыстардың атауы
	Орындау мерзімі
	Индикаторлар / түпкілікті нәтиже
	Қаралатын мәселелердің, жұмыстардың атауы

	қыркүйек

	№1 сабақ
 Оқыту әдістерінің оңтайлы үйлесімін таңдау. 
Практикалық бөлім:

1. Сабақта танымдық ойын өткізу әдістемесі.

2. Оқу дискуссиясын ұйымдастыру әдістемесі.
	айдың бірінші жұмасы
	Хаттама, отырыс материалдары
	әдіскер

	қазан
	№2 сабақ
      Оқу процесінде жаңа педагогикалық технологияларды қолдану. 

Практикалық бөлім:

әдістемелік көмек көрсету мақсатында жас маманның сабаққа қатысуын ұйымдастыру. Әкімшілік мүшелерінің жас маманның сабақтарына қатысуы.
	айдың бірінші жұмасы
	Хаттама, отырыс материалдары
	әдіскер

	қараша
	 №3 сабақ
    Білім алушылардың өзіндік жұмысын ұйымдастыру.

Практикалық бөлім:

1. Сабақта кітаппен жұмыс істеу әдістемесі.

2. Зертханалық-практикалық жұмыстарды жүргізу әдістемесі.


	айдың бірінші жұмасы
	Хаттама, отырыс материалдары
	әдіскер

	желтоқсан
	№4 сабақ
      Білім алушылардың адамгершілік тәрбиесі мен өзін-өзі тәрбиелеуіне педагогикалық басшылық.

Практикалық бөлім: 

1. Эстетикалық тақырыптағы сынып сағатына қатысу және талдау.
	айдың бірінші жұмасы
	Хаттама, отырыс материалдары
	әдіскер, басшының ОТЖ жөнінде орынбасары

	қаңтар
	 №5 сабақ
Құзыреттілікке бағытталған жоспарлау
Практикалық бөлім: 

1. Конференция-сабақ құрастыру.

2. Сабақ құрастыру-кеңес беру.

3. Сабаққа қатысу және талдау.
	айдың бірінші жұмасы
	Хаттама, отырыс материалдары
	әдіскер

	ақпан
	№6 сабақ
      Жанжалды-педагогикалық жағдайларды шешудің ерекшеліктері.

Іскерлік ойын. 

Жанжалды жағдайларды шешу.
	айдың бірінші жұмасы
	Хаттама, отырыс материалдары
	әдіскер

	наурыз
	 №7 сабақ
        Білім алушылардың оқу-танымдық қызметінің нәтижелерін бағалау және есепке алу. 

Практикалық бөлім:

1. Сіздің пәніңіз бойынша білім мен сынақтың қоғамдық байқауын өткізудің мазмұны мен әдістемесін әзірлеңіз.
	айдың бірінші жұмасы
	Хаттама, отырыс материалдары
	әдіскер

	сәуір
	 №8 сабақ
       Колледждің, отбасы мен қоғамның тәрбиелік әсерін үйлестірудегі сынып жетекшісінің рөлі.

Практикалық бөлім: 

 1. Ата-аналармен жұмыс істеудің ең тиімді формалары мен әдістерін сипаттаңыз.

2. Топтың ата-аналар жиналыстарының тақырыбын жоспарлаңыз.
	айдың бірінші жұмасы
	Хаттама, отырыс материалдары
	әдіскер, басшының ОТЖ жөнінде орынбасары

	мамыр
	 №9 сабақ
       1. Өткізу әдістемесі бойынша тәжірибе алмасу 

«Қалай тартуға және ұстауға болады білім алушылардың назарына».  

      2. Білімді толық игеру технологиясы және 

іскерлігі. «Оқушыларға қалай көмектесуге болады 

дайындалып, сынақтар, емтихандар»
	айдың бірінші жұмасы
	Хаттама, отырыс материалдары
	әдіскер

	маусым
	 №10 сабақ
      1. 2021-2022 оқу жылындағы ЖКМ жұмысын талдау. 

      2. Келесі оқу жылына ЖКМ жұмысын жоспарлау
	айдың бірінші жұмасы
	Хаттама, ЖКМ жұмысын талдау
	әдіскер, басшының ОЖ жөнінде орынбасары


Оқудың үшінші жылы
	Айы
	Қаралатын мәселелердің, жұмыстардың атауы
	Орындау мерзімі
	Индикаторлар / түпкілікті нәтиже
	Қаралатын мәселелердің, жұмыстардың атауы

	қыркүйек

	 №1 сабақ
Нормативтік-құқықтық базаны зерттеу. 

Құжаттаманы жүргізу.

 Құжаттар оқытылады: оқу жылының басында бағдарламалардағы, оқу жоспарларындағы, басқа құжаттардағы өзгерістерге талдау жүргізіледі
	айдың бірінші жұмасы
	Протокол, материалы заседания
	әдіскер

	қазан
	 №2 сабақ
Аттестаттау. Педагог қызметкерлердің біліктілігіне қойылатын талаптар.

Аттестатталушының портфолиосы.

Педагог қызметкерлерді аттестаттау бойынша нормативтік құжаттарды зерделеу.
	айдың бірінші жұмасы
	Протокол, материалы заседания
	әдіскер

	қараша
	Әдістемелік апта.

Жас педагогтардың ашық сабақтарын талдау және өзіндік талдау
	қараша
	Анализы уроков
	әдіскер

	желтоқсан
	№3сабақ
Сабақтың стандартты емес формалары

Стандартты емес сабақтар жүйесі

Әдістемелік жұмыс жоспарындағы стандартты емес сабақтар, стандартты емес сабақтарды өткізудің сараптамалық бағалау картасы.
	айдың бірінші жұмасы
	Протокол, материалы заседания
	әдіскер

	қаңтар
	 №4 сабақ
Ақпараттық технологияларды пайдалану оқу қызметінде ақпараттық технологиялар. Бағдарламалық өнімді жасау
	айдың бірінші жұмасы
	Протокол, материалы заседания
	Әдіскер

Информатика оқытушысы

	ақпан
	 №5 сабақ
Пән бойынша сыныптан тыс жұмыстар. Жас мамандарды ғылыми-зерттеу қызметіне тарту
Жас педагогтардың ғылыми-зерттеу қызметі. Пән бойынша сыныптан тыс жұмыстардың әртүрлі әдістері мен формалары
	айдың бірінші жұмасы
	Протокол, материалы заседания
	әдіскер


	наурыз
	№6 сабақ
Түлектің құзыреттілік модельдерін зерттеу.
	айдың бірінші жұмасы
	Протокол, материалы заседания
	әдіскер

	сәуір
	 №7сабақ
Педагогикалық қызмет үдерісінде оқытушының кәсіби қасиеттерінің диагностикасы. 

«Оқытушының кәсіби-маңызды тұлғалық қасиеттері» дәрісі
	айдың бірінші жұмасы
	Протокол, материалы заседания
	әдіскер

	мамыр
	1. Мектеп жұмысының бір жылғы қорытындысын шығару. 
2. Жас педагогтардың кәсіби қызметінің диагностикасы. 
	айдың бірінші жұмасы
	Отчет
	әдіскер


4.16.2 Кәсіби цикл МК жұмыс жоспары
Мақсаты: Білім беру мен тәрбиелеуге модульдік-құзыреттілік және практикаға бағдарланған тәсіл негізінде мамандарды кәсіптік даярлау деңгейін арттыру.
Міндеті:
1. Еңбек нарығы мен жұмыс берушілердің қажеттіліктерін ескере отырып, кәсіптік стандарттарға сәйкес негізгі білім беру бағдарламаларын жобалау және іске асыру.
2. Пәндер мен кәсіби модульдерді әдістемелік қамтамасыз ету.
3. Теориялық және практикалық оқыту сабақтарын өткізудің әдістемелік деңгейін арттыру.
4. Педагогтердің қызметіне инновациялық технологияларды енгізу.
5. Педагог қызметкерлердің психологиялық-дидактикалық мәдениетін арттыру.
6. Жобалау-зерттеу қызметін дамыту.
7. Комиссияның жұмыс тәжірибесін жинақтау.
8. Пәндер мен кәсіби модульдердің ОӘК жетілдіру, сабақтарға Мультимедиялық презентациялар, электрондық тест тапсырмаларын, практикалық жұмыстар жиынтығын, студенттердің өзіндік жұмысына арналған тапсырмаларды жасау.
9. Білім беру процесінде Денсаулық сақтау технологияларын кеңінен қолдану.
10. WorldSkillsKazakhstan бағдарламасы бойынша облыстық олимпиадалар мен кәсіби шеберлік конкурстарына қатысу арқылы студенттердің кәсіби бейімделуін дамыту, оларды кәсіби үйірмелерге, шығармашылық бірлестіктерге, спорт секцияларына және т. б. жұмысқа тарту.
11. Цикларалық байланыстарды жетілдіру, мамандарды даярлауда кәсіби құзыреттілікті күшейту.
12. Мекеме талаптарына және жеке тұлғаның дамуына жеке қажеттіліктеріне сәйкес педагогтердің біліктілігін арттырудың үздіксіз процесі үшін жағдайлар ұйымдастыру.
13. Сабақтың тәрбиелік әлеуетін арттыру.
14. Электрондық оқулықтар, сабақтарға Мультимедиалық презентациялар, электрондық тест тапсырмаларын жасау.
15. Құзыреттілікті қалыптастыру негізінде Болашақ мамандардың шығармашылық тұлғалық қасиеттерін дамыту.
Жұмыс бағыттары:
1. Оқу пәндері бойынша оқу жоспарлары мен бағдарламаларын әзірлеу; оқу пәндерінің жекелеген тақырыптары мен бөлімдерін талдау, практикалық жұмыстар жүргізу үшін, білім алушылардың өзіндік жұмысын ұйымдастыру үшін әдістемелік құралдар мен нұсқаулықтар әзірлеу.
2. Оқыту құралдары мен әдістерін таңдау, инновациялық педагогикалық технологияларды енгізу.
3. Оқытушылардың әдістемелік және кәсіби дағдыларын жетілдіру, олардың кәсіби білімдерін толықтыру, жас оқытушыларға әдістемелік көмек көрсету, ЦӘК оқытушыларын аттестаттау бойынша ұсыныстар енгізу.
4. Жаңа педагогикалық технологияларды енгізу, ашық сабақтар өткізу.
5. Білім алушылардың ғылыми және шығармашылық жұмысын басқару.
6. Кабинеттер жұмысының мазмұнына бірыңғай талаптар қою, оқытушылардың жұмыс жоспарларын, ашық сабақтар жоспарларын және циклдік әдістемелік комиссия құрамына жататын басқа да материалдарды зерделеу және талдау.
	№ р/с
	Қаралатын мәселелердің, жұмыстардың атауы
	Орындау мерзімі
	Индикаторлар / түпкілікті нәтиже
	Қаралатын мәселелердің, жұмыстардың атауы

	1. Кіріспе

	1.1.
	Циклдік комиссияның құрамын бекіту
	Тамыз 
	Бұйрық
	Колледж басшысы

	2. Ұйымдастыру іс-шаралары

	2.1.
	ММ-нің 2021-2022 оқу жылына арналған жұмыс жоспарын қарау, келісу және бекіту.
	Тамыз
	МК жұмыс жоспары
	МК төрағасы

	2.2.
	2021-2022 оқу жылына арналған оқу кабинеттерінің, зертханалардың, шеберханалардың жұмыс жоспарларын қарау және бекіту.
	Тамыз
	Жоспар

	МК төрағасы

	2.3.
	Арнайы пәндер бойынша жұмыс бағдарламаларын және КТЖ қарау.
	Тамыз
	ОЖЖ, КТЖ
	МК төрағасы

	2.4.
	Арнайы пәндер бойынша бақылау жұмыстарының, кіріс, аралық және қорытынды бақылаудың мазмұнын қарау. 
	Тамыз
	Бақылау жұмыстары
	МК төрағасы

	2.5.
	Арнайы пәндер бойынша сынаққа материалдарды дайындау.
	Тамыз
	Сынақ материалдары
	МК төрағасы

	2.6.
	Әдістемелік әзірлемелерді, нұсқауларды, ашық іс-шараларды орындау, сабақтарға өзара қатысу, міндетті бақылау жұмыстарын жүргізу кестелерін жасау. 
	Тамыз

	Кесте 
	МК төрағасы

	2.7.
	МК арнайы пәндер оқытушылары мен шеберлерінің жеке әдістемелік жұмыстарының жоспарларын қарау.
	Қыркүйек

	Жоспар
	МК төрағасы

	2.8.
	Арнайы пәндер бойынша олимпиадаға тапсырмаларды қарау және бекіту.
	Наурыз
	Тапсырма материалдары
	МК төрағасы

	2.9.
	Оқытушылар мен білім алушылардың ғылыми-зерттеу жұмыстарын ұйымдастыру. 
	В течение года
	Зерттеу жұмыстарының бағдарламалары
	МК төрағасы

	2.10.
	Пәндер бойынша оқу-әдістемелік кешендерді толықтыру, электрондық оқулықтар мен оқу құралдарын жасау. 
	В течение года
	Рецензиялар
	МК төрағасы

	2.11
	Педагогикалық және ғылыми әдебиеттерге шолуларды, баяндамаларды, әдістемелік әзірлемелер мен нұсқауларды, Оқытудың техникалық құралдары мен компьютерлік техниканы ұйымдастыру.
	 В течение года
	Баяндамалар
	МК төрағасы

	№1 отырыс

	1
	Кәсіптік циклдің әдістемелік комиссиясының 2021-2022 оқу жылына арналған жұмыс жоспарын талқылау және бекіту
	27.08.2021 ж.
	ЦӘК жұмысының бекітілген жоспары
	МК төрағасы

	2
	Кабинеттердің, оқу шеберханалары мен зертханалардың жұмыс жоспарларын қарау.  
	27.08.2021 ж.
	Кабинеттердің бекітілген паспорттары
	МК төрағасы

	3
	Кәсіптік цикл пәндері бойынша оқу-жоспарлау құжаттамасын (КТЖ, ОЖЖ) қарау
	27.08.2021 ж.
	КТЖ, ОЖЖ қарау
	МК төрағасы

	4
	П/о және т/о сабақтарына өзара қатысу кестесін талқылау және бекіту.
	27.08.2021 ж.
	Бекітілген кесте
	МК төрағасы

	5
	ЦӘК оқытушылары мен өндірістік оқыту шеберлерінің жеке әдістемелік жұмыстарының жоспарларын қарау.  
	27.08.2021 ж.
	Колледж ПР ИМР қаралған жоспарлары
	МК төрағасы

	6
	Кестелерді қарау

- ашық сабақтар мен іс-шаралар;

- әдістемелік нұсқауларды, әзірлемелерді және т. б. орындау . ;

-міндетті бақылау жұмыстарын жүргізу.
	27.08.2021 ж.
	Қаралған кестелер
	МК төрағасы

	7
	2021-2022 оқу жылына арналған арнайы пәндер бойынша бақылау жұмыстарының материалдарын, сынақ материалдарын қарау және бекіту
	27.08.2021 ж.
	Бақылау жұмыстарының, сынақтардың бекітілген материалдары
	МК төрағасы

	8
	Тәлімгерлерді жас оқытушылар мен ө/о шеберлеріне бекіту.
	27.08.2021 ж.
	Бұйрық 
	МК төрағасы

	9
	WorldSkills-Pavlodar-2021 өңірлік чемпионатына қатысуға дайындықты ұйымдастыру. 

WorldSkills Стандарттары-Pavlodar
	27.08.2021 ж.
	Ақпарат
	МК төрағасы

	10
	Техникалық және кәсіптік білім беру жүйесінде оқыту нәтижелерін бағалаудың негізгі компоненттері
	27.08.2021 ж.
	Ақпарат
	МК төрағасы

	№2 отырыс

	1
	Әдістемелік баяндаманы тыңдау (жеке-әдістемелік тақырып бойынша жұмыс тәжірибесінен)
	20.10.2021 ж.
	Баяндамалар
	Өндірістік оқыту шебері

Молдахметов С.Ж.

	2
	«Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығы бойынша кәсіби шеберлік конкурсын өткізу туралы ережені қарау.
	20.10.2021 ж.
	Қаралған ереже
	МК төрағасы

	3
	Газеттер мен журналдарда жариялау үшін материалдар дайындау. 2021-2022 оқу жылына арналған медиа-Жоспарды іске асыру.
	20.10.2021 ж.
	Ақпарат
	МК төрағасы

	4
	Қыркүйек-қазан айларындағы аралық аттестаттауға дайындық
	20.10.2021 ж.
	Ақпарат
	МК төрағасы

	5
	Оқытушылар мен өндірістік оқыту шеберлерінің сабақтарға өзара қатысуы. 
	20.10.2021 ж.
	Анықтам
	МК төрағасы

	6
	Жұмыс берушілердің қатысуымен іс-шаралар жоспарын қарау, өндіріспен байланыс орнату бойынша жұмысты жоспарлау
	20.10.2021 ж.
	Қаралған жоспар
	МК төрағасы

	7
	Емтихан материалдарын қарау. 
	20.10.2021 ж.
	Қаралған емтихан материалдары
	МК төрағасы

	8
	ФХ-43, 31 топтары үшін дипломдық жұмыстардың тақырыптарын қарау және бекіту
	20.10.2021 ж.
	Бекітілген тақырыптар тізімі
	МК төрағасы

	№3 отырыс

	1
	WorldSkills-Pavlodar-2021 аймақтық чемпионатына қатысу қорытындысы
	19.01.2022 ж.
	Ақпарат
	МК төрағасы

	2
	Технологиялық практиканың қорытындылары туралы, практика қорытындылары бойынша конференцияны өткізу жоспарын талқылау. 
	19.01.2022 ж.
	Ақпарат
	МК төрағасы

	3
	2021-2022 оқу жылының бірінші жартыжылдығындағы МК мүшелерінің оқу сабақтарына өзара қатысуын талдау.
	19.01.2022 ж.
	Талдау
	МК төрағасы

	4
	2021-2022 оқу жылының бірінші жартыжылдығында білім алушылардың оқытылатын пәндер бойынша білім сапасының мониторингі.
	19.01.2022 ж.
	Мониторинг
	МК төрағасы

	5
	Циклдік комиссия бойынша әдістемелік нұсқаулар мен құралдарды әзірлеу бойынша оқу-әдістемелік әдебиеттерге шолу және жұмыс жағдайы. 
	19.01.2022 ж.
	Ақпарат
	МК төрағасы

	№4 отырыс

	1
	Қаңтар-наурыз айларында аралық аттестаттауға дайындық
	16.03.2022 ж.
	Ақпарат
	МК төрағасы

	2
	Пәнді өткізуге дайындық

арнайы пәндер бойынша олимпиадалар. 
	16.03.2022 ж.
	Қаралған ереже
	МК төрағасы

	3
	Оқытушылар мен өндірістік оқыту шеберлерінің сабақтарға өзара қатысуы. 
	16.03.2022 ж.
	Ақпарат
	МК төрағасы

	4
	0508000 «Тамақтандыруды ұйымдастыру», 1504000 «Фермер шаруашылығы» мамандықтары бойынша практикалық жұмыстарды жүргізу үшін практикалық тапсырмаларды қарау және бекіту
	16.03.2022 ж.
	Бекітілген тапсырмалар
	МК төрағасы

	5
	Қосымша сабақтар, кеңестер және үйірме жұмыстарын өткізу бойынша оқытушылардың есебі. 
	16.03.2022 ж.
	Есеп
	МК төрағасы

	6
	«Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығы бойынша кәсіби шеберлік конкурсын өткізу туралы шығармашылық есеп. 
	16.03.2022 ж.
	Есеп
	МК төрағасы

	№5 отырыс

	1
	1504000 Фермер шаруашылығы мамандығы бойынша кәсіптік-пәндік апта өткізу туралы ережені қарау
	20.04.2022 ж.
	Қаралған ереже
	МК төрағасы

	2
	Оқытушылар мен өндірістік оқыту шеберлерінің сабақтарға өзара қатысуы.
	20.04.2022 ж.
	Ақпарат
	МК төрағасы

	3
	Көптілділік
	20.04.2022 ж.
	Ақпарат
	МК төрағасы

	4
	ө/о оқытушылары мен шеберлерінің кәсіпорындарда тағылымдамадан өту қорытындысы
	20.04.2022 ж.
	Есеп
	МК төрағасы

	5
	Әдістемелік баяндаманы тыңдау 

(жеке-әдістемелік тақырып бойынша жұмыс тәжірибесінен)
	20.04.2022 ж.
	Баяндама
	Өндірістік оқыту шебері Юсупов С.Т.

	6
	АА материалдарын бекіту
	20.04.2022 ж.
	Бекітілген АА материалдары
	МК төрағасы

	№6 отырыс

	1
	Оқу жылы бойынша пәндер бойынша білім сапасының мониторингі.
	маусым
	Мониторинг
	МК төрағасы

	2
	МК мүшелерінің оқу сабақтарына өзара қатысуын талдау.
	маусым
	Талдау
	МК төрағасы

	3
	Цикл оқытушыларының оқу жылындағы әдістемелік жұмысын талдау. Өткен оқу жылындағы ЦӘК жұмысының қорытындысы туралы. 
	маусым
	Талдау
	МК төрағасы

	4
	2022-2023 оқу жылына арналған МК жұмысының перспективалық жоспарын талқылау.
	маусым
	Перспективалық жоспар
	МК төрағасы

	3. Әдістемелік жұмыс

	3.1
	Оқу бағдарламаларын жасау және түзету, жұмыс бағдарламаларын, КТЖ және басқа да оқу құжаттамасын жасау. 
	Тамыз, қыркүйек
	ОЖЖ, КТЖ
	МК төрағасы

	3.2.
	Мамандықтар бойынша кәсіби шеберлік конкурстарын ұйымдастыру және өткізу:

-«Тамақтандыруды ұйымдастыру»
- «Фермер шаруашылығы»
	Қаңтар,  мамыр
	Ереже, фотосуреттер, іс-шараларды әзірлеу, есептер
	МК төрағасы

	3.3.
	Арнайы пәндер бойынша пәндік олимпиада өткізу.
	Сәуір
	Есеп
	МК төрағасы

	3.4.
	Оқытушылар мен шеберлердің әдістемелік жұмыстарының байқау-конкурсын дайындауға қатысу.
	Мамыр
	Байқау материалдары
	МК төрағасы

	3.5.
	Ғылыми-практикалық конференцияны дайындауға және өткізуге қатысу.
	Ақпан
	Конференция материалдары
	МК төрағасы

	3.6.
	Білім алушыларды аралық аттестаттауға (емтихандарға)емтихан материалдарын қарау
	Сәуір 
	Емтихан материалдары
	МК төрағасы

	3.7.
	Педагогикалық идеялар фестиваліне қатысу.
	Сәуір 
	Фестиваль материалдары
	МК төрағасы

	3.8.
	Инновациялық педагогикалық технологияларды зерделеу және МК отырыстарында баяндамалар жасау.
	Бір жылдың ішінде
	Баяндамалар
	МК төрағасы

	3.9.
	МК оқытушыларының әдістемелік портфолиосын құру.
	Бір жылдың ішінде
	Портфолио
	МК төрағасы

	3.10.
	Комиссия мүшелеріне ағымдағы жұмыс мәселелері бойынша әдістемелік көмек көрсету.
	Бір жылдың ішінде
	Ұсынымдар
	МК төрағасы

	3.11.
	Әдістемелік материалдарды дайындау бойынша кеңестер.
	Бір жылдың ішінде
	Ұсынымдар
	МК төрағасы

	3.12.
	Комиссия мүшелеріне кәсіби цикл пәндері бойынша оқу-әдістемелік кешен құруға көмек көрсету. 
	Бір жылдың ішінде
	Ұсынымдар
	МК төрағасы

	3.13.
	Біліктілікті арттыру курстары, тағылымдамалар, өздігінен білім алу арқылы МК оқытушыларының іскерлік және кәсіби біліктілігін, әдістемелік шеберлігін арттыру. 
	Бір жылдың ішінде
	Сертификаттар, есептер
	МК төрағасы

	3.14.
	Аттестатталатын оқытушыларға кеңес беру-әдістемелік көмек 

аттестаттау.
	Бір жылдың ішінде
	Ұсынымдар
	МК төрағасы

	3.15.
	Тәжірибелі педагогтарды жас оқытушыларға бекіту.
	Тамыз 
	Бұйрық
	МК төрағасы

	3.16.
	Жас педагогтардың сабақтарына қатысу.
	Бір жылдың ішінде
	Сабақ талдауы
	МК төрағасы

	3.17.
	Педагогикалық тәжірибені зерттеу және 

МК оқытушыларының тәжірибесі.
	Бір жылдың ішінде
	Ақпараттық карта
	МК төрағасы

	4. Бақылауды ұйымдастыру

	4.1.
	Орындалуын бақылау:

- оқу сабақтары;

- зертханалық-практикалық сабақтар;

- қосымша сабақтар;

- білім сапасының мониторингі;

- - сабаққа өзара қатысу;

- - міндетті бақылау жұмыстары;

- цикл оқытушылары мен шеберлерінің әдістемелік жұмыстары;

- ашық іс-шаралар;

- оқытушылар мен ЦӘК электрондық папкаларын толықтыру.
	Бір жылдың ішінде
	Анализы уроков, внеклассных мероприятий, отчеты
	МК төрағасы

	4.2.
	Циклдік комиссия оқытушыларының оқу жүктемесін орындау.
	Бір жылдың ішінде
	Есеп
	МК төрағасы

	4.3.
	ЦӘК жұмыс жоспарының орындалуын және әдістемелік құжаттаманың уақтылы ұсынылуын бақылау.
	Бір жылдың ішінде
	Есеп 
	МК төрағасы

	4.4.
	Оқу пәндерін оқыту сапасын, білім алушылардың үлгерім сапасын бақылау.
	Бір жылдың ішінде
	Сабақ талдауы
	МК төрағасы

	4.5.
	Циклдік комиссияның қабылдаған шешімдерін орындау.
	Бір жылдың ішінде
	Ақпарат
	МК төрағасы

	5. Жұмыс берушілермен байланыс

	5.1.
	Өндірістен практика жетекшілерін шақыра отырып, технологиялық практика қорытындылары бойынша конференция ұйымдастыру.
	Ноябрь
	Ақпарат
	МК төрағасы


4.16.3 Жалпы білім беру циклінің жұмыс жоспары
Мақсаты: білім беру қызметін ұйымдастырудың заманауи тәсілдерін қолдану арқылы білім беру процесінің тиімділігін арттыру, оқытушылардың кәсіби деңгейі мен педагогикалық шеберлігін үздіксіз жетілдіру.
Міндеттері:
1. Оқытушылардың біліктілігін, кәсіби – педагогикалық деңгейін арттыру, олардың жеке және кәсіби өсуі үшін жағдай жасау.

2. Педагогтердің инновациялық қызметін анықтау, жинақтау және тарату.

3. Оқытушылар мен білім алушылардың ғылыми-зерттеу қызметін жетілдіру.

4. Жаңа бастаған оқытушылармен жұмысты ұйымдастыру.

5. Білім беру қызметінің нәтижелілігін бақылау, диагностикалау, талдау.

6. Негізгі жалпы білім беру курсы үшін қорытынды аттестаттауға табысты дайындалу үшін жағдай жасау.

Жұмыс бағыттары:
1. Совершенствование методик преподавания, методов и приёмов работы по формированию ключевых, профессиональных компетенций обучающихся, повышение эффективности и качества проведения всех видов учебных занятий.

2. Разработка и внедрение современных методов всестороннего развития личности обучающегося.

3. Білім алушылардың аралық аттестаттауды сәтті тапсыруы және дайындауы үшін жағдай жасау.

	№ р/с
	Қаралатын мәселелердің, жұмыстардың атауы
	Орындау мерзімі
	Индикаторлар / түпкілікті нәтиже
	Қаралатын мәселелердің, жұмыстардың атауы

	1.Кіріспе

	1.1.
	Циклдік комиссияның құрамын бекіту
	Тамыз
	Бұйрық
	Колледж басшысы

	2. Ұйымдастыру іс-шаралары

	2.1.
	ММ-нің 2021-2022 оқу жылына арналған жұмыс жоспарын қарау, келісу және бекіту.
	Тамыз
	МК жұмыс жоспары
	МК төрағасы

	2.2.
	2021-2022 оқу жылына арналған оқу кабинеттерінің, зертханалардың, шеберханалардың жұмыс жоспарларын қарау және бекіту.
	Тамыз
	Жоспар

	МК төрағасы

	2.3.
	Арнайы пәндер бойынша жұмыс бағдарламаларын және КТЖ қарау.
	Тамыз
	ОЖЖ, КТЖ
	МК төрағасы

	2.4.
	Факультативтердің жұмыс жоспарларын қарау және бекіту
	Тамыз
	Факультативтердің бекітілген жұмыс жоспарлары
	МК төрағасы

	2.5.
	Жалпы білім беретін пәндер бойынша бақылау жұмыстарының, кіріс, аралық және қорытынды бақылаудың мазмұнын қарау. 
	Тамыз
	Бақылау жұмыстары
	МК төрағасы

	
	Жалпы білім беру пәндері бойынша сынаққа материалдарды дайындау.
	Тамыз
	Сынақ материалдары
	МК төрағасы

	2.6.
	Әдістемелік әзірлемелерді, нұсқауларды, ашық іс-шараларды орындау, сабақтарға өзара қатысу, міндетті бақылау жұмыстарын жүргізу кестелерін жасау. 
	Тамыз
	Кесте
	МК төрағасы

	2.7.
	Оқытушылардың жеке әдістемелік жұмыстарының жоспарларын қарастыру.
	Қыркүйек 

	Жоспар
	МК төрағасы

	2.8.
	Жалпы білім беретін пәндер бойынша олимпиадаға тапсырмаларды қарау және бекіту.
	Қаңтар 
	Тапсырма материалдары
	МК төрағасы

	2.9.
	Оқытушылар мен білім алушылардың ғылыми-зерттеу жұмыстарын ұйымдастыру. 
	Бір жылдың ішінде
	Зерттеу жұмыстарының бағдарламалары
	МК төрағасы

	2.10.
	Пәндер бойынша оқу-әдістемелік кешендерді толықтыру, электрондық оқулықтар мен оқу құралдарын жасау. 
	Бір жылдың ішінде
	Рецензилар
	МК төрағасы

	2.11
	Педагогикалық және ғылыми әдебиеттерге шолуларды, баяндамаларды, әдістемелік әзірлемелер мен нұсқауларды, Оқытудың техникалық құралдары мен компьютерлік техниканы ұйымдастыру.
	 Бір жылдың ішінде
	Баяндамалар
	МК төрағасы

	 №1 отырыс

	1
	2020-2021 оқу жылындағы жалпы білім беру циклінің МК жұмысын талдау.
	27.08.2021 ж.
	Талдау 
	МК төрағасы

	2
	ЦӘК-нің 2021-2022 оқу жылына арналған жоспарын қарау, түзетулер енгізу.  ЦӘК төрағасының кандидатурасын қарау. Хатшыны таңдау.
	27.08.2021 ж.
	ЦӘК жұмысының бекітілген жоспары
	МК төрағасы

	3
	Кәсіптік цикл пәндері бойынша оқу-жоспарлау құжаттамасын (КТЖ, ОЖЖ) қарау
	27.08.2021 ж.
	Қаралған ОЖЖ, КТЖ
	МК төрағасы

	4
	ЦӘК оқытушыларының жеке әдістемелік жұмыстарының жоспарларын қарау
	27.08.2021 ж.
	Колледж ПР ИМР қаралған жоспарлары
	МК төрағасы

	5
	Жалпы білім беретін пәндер бойынша факультативтік курстардың жұмыс бағдарламаларын қарау және бекіту.
	27.08.2021 ж.
	Факультативтердің бекітілген жұмыс жоспарлары
	МК төрағасы

	6
	Кабинеттердің, зертханалардың жұмыс жоспарларын қарау
	27.08.2021 ж.
	Қаралған жоспарлар
	МК төрағасы

	7
	Кестелерді қарау

- ашық сабақтар мен іс-шаралар;

- әдістемелік нұсқауларды, әзірлемелерді және т. б. орындау . ;

- міндетті бақылау жұмыстарын жүргізу;

- өзара бару. 
	27.08.2021 ж.
	Кестелер
	МК төрағасы

	8
	2021-2022 оқу жылына арналған бақылау жұмыстарын бекіту
	27.08.2021 ж.
	Бақылау жұмыстарының бекітілген материалдары
	МК төрағасы

	9
	Пәндер бойынша сынаққа материалдарды дайындау. 
	27.08.2021 ж.
	Бекітілген сынақ материалдары
	МК төрағасы

	10
	«Тілдер апталығын» өткізуге дайындық. Ережені қарау. 
	27.08.2021 ж.
	Ереже
	МК төрағасы

	11
	Тәлімгерлерді жас оқытушыларға бекіту.
	27.08.2021 ж.
	Бұйрық
	МК төрағасы

	№2 отырыс

	1
	Кіріс бақылау нәтижелерін талдау. Топтармен және жекелеген оқытушылармен түзету іс-қимылдарын анықтау.
	19.10.2021 ж.
	Талдау
	МК төрағасы

	2
	Емтихан материалдарын қарау. 
	19.10.2021 ж.
	Қаралған емтихан материалдары
	МК төрағасы

	3
	Қыркүйек-қазан айларындағы аралық аттестаттауға дайындық. 
	19.10.2021 ж.
	Ақпарат
	МК төрағасы

	4
	"Тілдер апталығын" өткізу туралы шығармашылық есеп
	19.10.2021 ж.
	Есеп
	Тілдік пәндер оқытушылары

	5
	Оқу сабақтарына өзара қатысуды талдау
	19.10.2021 ж.
	Талдау
	МК төрағасы

	6
	Тарихтың пәндік апталығын өткізу туралы ережені қарастыру. 

Аптаны өткізу жоспарын бекіту.
	19.10.2021 ж.
	Ереже.

Қаралған жоспар
	МК төрағасы

	№3 отырыс

	1
	2021-2022 оқу жылының 1-ші жартыжылдығындағы факультативтік сабақтардың жұмысын талдау. 
	18.01.2022 ж.
	Талдау
	МК төрағасы

	2
	Жалпы білім беретін пәндер бойынша олимпиадаға тапсырмаларды қарау және бекіту.
	18.01.2022 ж.
	Бекітілген тапсырмалар
	МК төрағасы

	3
	2021-2022 оқу жылының 1 жартыжылдығындағы МК оқытушыларының оқу сабақтарына өзара баруын талдау.
	18.01.2022 ж.
	Талдау
	МК төрағасы

	4
	Жалпы білім беру циклінің пәндері бойынша жартыжылдық бақылау қималарының қорытындыларын талдау және мониторингілеу.
	18.01.2022 ж.
	Талдау
	МК төрағасы

	5
	2021-2022 оқу жылының бірінші жарты жылдығында жалпы білім беру циклінің оқытылатын пәндері бойынша білім алушылардың үлгерімі мен білім сапасына Мониторинг жүргізу.
	18.01.2022 ж.
	Мониторинг  
	МК төрағасы

	6
	Қоғамдық-гуманитарлық бағыттағы апталықтың өткізілуі туралы оқытушылардың шығармашылық есебі.
	18.01.2022 ж.
	Есеп
	МК төрағасы

	7
	Әдістемелік баяндаманы тыңдау 

(жеке-әдістемелік тақырып бойынша жұмыс тәжірибесінен)
	18.01.2022 ж.
	Баяндамалар
	Биология пәнінің оқытушысы Смагулова Д.Б.



	 №4 отырыс

	1
	Пәндер бойынша оқу-әдістемелік кешендерді толықтыру, электрондық оқулықтар мен оқу құралдарын құру. 
	15.03.2022 ж.
	Ақпарат
	МК төрағасы

	2
	2021-2022 оқу жылының қаңтар-наурыз айларында аралық аттестаттауға дайындық
	15.03.2022 ж.
	Ақпарат
	МК төрағасы

	3
	 МК оқытушыларының оқу сабақтарына өзара қатысуын талдау
	15.03.2022 ж.
	Талдау
	МК төрағасы

	4
	Олимпиада нәтижелерін талдау
	15.03.2022 ж.
	Талдау
	МК төрағасы

	5
	Жалпы білім беру циклінің оқу пәндері бойынша әдістемелік материалдарды қарау.
	15.03.2022 ж.
	Әдістемелік материалдар
	МК төрағасы

	6
	Көптілділік-заманауи білім берудің басымдықтарының бірі
	15.03.2022 ж.
	Ақпарат
	МК төрағасы

	 №5 отырыс

	1
	МК оқытушыларының оқу сабақтарына өзара қатысуын талдау
	19.04.2022 ж.
	Талдау
	МК төрағасы

	2
	Қорғаныс-спорт бағытындағы апталықты өткізу туралы ережені қарау.

Аптаны өткізу жоспарын бекіту. 
	19.04.2022 ж.
	Ереже
	МК төрағасы

	3
	Әдістемелік нұсқаулар мен құралдарды әзірлеу жөніндегі циклдік комиссия жұмысының жай-күйі.
	19.04.2022 ж.
	Ақпарат
	МК төрағасы

	4
	Жалпы білім беретін пәндер бойынша оқу-әдістемелік әдебиеттер мен жаңа оқу материалдарына шолу.
	19.04.2022 ж.
	Ақпарат
	МК төрағасы

	5
	Қосымша сабақтар, кеңестер және үйірме жұмыстары бойынша оқытушылардың есебі. 
	19.04.2022 ж.
	Есеп
	Жалпы білім беру циклінің МК ОЖБ

	 №6 отырыс

	1
	2021-2022 оқу жылындағы жалпы білім беру циклінің пәндері бойынша I,II курс білім алушыларының үлгерімі мен білім сапасына Мониторинг жүргізу.
	Маусым 
	Мониторинг
	МК төрағасы

	2
	МК оқытушыларының 2021-2022 оқу жылындағы оқу сабақтарына өзара қатысуын талдау.
	Маусым
	Талдау
	МК төрағасы

	3
	2021-2022 оқу жылындағы цикл оқытушыларының әдістемелік жұмысын талдау. Өткен оқу жылындағы ЦӘК жұмысының қорытындысы туралы. 
	Маусым
	Талдау 
	МК төрағасы

	4
	ЦӘК-нің 2022-2023 оқу жылына арналған перспективалық жұмыс жоспарын талқылау. 

Жаңа оқу жылында шешуді талап ететін проблемаларды анықтау.
	Маусым
	Перспективалық жоспар
	МК төрағасы

	3. Әдістемелік жұмыс

	3.1
	Оқу бағдарламаларын жасау және түзету, жұмыс бағдарламаларын, КТЖ және басқа да оқу құжаттамасын жасау. 
	Тамыз, қыркүйек
	ОЖЖ, КТЖ
	МК төрағасы

	3.2.
	Пәндік апталарды дайындау және өткізу:

- "Тілдер апталығы"

- "Жаратылыстану-математикалық бағыттағы апта"

- "Тарих және география апталығы"

- "Қорғаныс-спорт бағытындағы апта"
	Қыркүйек, желтоқсан, сәуір, мамыр
	Ереже, фотосуреттер, іс-шараларды әзірлеу, есептер
	МК төрағасы

	3.3.
	Жалпы білім беретін пәндер бойынша пәндік олимпиада өткізу.
	Ақпан
	Есеп
	МК төрағасы

	3.4.
	Оқытушылардың әдістемелік жұмысының байқау-конкурсын дайындауға қатысу
	Мамыр
	Байқау материалдары
	МК төрағасы

	3.5.
	Ғылыми-практикалық конференцияны дайындауға және өткізуге қатысу.
	Ақпан 
	Конференция материалдары
	МК төрағасы

	3.6.
	Білім алушыларды аралық аттестаттауға (емтихандарға)емтихан материалдарын қарау
	Сәуір
	Емтихан материалдары
	МК төрағасы

	3.7.
	Педагогикалық идеялар фестиваліне қатысу.
	Сәуір
	Фестиваль материалдары
	МК төрағасы

	3.8.
	Инновациялық педагогикалық технологияларды зерделеу және МК отырыстарында баяндамалар жасау.
	Бір жылдың ішінде
	Баяндамалар
	МК төрағасы

	3.9.
	МК оқытушыларының әдістемелік портфолиосын құру.
	Бір жылдың ішінде
	Портфолио
	МК төрағасы

	3.10.
	Комиссия мүшелеріне ағымдағы жұмыс мәселелері бойынша әдістемелік көмек көрсету.
	Бір жылдың ішінде
	Ұсынымдар
	МК төрағасы

	3.11.
	Әдістемелік материалдарды дайындау бойынша кеңестер.
	Бір жылдың ішінде
	Ұсынымдар
	МК төрағасы

	3.12.
	Комиссия мүшелеріне жалпы білім беру циклінің пәндері бойынша оқу-әдістемелік кешен құруға көмек көрсету. 
	Бір жылдың ішінде
	Ұсынымдар
	МК төрағасы

	3.13.
	Біліктілікті арттыру, өздігінен білім алу курстары арқылы МК ұсынушылардың іскерлік және кәсіби біліктілігін, әдістемелік шеберлігін арттыру. 
	Бір жылдың ішінде
	Сертификаттар, есептер
	МК төрағасы

	3.14.
	Аттестатталатын оқытушыларға кеңес беру-әдістемелік көмек 

аттестаттау.
	Бір жылдың ішінде
	Ұсынымдар
	МК төрағасы

	3.15.
	Тәжірибелі педагогтарды жас оқытушыларға бекіту.
	Тамыз
	Бұйрық
	МК төрағасы

	3.16.
	Жас педагогтардың сабақтарына қатысу.
	Бір жылдың ішінде
	Сабақ талдауы
	МК төрағасы

	3.17.
	Педагогикалық тәжірибені зерттеу және 

МК оқытушыларының тәжірибесі.
	Бір жылдың ішінде
	Ақпараттық карта
	МК төрағасы

	4. Бақылауды ұйымдастыру

	4.1.
	Орындалуын бақылау:

- оқу сабақтары;

- зертханалық-практикалық сабақтар;

- - қосымша жұмыспен қамтылғандар;

- білім сапасының мониторингі;

- өзара кірулер;

- міндетті бақылау жұмыстары;

- оқытушылардың әдістемелік жұмыстары;

- ашық іс-шаралар;

-оқытушылар мен ЦӘК электрондық папкаларын толықтыру.
	Бір жылдың ішінде
	Сабақтарға, сыныптан тыс іс-шараларға талдау жасау, есептер
	МК төрағасы

	4.2.
	Циклдік комиссия оқытушыларының оқу жүктемесін орындау.
	Бір жылдың ішінде
	Есеп
	МК төрағасы

	4.3.
	ЦӘК жұмыс жоспарының орындалуын және әдістемелік құжаттаманың уақтылы ұсынылуын бақылау.
	Бір жылдың ішінде
	Есеп
	МК төрағасы

	4.4.
	Оқу пәндерін оқыту сапасын, білім алушылардың үлгерім сапасын бақылау.
	Бір жылдың ішінде
	Сабақ талдауы
	МК төрағасы

	4.5.
	Циклдік комиссияның қабылдаған шешімдерін орындау.
	Бір жылдың ішінде
	Ақпарат
	МК төрағасы


4.16.4 Топ жетекшілерінің ӘБ жұмыс жоспары
Тақырып: Жан-жақты дамыған және үйлесімді тұлғаны тәрбиелеу
Мақсаты: жоғары патриоттық сананы, өз Отанына деген адалдық сезімін, конституциялық міндеттерді орындауға дайындығын, жан-жақты дамыған тұлғаны тәрбиелеу
Міндеті    - қоғамдық-саяси қызметтің әртүрлі нысандарына тарту
         - тәрбие жұмысында оларды есепке алу мақсатында қызығушылықтар мен сұраныстарды зерделеу
              - оқу тобының ұжымын ұйымдастыру
	№ р/с
	Қаралатын мәселелердің, жұмыстардың атауы
	Орындау мерзімі
	Индикаторлар / түпкілікті нәтиже
	Қаралатын мәселелердің, жұмыстардың атауы

	1.Кіріспе

	1.1.
	Топ басшыларының құрамын бекіту
	Тамыз
	Бұйрық
	Колледж басшысы

	2. Ұйымдастыру іс-шаралары

	2.1.
	1. Сынып жетекшілерінің ӘБ 2019-2020 оқу жылындағы жұмысын талдау
2. 2020-2021 оқу жылына арналған сынып жетекшілерінің ӘБ төрағасын сайлау
3. Сынып жетекшілерінің ӘБ жұмысын 2020-2021 оқу жылына жоспарлау
3. 2020-2021 оқу жылына тәрбие жұмысының жоспарын құру бойынша ұсыныстар
	Қыркүйек

	ӘБ жұмыс жоспары
	ӘБ төрайымы

	2.2.
	1.  Нормативтік құжаттарды зерделеу
2. Түзету жұмыстарының формалары

проблемалық оқушылармен
3. Қазіргі заманғы тәсілдер

	Желтоқсан

	Талдау

	ӘБ төрайымы

	2.3.
	1. Нормативтік құжаттарды зерделеу

2. Сынып жетекшісіне топтағы өзін-өзі басқару туралы

3. Тәрбие жұмысының дәстүрлі емес түрлері


	Мамыр
	Хаттама
	ӘБ төрайымы

	2.4.
	1. Жаңа оқу жылына тәрбие жұмысын алдын ала жоспарлау
2. Сынып жетекшісінің жұмысын қорытындылау
3.Жазғы демалысты жоспарлау
	Маусым
	Есептер
	ӘБ төрайымы


4.16.5 Медпункт жұмысының жоспары 
	№ р/с
	Қаралатын мәселелердің, жұмыстардың атауы
	Орындау мерзімі
	Индикаторлар / түпкілікті нәтиже
	Қаралатын мәселелердің, жұмыстардың атауы

	1
	Дәрігерге дейінгі алғашқы көмек көрсету
	Тұрақты
	жоспар
	медбике

	2
	Колледжде білім алушылардың №30 нысанды "Д" есебін жүргізу    
	Тұрақты
	Жұмыс жоспары 
	медбике

	3
	АДС-М АКДС 16 жылға жоспарланған вакцинациялауды жүргізу
	Қазан-қараша
	вакцинация


	медбике

	4
	1.
«Алкогольдің жасөспірім ағзасына әсері» тақырыбында оқытушылармен әңгіме өткізу

1. Дәріс тақырыбы: «Жастар темекі шегуге қарсы».

2. «Есірткінің адам ағзасына әсері» әңгімесі.    
3. «Жеке гигиена» әңгімесі
	Айына 1 рет 

Қыркүйек

Қазан

Қараша     

Қыркүйек, қаңтар
	Есеп  
	медбике

	5
	Жатақхананың санитарлық жағдайын тексеру
	Күн сайын
	Есеп
	медбике

	6
	Ас блогының , жатақхананың , оқу корпусының санитарлық жағдайын тексеру. 


	Күн сайын
	Есеп
	медбике

	7
	Санитарлық корпусты тексеру
	Күн сайын
	Есеп
	медбике

	8
	Өндірістік оқыту шеберлері оқытушыларының және инженерлік-техникалық құрамның жұмысқа жіберілуін тексеру (санитариялық кітапшалардың болуы)
	Тамыз 

Медициналық тексеруден өту кестесіне сәйкес
	Анықтама
	медбике

	9
	Колледжде білім алушылардың сыртқы түрін бақылау
	Ай сайын
	Есеп
	медбике

	10
	Білім алушыларды педикулезге және қышымаға тексеру  
	Ай сайын
	Есеп
	медбике

	11
	Денсаулық бұрышының ақпаратын жаңарту
	Ай сайын
	Есеп
	медбике


4.16.6 Кітапхананың жұмыс жоспары
I. Кітапхананың мақсаттары мен міндеттері
Мақсаты: Рухани бай, іштей еркін, әдеби шығармалар мен бейнелерді пайдалану арқылы шынайы құндылықтарды қиялдан ажырата алатын адамгершілік тұлғаны тәрбиелеу.

Міндеті:

-  Оқушыларға, педагогтерге және оқырмандардың басқа да санаттарына кітапханалық және ақпараттық - библиографиялық қызмет көрсету арқылы оқу-тәрбие процесін және өздігінен білім алуды қамтамасыз ету;

-  Оқырмандарда тәуелсіз кітапхана пайдаланушысын қалыптастыру: кітапты және басқа да ақпарат тасығыштарды пайдалануға, ақпаратты іздеуге, іріктеуге және сыни бағалауға үйрету;

-  Дәстүрлі кітапханалық технологияларды жетілдіру және жаңа кітапханалық технологияларды игеру; кітапханалық-ақпараттық қызметтердің ассортиментін кеңейту, кітапханалық-ақпараттық процестерді компьютерлендірудің ұйымдастыру техникасын пайдалану негізінде олардың сапасын арттыру;

-  Білім алушылардың кітапханалық-библиографиялық және ақпараттық мәдениетін қалыптастыратын білім мен басқа да ақпаратты тарату, білім беру процесіне қатысу.

II. Кітапхананың негізгі қызметтері
-  Білім беру.

-  Ақпараттық.

-  Мәдени
ҚОРМЕН ЖҰМЫС
	№ р/с
	Атауы
	мерзімі
	жауапты

	1
	Оқушыларға оқулықтарды қабылдау және беру. Оқу бағдарламаларына сәйкес оқулықтарды толық көлемде беруді қамтамасыз ету.
	тұрақты
	кітапханашы

	3
	Жаңа түсімдерді қабылдау, жүйелеу, техникалық өңдеу және тіркеу. КСБ жазу, мөрқалыптау.  
	түсуіне қарай
	кітапханашы

	4
	Кітапхана қорын есепке алу
	түгендеу кестесі бойынша
	кітапханашы

	5
	Ескіруді және оқу бағдарламаларының ауысуын ескере отырып қорды есептен шығару.
	қараша, шілде
	кітапханашы

	6
	Оқулықтар беруді тіркеу дәптерін жүргізу
	бір жылдың ішінде
	кітапханашы

	7
	Оқу қорын пайдалануды зерделеу және талдау
	бір жылдың ішінде
	кітапханашы

	8
	Кітапхана пайдаланушыларына құжаттар беру.
	бір жылдың ішінде
	кітапханашы

	9
	Берілген басылымдардың Кітапханаға уақытылы қайтарылуын жүйелі бақылау.
	бір жылдың ішінде
	кітапханашы

	10
	Құжаттарды ББК-ға сәйкес қорда орналастыру
	тұрақты
	кітапханашы

	11
	Қорды ресімдеу (сөрелік, әріптік бөлгіштердің, индекстердің болуы) безендіру эстетикасы.
	тұрақты
	кітапханашы

	12
	Залалды өтеу жөніндегі шараларды қамтамасыз ету.
	тұрақты
	кітапханашы

	13
	Басылымдарды ұсақ жөндеу және түптеу жөніндегі жұмысты ұйымдастыру.
	тұрақты
	кітапханашы

	14
	Колледждің білім беру бағдарламасына сәйкес Қорды мерзімді басылымдармен толықтыру. 2018 жылға жазылуды рәсімдеу. Жеткізуді бақылау.
	қараша

тұрақты
	кітапханашы


Анықтамалық-библиографиялық жұмыс. 

Оқырмандармен жұмыс.

	№р/с
	Атауы
	мерзімі
	Жауапты 

	1
	Пайдаланушыларды кітапханалық-библиографиялық білімдердің минимумымен таныстыру: кітапхананы пайдалану ережелерімен танысу, қорды орналастырумен танысу, кітаптың құрылымымен және ресімделуімен танысу, анықтамалық басылымдармен жұмыс істеу дағдыларын меңгеру. 
	бір жылдың ішінде
	кітапханашы

	2
	Колледж оқытушылары мен оқушыларын оқулықтар мен оқу құралдарының жаңа түсімдері туралы хабардар ету.
	түсуіне қарай
	кітапханашы

	3
	Жаңа түсімдер бюллетенін жасау.
	түсуіне қарай
	кітапханашы

	4
	Оқу-әдістемелік құжаттарға тапсырыс жасау бойынша бірлескен жұмыс
	Қаңтар-наурыз
	кітапханашы оқытушылар

	5
	Пәндік апталықтарды өткізуге көмек ретінде құжаттарды іріктеу
	бір жылдың ішінде
	кітапханашы оқытушылар

	6
	Кабинеттерде қандай да бір пән бойынша оқытылатын тақырыпқа кітап көрмелерін ресімдеу
	қыркүйек қазан
	кітапханашы

	7
	  Білім алушыларға ақпараттық қызмет көрсету арқылы оқу-тәрбие процесін сүйемелдеу: 

- абонементте;

- рефераттар жазу үшін әдебиеттерді таңдау. баяндамалар;

- іс-шараларға дайындыққа көмек.           
	бір жылдың ішінде
	кітапханашы

	8
	- кітапхана жұмысының күнделігі;

- мерзімді басылымдар картотекасы

- мамандықтар бойынша кітаппен қамтамасыз ету картотекасы.
	бір жылдың ішінде
	кітапханашы

	9
	Абонементте оқырмандарға қызмет көрсету: студенттер, педагогтар, қызметкерлер.
	бір жылдың ішінде
	кітапханашы

	10
	Кітап беру кезіндегі ұсыныс әңгімелер.
	тұрақты
	кітапханашы

	11
	Кітапханаға түскен жаңа кітаптар, энциклопедиялар, журналдар туралы ұсыныс және жарнамалық әңгімелер.
	түсуіне қарай
	кітапханашы

	12
	Оқушыларды шығару және қызметкерлерді жұмыстан босату кезінде барлық оқырмандар кітаптарды кітапханаға тапсыруына қол жеткізу.
	бір жылдың ішінде
	кітапханашы


4.16.7 «ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНДАҒЫ ТІЛ ТУРАЛЫ» 

ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ ЗАҢЫН ІСКЕ АСЫРУ ЖӨНІНДЕГІ ЖҰМЫС ЖОСПАРЫ
	№
	Мазмұны
	Жауапты
	мерзімі
	Көрсеткіштер/

Соңғы нәтиже

	1
	Іс жүргізуге мемлекеттік тілді енгізу
	Әкімшілігі
	тұрақты
	

	2
	Барлық қызметтік бланкілерді, куәліктерді, есептілік нысандарын екі тілде дайындау
	Әкімшілігі
	тұрақты
	

	3
	Қазақ, ағылшын тілдері және әдебиеті оқытушыларының біліктілігін арттыруды жалғастыру
	Оқытушылар 
	Жоспар бойынша 
	Бұйрық

	4
	қазақ, ағылшын тілдері және әдебиеті оқытушыларының біліктілігін арттыруды жалғастыру
	Қазақ тілі пәнінің оқытушылары
	бір жылдың ішінде
	Есеп

	5
	Мемлекеттік және ағылшын тілдерінде кітапхананы кітаптармен және мерзімді басылымдармен толықтыру бойынша жұмыс жүргізу
	Кітапхана меңгерушісі
	бір жылдың ішінде
	

	6
	 Қазақ, ағылшын тілі және әдебиет кабинеттерін рәсімдеу
	Оқытушылар
	Кесте жөнінде
	 Стенд 

	7
	Қазақ тілі кабинетін рәсімдеуді жалғастыру
	Қазақ тілі пәнінің оқытушылары
	қыркүйек-желтоқсан
	Есеп

	8
	Оқушылардың қазақ және ағылшын тілдері бойынша білім сапасына мониторинг жүргізу
	Басшының ОЖ бойынша орынбасары, тілдік пәндер оқытушылары
	аралық аттестаттау мен семестр қорытындысы бойынша
	Талдау

	9
	Арнайы пәндер кабинеттерінде терминдерді қазақ тіліне аудару стендтерін жаңарту
	Оқытушы, аудармашы
	қаңтар
	Есеп

	10
	Арнайы пәндер кабинеттерінде терминдерді қазақ тіліне аудару стендтерін жаңарту
	Дене шынықтыру жетекшісі
	бір жылдың ішінде
	Конкурс 

	11
	Қазақ халқының тілі мен дәстүрлерін дамыту бойынша ауданның іс-шараларына белсенді қатысу
	Басшының ОТЖ жөнінде орынбасары
	бір жылдың ішінде
	Талдау

	12
	Мұсылман әйелдер Лигасының аудандық филиалымен бірлескен жұмысты ұйымдастыру.
	Басшының ОТЖ жөнінде орынбасары
	бір жылдың ішінде
	Есеп

	13
	Аудандық өлкетану мұражайымен және аудандық кітапханамен ынтымақтасу
	 Басшының ОТЖ жөнінде орынбасары
	бір жылдың ішінде
	Жоспар

	14
	Қазақ тілі кабинеттерінде этнографиялық бұрышқа материалдар жинауды жүргізу
	Қазақ тілі пәнінің оқытушылары
	бір жылдың ішінде
	Есеп

	15
	Мерзімді баспасөзге жазылуды мемлекеттік тілде ұйымдастыру
	Колледж басшысы
	қыркүйек-қазан
	Жазылу

	16
	Мемлекеттік тілге және ҚР басқа тілдеріне арналған газеттер шығару
	 Топ жетекшілері
	3 айда 1 рет
	Газеттер 

	17
	Колледж оқытушыларының мемлекеттік тілді үйренуі
	Қазақ тілі пәнінің оқытушылары
	бір жылдың ішінде
	Жоспар

	18
	«Тілдер күні» шеңберінде іс-шаралар өткізу
	Қазақ және ағылшын тілдерінің оқытушылары
	Жоспар бойынша
	Есеп


4.16.8 Қазақстан Республикасының Мемлекеттік рәміздерін насихаттау және қолдану жөніндегі іс-шаралар жоспары
	№ р/с
	Қаралатын мәселелердің, жұмыстардың атауы
	Орындау мерзімі
	Көрсеткіштер/

Түпкі нәтиже
	Жауаптылар

	1
	Салтанатты іс-шараларды өткізу кезінде мемлекеттік рәміздерді қолдану
	бір жылдың ішінде
	Есеп 
	Басшының ОӘЖ жөніндегі орынбасары, әдістемелік бірлестіктің басшысы

	2
	1 курс білім алушылары арасында әнұранды үздік білу конкурсы
	қараша
	Ереже
	Қазақ тілі пәнінің оқытушылары

	3
	1 курс арасында «Азамат әліппесі» акциясына қатысу
	желтоқсан
	Есеп

	Басшының ОӘЖ жөніндегі орынбасары, тарих пәнінің оқытушысы

	4
	Брейн-ринг «ҚР рәміздерін білесің бе»
	бір жылдың ішінде
	Анықтама 
	Топ жетекшілері

	5
	«ҚР Мемлекеттік рәміздері» кітап көрмесі
	бір жылдың ішінде
	Есеп

	Басшының ОӘЖ жөніндегі орынбасары,

Колледж кітапханашысы

	6
	1-2 курс білім алушылары арасындағы шығармалар конкурсы
	бір жылдың ішінде
	хаттама
	Қазақ және орыс тілінің оқытушылары

	7
	ҚР Мемлекеттік рәміздеріне арналған сынып сағаттары
	бір жылдың ішінде
	Сынып сағаттары
	Топ жетекшілері

	8
	Мемлекеттік рәміздер күніне арналған салтанатты жиын өткізу
	маусым
	Есеп
	Қазақ тілі және әдебиеті оқытушысы


4.16.9 Діни экстремизм мен терроризмнің алдын алу жөніндегі 
іс-шаралар жоспары
	№
	Іс-шаралар
	Орындау мерзімі
	Көрсеткіштер/

Түпкі нәтиже
	Жауаптылар

	1
	Экстремизмнің алдын алу бойынша іс-шаралар жоспарымен танысу
	қыркүйек
	жоспар
	Басшының ОӘЖ жөніндегі орынбасары

	2
	Әкімшіліктің, педагог қызметкерлердің кезекшілік кестесін жасау
	қыркүйек
	кесте
	Колледж әкімшілігі

	3
	Әдістемелік бірлестіктің кеңестерінде экстремизмге байланысты мәселелерді қарау, 
	бір жылдың ішінде
	хаттама
	Басшының ОӘЖ жөніндегі орынбасары, ӘБ басшысы

	4
	«Сенім телефоны» акциясын өткізу
	қараша
	есеп
	Колледж әкімшілігі

	5
	Жатақхана қызметкерлері мен педагогтарға экстремизм мен терроризмге қарсы іс-қимыл бойынша нұсқаулық
	бір жылдың ішінде
	Нұсқаулық
	

	6
	Экстремизмге қарсы іс-қимыл бойынша әдістемелік материалдарды жинақтау
	бір жылдың ішінде
	есеп
	Басшының ОӘЖ жөніндегі орынбасары, ӘБ басшысы

	7
	Экстремизмнің алдын алу бойынша оқушылар мен педагогтардың аудандық іс-шараларына қатысу
	бір жылдың ішінде
	есеп
	Басшының ОӘЖ жөніндегі орынбасары, оп жетекшілері

	8
	Ата-аналар жиналыстарында экстремизмге қарсы іс-қимылға байланысты мәселелерді қарау:

"Жасөспірімдер ортасындағы төзбеушілік пен экстремизм мәселелері"

"Жасөспірімдердің азаматтық борышын тәрбиелеу"

"Жасөспірімдердегі адамгершілікке тәрбиелеу"

"Төзімділік: шыдамдылық және өзін-өзі бағалау" 

"Отбасындағы толеранттылықтың көрінісі"
	бір жылдың ішінде
	Хаттама
	

	9
	Экстремизмге, терроризмге қарсы іс-қимыл және оқушылардың толеранттылығын қалыптастыру мақсатында тақырыптық сынып сағаттары мен қарым-қатынас сағаттарын өткізу
	бір жылдың ішінде
	Сынып сағаты
	Топ 
жетекшілері

	10
	«Экстремизмнің алдын алу» тақырыбына буклеттер тарату
	қазан
	буклеттер
	Басшының ОӘЖ жөніндегі орынбасары Студенттер кеңесі

	11
	Оқушылардың қазіргі қоғамдағы экстремизм көріністеріне қатынасы туралы сауалнама
	қараша
	талдау
	Топ 
жетекшілері

	12
	«Экстремизмнің қайнар көздері», «Қазақстандағы діни секталар», "экстремизм психологиясы», «террористік акт туындаған кездегі мінез-құлық ережелері» дәрісханалары.
	желтоқсан
	есеп
	Топ жетекшілері, МӨО инспекторы, ішкі саясат бөлімінің маманы 
А. Смағұлова

	13
	«Сирия қақпаны», «Бөтен соғыс» атты 1-3 курс білім алушыларымен бейнероликтерді қарау
	қаңтар
	есеп
	Басшының ОӘЖ жөніндегі орынбасары
Студенттер кеңесі

	14
	«Қоғамның рухани мәдениетін дамытудағы әлемдік діндердің рөлі» атты дөңгелек үстел
	ақпан
	есеп
	Басшының ОӘЖ жөніндегі орынбасары
Студенттер кеңесі

	15
	«Терроризмге жол жоқ!» плакаттар сайысы
	бір жылдың ішінде
	конкурс
	Басшының ОӘЖ жөніндегі 
Топ жетекшілері

	16
	«Балалар жердегі бейбітшілік үшін!» суреттер байқауы
	наурыз
	
	

	17
	Оқушылардың толеранттылығын тәрбиелеу, экстремизм көріністері мәселесі бойынша ата – аналарға арналған Семинар-тренинг
	сәуір
	семинар
	Педагог-психолог

	18
	Экстремистік және террористік ұйымдардың қызметіне қатысу үшін азаматтардың шетелге шығуына жол бермеу бойынша халық арасында ақпараттық-түсіндіру жұмысын жүргізу
	бір жылдың ішінде
	есеп
	Басшының ОӘЖ жөніндегі 
Топ жетекшілері

	19
	Оқушыларды жоспарлы эвакуациялауды өткізу
	сәуір-мамыр
	акт
	әкімшілігі

	20 
	«Терроризм, экстремизм – қоғамға төнген қауіп» айдарын қоса отырып, БАҚ-та және уеб мекемесінің сайтында жариялау
	бір жылдың ішінде
	Әлеуметтік желі
	Басшының ОӘЖ жөніндегі орынбасары, ӘБ басшысы


4.16.10 Қазақстан Республикасы Президентінің 2016 жылғы 15 қаңтардағы №176 Жарлығымен бекітілген денсаулық сақтауды дамытудың 2021-2022 жылдарға арналған «Денсаулық» мемлекеттік бағдарламасын іске асыру шеңберінде Салауатты өмір салтын қалыптастыру жөніндегі 2021 – 2022 оқу жылына арналған 
іс-шаралар жоспары 

	Мақсатты аудитория
	Жұмыс формасы
	Өткізу күні
	Өткізу күні

	Қыркүйек     Жол-көлік жарақатының алдын алу бойынша онкүндік 
(2-9.09.2021ж)

                       Қан айналымы жүйесі ауруларының алдын алу бойынша онкүндік 
(20 -30.09.2021ж)

                      Денсаулық сабақтарының апталығы-коронавирустық инфекцияның алдын алу
 (2-8.09.2021 ж)          

                       Денсаулық фестивалі  (08.09.2021 ж)

                      Ұлттық Отбасы күні (09.09.2021ж)
                     ЖРВИ алдын алу айлығы (25.09-25.10.2021ж)

	1 курс білім алушылары
	Коронавирустық инфекцияның алдын алу бойынша Семинар
	18-29.09.21
	ОТЖ бойынша орынбасары, колледж медицина қызметкері; Успенка ОАА кардиолог дәрігері

	2 курс білім алушылары
	
	
	

	3 курс білім алушылары
	
	
	

	
	Акция «Өз қысымыңды біл колледж студенті»
	Бір ай ішінде
	колледж медицина қызметкері; 

	1-3 курс білім алушылары
	Денсаулық фестивалі: «Күзгі кросс-2021»
	08.09.21
	ДШ нұсқаушысы

	
	«Жол-көлік жарақатының алдын алу» тақырыбында дөңгелек үстел
	11.09.21
	ОТЖ бойынша орынбасары; Успенка АОА хирург дәрігері;

	
	«Коронавирустық инфекцияның алдын алу» тақырыбында дәрістер
	25.09.21
	ОТЖ жөніндегі орынбасары, колледж медқызметкері; 

Жасөспірімдер дәрігері

	Педагогикалық ұжым
	«Жасөспірім кезіндегі жүрек-қан тамырлары ауруларының алдын алу» ақырыбына дөңгелек үстел
	21.09.21
	

	
	Денсаулық фестивалі: «Күзгі кросс-2017»
	08.09.21
	ДШ нұсқаушысы 

	Ата-аналар
	«Жарақаттанудың алдын алу» тақырыбында дәріс
	11.09.21
	колледж медицина қызметкері; 

	
	«МЕНІҢ ОТБАСЫМ-МЕНІҢ ҚАМАЛЫМ!» тақырыбына семинар 
	14.09.21
	ОТЖ жөніндегі орынбасары, колледж медқызметкері; 

Педагог-психолог


	Қазан   

                   Дүниежүзілік 
                   психикалық денсаулық күні (09.10.2021)

                   Алкогольді ішуден бас тарту күні 27.10.2011г. онкүндік (16-26.10.2021) 

                   Дүниежүзілік инсульт күні (10.10.2021)

                   Әйелдер денсаулығын қорғау жөніндегі онкүндік (10-20.10.2021)  

ЖРВИ алдын алу айлығы (25.09-25.10.2021)

	1 курс білім алушылары
	Инсульттің алдын алу және алдын алу «қан қысымын бақылау» акциясы. Жаман әдеттер жоқ
	12-23.10.21
	ОТЖ жөніндегі орынбасары, топ жетекшілері

	2 курс білім алушылары
	«Жасөспірім және алкоголь» Семинар-тренингі
	18-27.10.21
	ОТЖ жөніндегі орынбасары, колледж медқызметкері; 

	
	«Жастар темекі шегуге қарсы» акциясы
	
	

	3 курс білім алушылары
	Семинар дәріс «Біз салауатты өмір салтын қолдаймыз»
	
	ОТЖ жөніндегі орынбасары, колледж медқызметкері; 

топ жетекшілері

	
	Алкогольді ынталандыру бойынша сауалнама және мониторинг.
	
	

	1-3 курс білім алушылары
	Сынып сағаттары: «Тиімді тамақтанудың алдын алу» тақырыбында әңгіме
	Бір ай ішінде
	ОТЖ жөніндегі орынбасары, колледж медқызметкері; 

топ жетекшілері

	Педагогикалық ұжым
	«Вирустық инфекциядан кейінгі асқынулардың алдын алу» тақырыбындағы семинар
	Бір ай ішінде
	ОТЖ жөніндегі орынбасары, колледж медқызметкері; 

Успен АОА дәрігер-эпидемиологы;

	Ата-аналар
	«Үйде тұмаумен ауырған кезде» Семинар-тренинг
	19.10.21
	ОӘЖ жөніндегі орынбасары, колледж медқызметкері; 

	Қараша
АИТВ/ЖИТС алдын алу айлығы

Дүниежүзілік өкпенің созылмалы ауруларымен күрес күні. Халықаралық темекі шегуден бас тарту күні (19 қараша) онкүндік (8-17.11.2021) Дүниежүзілік қант диабетімен күрес күні (16 қараша)

	1-3 курс білім алушылары
	Акция «ЖИТС –21 ғасыр обасы Қазақстанда»
	02.11.21
	

	1курс білім алушылары
	ӨСОА алдын алу» дәрісі
	10-17.11.21
	ОӘЖ жөніндегі орынбасары, колледж медқызметкері; 

топ жетекшілері

	2 курс білім алушылары
	
	
	

	3курс білім алушылары
	«ӨСОА ауруының себебі» дөңгелек үстелі
	17.11.21
	Успен ОАА жасөспірімдер дәрігері

	Педагогикалық ұжым
	«Қант диабетінің алдын алу» тақырыбына Семинар
	15.11.21
	ОТЖ жөніндегі орынбасары, колледж медқызметкері;

	Ата-аналар
	«Жастар темекі шегуге қарсы» дөңгелек үстелі
	15.11.21
	ОТЖ жөніндегі орынбасары, колледж медқызметкері; 

топ жетекшілері

	Желтоқсан 

2 желтоқсан Дүниежүзілік АИТВ/ЖИТС-пен күрес күніне арналған акция

	1курс білім алушылары
	Студенттер арасында «ЖИТС туралы не білеміз» сауалнамасы
	04.12.21
	Медбике, ОТЖ жөніндегі орынбасары

	2 курс білім алушылары
	Оқытушылар мен шеберлер арасында «Өзіңді АИТВ-дан, ЖИТС-тен Қорға, барлығы сенің қолыңда» семинарын өткізу
	05.12.21
	Медбике, ОТЖ жөніндегі орынбасары

	3курс білім алушылары
	Бейнені қарау арқылы СПИД-ті қалай тоқтатуға болады
	05.12.21
	Медбике, педагог-психолог

	Педагогикалық ұжым
	Акция «ЖИТС –21 ғасыр обасы Қазақстанда»
	07.12.21
	Медбике сынып жетекшілері.

	Ата-аналар
	АИТВ / ЖИТС алдын алу бойынша онкүндікке сәйкес ақпараттық-білім беру материалдарын жаңарту.
	08.12.21
	Медбике 

	Қаңтар 

ЖРВИ және тұмаудың алдын алу айлығы. 
Дәстүрлі емес сауықтыру әдістерін насихаттау

	1курс білім алушылары
	«Вирустық инфекциядан кейінгі асқынулардың алдын алу» тақырыбындағы Семинар
	18.01.22
	Эпидемиолог - дәрігері

	2 курс білім алушылары
	Үйде тұмаумен ауырған кезде әңгіме
	19.01.22
	Медбике, ОТЖ жөніндегі орынбасары

	3курс білім алушылары
	Вирустық инфекцияның алдын-алу үшін денсаулық бұрышын жобалау.
	25.01.22
	Медбике

	Педагогикалық ұжым
	Сауалнама: «Уақытылы медициналық көмекке жүгініңіз»
	25.01.22
	Медбике

	Ақпан 

Онкологиялық аурулардың алдын алу бойынша онкүндік. 

Репродуктивті денсаулықты қорғау апталығы

	1курс білім алушылары
	«Жасөспірімдердің репродуктивті денсаулығы " тақырыбына семинар
	01.02.22
	Медбике, ОТЖ жөніндегі орынбасары

	2 курс білім алушылары
	«Репродуктивті денсаулық» тақырыбындағы алдын-алу
	8.02.22
	Педагог психолог

	3курс білім алушылары
	Денсаулық бұрышын жаңарту
	9.02.22
	Медбике

	Наурыз 

24 наурыз-Дүниежүзілік туберкулезбен күрес күні

Туберкулезді насихаттауды және оның алдын алу шараларын жандандыру жөніндегі айлық

	1курс білім алушылары
	Білім алушы студенттердің жыл сайын ФОГК өтуін бақылау.
	Жылына 1 рет
	Медбике

	2 курс білім алушылары
	«Өзіңді және жақындарыңды ту-бүркіттен Қорға» тақырыбындағы әңгіме
	01.03.22
	Медбике

	3курс білім алушылары
	Семинар тақырыбы: «Туберкулез . клиника, алдын алу»
	14.03.22
	Эпидемиолог - дәрігері

	Педагогикалық ұжым
	«Туберкулез туралы не білемін» топтарында анкета ұйымдастыру және өткізу.
	15.03.22
	Медбике

	Ата-аналар
	Туберкулездің алдын алу бойынша денсаулық бұрышын жаңарту
	Бір ай ішінде
	Медбике

	Сәуір
 7 сәуір-Дүниежүзілік денсаулық күні

ЖЖБИ алдын алу және адамгершілік-жыныстық тәрбие бойынша насихаттау мен шараларды жандандыру айлығы

Жол жарақатының алдын алу бойынша онкүндік

	1-3 курс білім алушылары
	Дүниежүзілік денсаулық күні
	05.04.22
	ДШ нұсқаушы

	1курс білім алушылары
	«ЖЖБИ профилактикасы» тақырыбына семинар
	12.04.22
	акушер-гинеколог дәрігері

	2 курс білім алушылары
	«Өзіңді инфекциядан Қорға» акциясы
	13.04.22
	Медбике, ОТЖ жөніндегі орынбасары

	3курс білім алушылары
	«Жарақаттанудың алдын алу» тақырыбына бейнеролик көру
	20.04.22
	Ауруханадан хирург дәрігер

	Педагогикалық ұжым
	Оқу корпусындағы жатақхана ғимаратындағы стендтердегі артериялық гипертензияның алдын алу жөніндегі ақпараттық-білім беру материалы (буклеттер, плакаттар , парақшалар)
	20.04.22
	медбике

	Мамыр
11 мамыр Дүниежүзілік АГ-мен күрес күні

15 мамыр – «Дені сау әйел – дені сау қоғам» ұранымен Халықаралық Отбасы күні

31 мамыр-Дүниежүзілік темекісіз күн. Темекі шегудің алдын алу айлығы.

	1, 2 және 3 курс білім алушылары
	Акция «Өз қысымыңды біл колледж студенті»
	11.05.22
	медбике

	Педагогикалық ұжым
	«Дені сау әйел – дені сау қоғам» атты алдын алу семинары
	16.05.22
	Құқық қорғау органдарының өкілдері және басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары

	Маусым
Нашақорлықтың алдын алу айлығы

Жіті ішек инфекцияларының алдын алу жөніндегі онкүндік

	1курс білім алушылары
	«Жастар темекі шегуге қарсы» акциясы
	08.06.22
	Медбике
Педагог-психолог

	2 және 3 курс білім алушылары
	«Темекі шегудің алдын алу» тақырыбына сауалнама.
	В течение месяца
	Сынып жетекшілері медбике 

	1-3 курс білім алушылары
	«Нашақорлықтың құрбаны болудың бес өсиеті» тақырыбында дәріс
	11.06.22
	

	Педагогикалық ұжым
	«Біз дені сау ұлт үшін» тақырыбына семинар
	28.06.22
	Нарколог дәрігер және басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары

	Ата-аналар
	«Жеке гигиена» тақырыбына дәріс
	29.06.22
	медбике


4.16.11 БІЛІМ АЛУШЫЛАР АРАСЫНДА ҚҰҚЫҚ БҰЗУШЫЛЫҚТЫҢ АЛДЫН АЛУ БОЙЫНША УСПЕН АУДАНЫНЫҢ ЖЕРГІЛІКТІ ПОЛИЦИЯ ҚЫЗМЕТІМЕН ЖӘНЕ КОЛЛЕДЖБЕН БІРЛЕСКЕН ЖҰМЫС БОЙЫНША ІС-ШАРАЛАР ЖОСПАРЫ

Мақсаты: кәмелетке толмағандардың құқық бұзушылықтарының, қадағалаусыз, панасыз қалуының алдын алу, олардың құқықтарын қорғау, жасөспірімдерді әлеуметтік оңалту, бейімдеу және түзеу проблемаларын кешенді шешу, ата-аналардың тәрбие ұстанымын жандандыру.
 
Негізгі міндеттері:
1.     Кәмелетке толмағандардың құқықтық санасын және құқықтық мәдениетін қалыптастыру.

2.     Білім алушыларда азаматтық жауапкершілікті, қазақстандық патриотизмді, адам құқықтары мен бостандықтарын, мемлекеттік рәміздерді құрметтеуге тәрбиелеу, белсенді өмірлік ұстанымды қалыптастыру.

3.     Кәмелетке толмағандардың заңға мойынсұнушылық мінез-құлқын қалыптастыру, оларға адамгершілік пен салауатты өмір салтының негіздерін дарыту.

4.     Девиантты мінез-құлықты студенттердің ата-аналарымен профилактикалық жұмыс жүргізу.

	  № р/с
	Іс-шаралар
	Жауаптылар
	Мерзімі
	Орындалу көрсеткіштері

	1
	2020-2021 оқу жылына құқық бұзушылық профилактикасы Кеңесінің (бұдан әрі-кеңес) құрамын бекіту.
	Басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Қыркүйек 2021 ж.
	Бұйрық

	2
	Құқық бұзушылықтың алдын алу Кеңесінің жұмыс жоспарын бекіту.
	Басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Қыркүйек 2021 ж.
	Жоспар

	3
	Корпуста және іргелес аумақта кезекшілікті ұйымдастыру.
	Басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Қыркүйек 2021 ж.
	Кесте

	4
	Колледждің әлеуметтік паспортын жаңарту: жаңа контингент бойынша деректерді енгізу, 2-3 курс студенттері бойынша деректерді түзету.
	Басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары,

топ жетекшілері, ө/оқыту шеберлері
	Қыркүйек 2021 ж.
	Колледждің әлеуметтік паспорты

	5
	«Тәуекел топтары» жасөспірімдерге арналған деректер банкін қалыптастыру
	Педагог-психолог, топ жетекшілері, ө/о шеберлері
	Қазан  2021 ж.
	Деректер банкі

	6
	Студенттерді колледж Жарғысымен, ішкі тәртіп ережелерімен таныстыру.
	топ жетекшілері, ө/оқыту шеберлері
	Қыркүйек 2021 ж.
	

	7
	Бейімделу кезеңінде студенттерді психологиялық-педагогикалық қолдау.
	Педагог-психолог
	Қыркүйек – қазан 2021 ж.
	Педагог-психологтың әдістемелік ұсынымдары

	8
	Құқық бұзушылық профилактикасы Кеңесінің отырыстарын өткізу.
	Басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Айына 1 рет
	Хаттамалар

	9
	Студенттерді үйірмелерге, секцияларға тарту.
	Басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары, үйірмелер, секциялар жетекшілері
	Қыркүйек – қазан 2021 ж.
	Жұмыс жоспары

	10
	Құқық бұзушылықтың, нашақорлықтың, темекі шегудің алдын алу жөніндегі жұмыс жоспарын жасау және бекіту.
	Басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары, педагог-психолог
	Қыркүйек 2021 ж.
	 

	11
	Жасөспірімдер арасында құқық бұзушылықтың алдын алу, құқықтық ағарту жөнінде дәрістер өткізу бойынша құқық қорғау органдарымен ынтымақтастықты ұйымдастыру.
	Басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары, кәмелетке толмағандар ісі жөніндегі инспектор
	Қыркүйек 2021 ж
	Бірлескен жұмыс жоспары

	12
	Студенттерге олардың құқықтары мен міндеттері туралы ақпараттық стендтер ресімдеу.
	Басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Қыркүйек 2021 ж
	Стенд

	13
	Студенттерді колледж ішінде есепке қою (ШҚ).
	Қажеттілігіне қарай
	Басшының ОТЖ бойынша орынбасары, топ жетекшілері, ө/оқыту шеберлері
	Алдын алу кеңесінің хаттамалары

	14
	ПБЗ пайдаланудың алдын алу бойынша іс-шаралар өткізу.
	Нарколог дәрігердің бірлескен жұмыс жоспары бойынша
	Басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары, нарколог-дәрігер
	Өткізу туралы анықтамалар, фотоесеп

	13
	Студенттердің оқу сабақтарына қатысуын бақылау.
	 ө/оқыту шеберлері
	Күн сайын
	 Жиынтық ведомостар

	14
	ШҚ-да тұрған студенттердің ағымдағы үлгерімін бақылау.
	
	
	

	15
	Жетім студенттердің қамқорлығындағы тұрғын үй жағдайларын тексеру.


	Топ жетекшілері, ө/оқыту шеберлері

 Басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Қараша 2021 ж.

 
	Актілер
 

	16
	Колледжішілік (ШҚ) бақылауда тұрған студенттермен жеке әңгімелесу
	
	
	

	17
	Құқық қорғау органдарына әкімшілік хаттар, өтінішхаттар, ұсынулар жасау.
	Басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Қажеттілігіне қарай
	Хаттар, өтініштер, ұсыныстар

	18
	ВК-да тұратын студенттерге сипаттама жасау.
	Топ жетекшілері, ө/оқыту шеберлері
	Ай сайын
	Сипаттамалары

	19
	Профилактикалық әңгімелесулер өткізу.
	Басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары, педагог-психолог, топ жетекшілері
	Тұрақты 
	Хаттамалар

	21
	Құқық бұзушылықтың, субро-стктердің аутодеструктивті мінез-құлқының алдын алу бойынша педагогтер үшін семинарлар, дәрістер өткізу.
	Басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары, педагог-психолог
	Қажеттілігіне қарай
	Өткізу туралы анықтамалар, фотоесеп

	22
	Ата-аналар жиналысын өткізу.
	топ жетекшілері, ө/оқыту шеберлері
	 Топтарда ВР жоспарлары бойынша
	Хаттамалар

	23
	Студенттер арасында құқық бұзушылықтың алдын алу бойынша сынып сағаттарын өткізу.


	Топ жетекшілері, ө/оқыту шеберлері
	Топтарда ВР жоспарлары бойынша
	Хаттамалар

	24
	Темекі шегудің, маскүнемдіктің, уытты және есірткі заттарды тұтынудың алдын алу бойынша дәрістер ұйымдастыру және өткізу.


	Басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары, медбике
	Бір жыл ішінде 
	Іс-шараларды өткізу туралы анықтамалар, фотоесептер, әзірлемелер

	25
	Студенттердің ата-аналарын, Колледждің ішкі тәртіп ережелерін бұзушыларды шақыру (сабаққа қатыспау, үлгерімсіздік, тәртіпті бұзу, студенттер мен педагогтарды қорлау және т. б.).
	Басшының ОТЖ бойынша орынбасары, топ жетекшілері, ө/оқыту шеберлері
	Қажеттілігіне қарай
	Әңгіме хаттамалары

	26
	Құқықтық тәрбие, құқық бұзушылықтың алдын алу жөнінде дәрістер мен әңгімелер өткізу.
	Басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары, кәмелетке толмағандар ісі жөніндегі инспектор
	Жеке жоспарлар бойынша
	Инспектордың құжаттамасы

	27
	Денсаулық сабақтарын өткізу (медицина қызметкері мен педагог-психологтың нашақорлықтың, ал-коголизмнің, темекі шегудің алдын алу жөніндегі сұхбаттары).
	Медицина қызметкері, педагог-психолог
	Жеке жоспарлар бойынша
	Хаттамалар, әзірлемелер, фотоматериалдар

	28
	Салауатты өмір салтын насихаттау жөніндегі іс-шараларды ұйымдастыру және өткізу.
	Басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары
	ОТЖ жоспары жөнінде
	Әзірлеу, фотоматериалдар

	29
	Топ басшыларының, тәрбие жұмысы бойынша оқыту шеберлерінің есептері
	Басшының ОТЖ бойынша орынбасары, топ жетекшілері, ө/оқыту шеберлері
	Ай сайын, жартыжылдық, жыл үшін
	Есептер

	30
	Құқық бұзушылықтың алдын алу бойынша тәрбие жұмысының мониторингі.
	Басшының ОТЖ бойынша орынбасары, топ жетекшілері, ө/оқыту шеберлері
	Бір жылдың ішінде 
	Мониторинг


4.16.12 Құқық бұзушылықтың алдын алу жөніндегі кеңестің 2о21 - 2О22 оқу жылына арналған жұмыс жоспары.

	№р/с
	         Жұмыстың мазмұны
	Өткізу мерзімі
	Жауаптылар

	1

2.

3.
	Кеңестің алдағы оқу жылына арналған жұмыс жоспарымен танысу. Колледжішілік есепте тұрған білім алушылардың сипаттамасы
Жұмыс жоспарын бекіту. Кәмелетке толмағандар ісі жөніндегі инспектормен танысу.

Білім алушылардың жеке істері
	Қыркүйек
	Басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары 
ө/о шеберлері

Топ жетекшілері

	4

5

6.
	Психолого- педагогическая характеристика вновь прибывшего контингента.

Проводить индивидуальные беседы с обучающимися нарушающих режим  колледжа

Работа мастера п/о группы с родителями обучающихся, систематически пропускающих занятия. 
	қазан
	Басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары 
ө/о шеберлері

Топ жетекшілері

	7

8.
	ДКК есебінде тұрған білім алушылармен әңгімелесу циклін өткізу
Білім алушылардың жеке істері
	 қараша
	ө/о шеберлері

Басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары, 
ө/о шеберлері

	9

10


	«Қиын» білім алушылармен топ басшыларының жұмысын тыңдау.
Құқық бұзушылықтың алдын алу жөніндегі кеңес жұмысының қысқаша қорытындыларыБілім алушылардың жеке істері
	желтоқсан
	Басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары 
ө/о шеберлері

Топ жетекшілері 


	11

12

13


	Ата-аналар комитетінің КТИ-мен ұйымдастырушылық жұмысы 
«Тәуекел тобындағы» білім алушылардың отбасыларына бару
Білім алушылардың жеке істері
	қаңтар
	Басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары 
ө/о шеберлері

Топ жетекшілері

	14

	Педагог-психологтың бірінші жартыжылдықтағы жұмысы туралы есеп
	ақпан
	

	15


	Қолайсыз отбасылардан шыққан білім алушылармен жұмыс туралы есеп

Білім алушылардың жеке істері
	наурыз
	ө/о шеберлері

Топ жетекшілері 



	16
	Құқық бұзушылықтың алдын алу онкүндігінің қорытындысы
	сәуір
	Басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары 
ө/о шеберлері

Топ жетекшілері 



	17


	Құқық бұзушылықтың алдын алу Кеңесінің 2021-2022 жылдардағы жұмысы туралы есеп.

Білім алушыларды кәмелетке толмағандардың істері жөніндегі инспектордың есебінен шығару және колледжішілік бақылау туралы қолдаухат туралы мәселелерді қарау
	мамыр
	Басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары 



4.16.13 ЖАТАҚХАНАНЫҢ ЖҰМЫС ЖОСПАРЫ
	№пр/ с
	Жұмыстың мазмұны
	Мерзімі
	Орындаушылар
	Көрсеткіштер/

Соңғы нәтиже

	1
	2
	3
	4
	

	Студенттердің жаңа жинағына бейімделу және студенттік өзін-өзі басқаруды дамыту бойынша жұмыс
	

	1
	Студенттердің тұлғасын зерттеу (сауалнама деректері, отбасы құрамы және т. б.) «Сіздердің мүдделеріңізді зерттейміз» сауалнамалық сауалнамасы
	Қыркүйек
	Педагог-психолог
	Талдау

	2
	Жатақханада тұратын ішкі тәртіп ережелерін, құқықтары мен міндеттерін зерделеу
	Қыркүйек
	Жатақхана коменданты
	Журнал 

	3
	Ұйымдастыру жиналысы: жатақхана студенттерінің құқықтары мен міндеттері; колледж әкімшілігі мен студенттер арасында жатақханада тұру туралы келісім-шарт жасасу; қоғамдық өмірдің студенттік кеңесінің жұмысы туралы; тәртіпті сақтау туралы.


	Қыркүйек
	
	Хаттама

	4
	Қолайлы психологиялық жағдайды қалыптастыруға, көшбасшыларды анықтауға бағытталған ұйымдастырушылық-психологиялық тренингтер
	Бір жылдың ішінде
	Педагог-психолог
	Талдау

	5
	Жаңа таңдаудағы студенттер бөлмелерінің санитарлық жағдайын тексеру бойынша рейдтер
	Күн сайын
	Жатақхана кеңесі, медбике
	Акт 

	6
	Күн тәртібімен жалпы жиналыс: 2021-2022 оқу жылына Жатақхана кеңесінің сайлауы
	Қыркүйектің бірінші аптасы
	Басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары, жатақхана коменданты
	Хаттама

	7
	Жатақхана активін қалыптастыру
	Қыркүйек 
	
	Хаттама

	8
	Жатақхана активін қалыптастыру
	
	Жатақхана кеңесі
	Есеп

	Бос уақытты және СӨС ұйымдастыру бойынша жұмыс
	

	1
	Жеке гигиена ережелері және аурулардың алдын алу туралы әңгімелер
	Қазан 
	Медицина қызметкері
	Есеп

	2
	Құқық қорғау органдарының қызметкерлерімен кездесу
	 Бір жылдың ішінде
	Басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары, жатақхана кеңесі
	Дөңгелек үстел

	3
	«Конфликттерсіз өмір» әңгімелесу-тренингі
	 Қазан 
	Наукенова С.У
	

	4
	Күзгі кросс-2021
	Кесте бойынша
	
	Есеп

	5
	Әңгіме – «зорлық-зомбылық және заң». «Өмірді таңдаймыз» профилактикалық акциясы
	 Қыркүйек 
	ОТЖ бойынша басшының орынбасар, КТИ
	Есеп

	6
	«Темекіге жоқ дейік» әңгімесі
	 Қараша 
	 Медицина қызметкері
	Есеп

	7
	Тұңғыш Президент күніне арналған фильмді көру
	Желтоқсан 
	Басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары, жатақхана кеңесі
	Есеп

	8
	«Жастайыңның намысын сақта» тақырыбындағы әңгіме
	 Қараша 
	Басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары
	Есеп

	9
	Дүниежүзілік ЖИТС-пен күрес күніне арналған Акция
	 Желтоқсан 
	Басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары, жатақхана кеңесі
	Есеп

	10
	Жаңа жылдық мереке
	 
	
	Есеп

	11
	Ақпараттық-профилактикалық әңгіме «ЖОҚ» деп айта біл
	 Қаңтар 
	медбике
	Есеп

	12
	«Отанды қорғау үшін осындай мамандық бар» тақырыбында дәріс
	 Қаңтар 
	Басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары, жатақхана кеңесі
	Есеп

	13
	«Дүние жүзінің құпиясы» Халықаралық әйелдер күніне арналған ойын-сауық шоуы
	Наурыз 
	
	Есеп

	14
	Әңгіме-рефлексия «Біз қалай айтамыз»
	ақпан  
	
	Есеп

	15
	Әзіл мен күлкі мерекесі
	Сәуір 
	
	Есеп

	16
	Рисун-ков әзіл-сықақ газеттерінің, «Біздің өміріміз туралы әзілмен де, байсалдылықпен де» фотосуреттер байқауы
	 Ақпан 
	
	Есеп

	17
	Час общения «Береги здоровье»
	 Наурыз 
	
	Есеп

	18
	Ақпараттық-профилактикалық әңгіме «Діни экстремизм бұл не?»
	 Сәуір 
	
	Есеп

	19
	Жеңіс күніне арналған «Даңқ саған, жеңімпаз-солдат» ерлік сағаты
	 Мамыр
	Басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары, жатақхана кеңесі
	Есеп

	20
	«Бүркіт» әскери-спорттық ойынына қатысу
	Мамыр
	жатақхана кеңесі
	Есеп

	21
	Едендердегі жалпы тазалау
	Ай сайын
	Басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары, жатақхана кеңесі
	Есеп

	22
	Бөлмелердің санитарлық жағдайын тексеру бойынша рейдтер
	Кесте бойынша
	жатақхана кеңесі
	Есеп

	23
	Үздік бөлме байқауы
	Қаңтар-наурыз
	Басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары, жатақхана кеңесі
	Есеп

	Жұмыс ұйымдастыру бойынша өз бетімен дайындалуға қосымша оқу сабақтарына
	

	1
	«Тиімді Оқу уақытының тәсілдері» әңгімесі
	1 жартыжылдықта
	Кезекші педагог
	Есеп

	2
	Жатақхана кеңесінің рейдтері " кешіккен - ЖОҚ!»
	Бір жылдың ішінде
	Жатақхана коменданты
	Есеп

	3
	Студенттердің өзіндік дайындығын тексеру бойынша рейдтер
	Бір жылдың ішінде
	Басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары, кезекші педагог
	Есеп

	4
	Жатақханадағы кезекшілік кезеңінде оқытушыларға кеңес беру
	Кесте бойынша
	Жатақхана коменданты
	Есеп

	5
	Студенттерге өзара көмек көрсетуді ұйымдастыру
	Бір жылдың ішінде
	
	Есеп

	Оқудан тыс қызметті, қызығушылықтары бойынша клубтарды ұйымдастыру
	

	1
	«Подружка» клубы
	Бір жылдың ішінде
	Медбике 
	Жұмыс жоспары


4.16.14 АТА-АНАЛАР КОМИТЕТІНІҢ ЖҰМЫС ЖОСПАРЫ
Мақсаты:
Отбасы мен колледждің тең құқықты, шығармашылық, мүдделі өзара іс-қимылына жағдай жасау, ата-аналарға педагогикалық өздігінен білім алуды ұйымдастыруға, балаларды тәрбиелеу бойынша біліктер мен дағдыларды қалыптастыруға көмек көрсету, ата-аналарды жұртшылықпен белсенді өзара іс-қимылға тарту.

Міндеті:
Колледждің ата-аналар комитетінің қызметін ұйымдастыру.

Ата-аналар ұжымын біріктіру бойынша өндірістік оқыту шеберінің жұмысын ұйымдастыру, проблемалық отбасыларды, көмекке мұқтаж отбасыларды анықтау.

Салауатты өмір салтын насихаттау.

Отбасы мен қоғамды оқу-тәрбие процесіне қосу.

Жанжалды жағдайлардың алдын алу және шешу.

Қызмет бағыттары:
Отбасы диагностикасы.

Білім алушылардың ата-аналарымен өзара қарым-қатынасы.

Колледж әкімшілігі, психологиялық-педагогикалық қызмет, кіт инспекторлары, кіт инспекторлары арқылы көп балалы, толық емес, қолайсыз отбасылармен жұмыс.

Бос уақытты ұйымдастыру.

Ата-аналар жиналысын тұрақты өткізу.

Жеке және топтық кеңестер.

Колледж қызметінің барлық бағыттары бойынша ата-аналарды ынтымақтастыққа тарту.

Критерии эффективности:
Білім беру мекемесіне оң көзқарас, колледждің беделі, педагогикалық ұжымға құрметпен қарау.

Балаға жеке тұлға ретінде құрметпен қарау. 

 

Ата-аналар комитеті отырыстарының жоспары
	Іс- шаралар
	Өткізу мерзімі
	Көрсеткіштер/

Түпкі нәтиже
	Жауапты

	
	I Ата-аналар комитетінің отырысы

	1. Ата-аналар комитетінің 2021-2022 оқу жылына арналған жұмыс жоспарымен танысу және талқылау.
	 қыркүйек
 


	хаттама
	 

Басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары

	2. Ата-аналар комитетінің тізімін бекіту
	
	
	 

ҚР мүшелері

	     3. Ата-аналар комитетінің төрағасы мен хатшысын сайлау
	
	
	ОТЖ жөніндегі орынбасары, төрағаның орынбасары

	
	II Ата-аналар комитетінің отырысы

	     1. Діни экстремизм мен терроризмнің алдын алу
	 

ақпан 
	хаттама
	 

Басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары, ҚР мүшелері

	2. Студенттердің сабақтан тыс уақыттағы жұмыспен қамтылуы.
	
	
	Спорт секцияларының, үйірмелер мен клубтардың басшылары

	
	III Ата-аналар комитетінің отырысы

	1»Зорлық-зомбылықсыз отбасы» дәрісін өткізу.
	 

 маусым
 


	хаттама
	.

ТҰ-10 тобының жетекшісі

	3. Білім алушылардың жазғы еңбек қызметін және демалысын ұйымдастыру туралы.
	
	
	Басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары, ҚР мүшелері 

	4. Әртүрлі.
	
	
	 

	Колледж ата-аналары мен ата-аналар комитетінің мүшелерін қабылдау, «Сұраңыз-жауап беріңіз» сұрақтары бойынша кеңес беру
	жыл бойы сәрсенбі күндері сағат 15.00-ден 17.00-ге дейін 


	хаттама
	 

 Басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары

	Рейдтер өткізу: - «Жасөспірім Түнгі уақытта»
	қыркүйек-қазан-желтоқсан 
	
	ҚР мүшелері

	1.  Ата-аналар комитеті мүшелерінің балаларын бақылауды қамтамасыз етпейтін ата-аналармен сөйлесуі. Колледжде есепте тұрған отбасылармен жұмыс.
	 бір жылдың ішінде 

 
	
	ҚР мүшелері


4.16.15 СТУДЕНТТІК КЕҢЕСТІҢ ЖҰМЫС ЖОСПАРЫ
	№
	Іс-шаралар
	мерзімі
	Көрсеткіштер/

Түпкі нәтиже
	Жауапты

	1
	Колледждің студенттік кеңесін қалыптастыру
	қыркүйек
	Жұмыс жоспары
	Басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары

	2
	«Қыран» еріктілер жасағын қалыптастыру
	қыркүйек
	Жұмыс жоспары
	Басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары

	3
	Бір жылға арналған жұмыс жоспарын әзірлеу және бекіту
	қыркүйек
	Жұмыс жоспары
	Басшының ОТЖ жөніндегі орынбасары

	4
	Жақсылық вахтасын өткізу
	қазан
	Есеп 
	Студенттер кеңесі

	5
	Студенттер Кеңесінің Отырысы
	қараша
	Хатамма
	Студенттер кеңесі

	6
	Еріктілер жасағының отырысы
	қараша
	Хатамма
	Студенттер кеңесі

	7
	Жаңа жылдық құттықтаулар байқауы
	желтоқсан
	Есеп 
	Студенттер кеңесі

	8
	Үздік жаңа жылдық кабинет
	желтоқсан
	Есеп 
	Студенттер кеңесі

	9
	«Таза сессия» акциясы
	қаңтар
	Есеп 
	Студенттер кеңесі

	10
	Студенттер Кеңесінің Отырысы
	ақпан
	Хатамма
	Студенттер кеңесі

	11
	Еріктілер жасағының отырысы
	ақпан
	Хатамма
	Студенттер кеңесі

	12
	«Ананың көзі» фотокөрмесін ұйымдастыру
	наурыз
	Хатамма
	Студенттер кеңесі

	13
	День смеха
	сәуір
	Есеп 
	Студенттер кеңесі

	14
	«Ардагер қалай өмір сүресің» акциясы
	сәуір
	Есеп
	Студенттер кеңесі

	15
	Студенттер Кеңесінің Отырысы
	Мамыр
	Хатамма
	Студенттер кеңесі

	16
	Еріктілер жасағының отырысы
	Мамыр
	Хаттама
	Студенттер кеңесі


3.16.16 «Успен аграрлы-техникалық колледжі» КМҚК 

психологиялық қызметінің жұмыс жоспары
Мақсаты: Колледж білім алушыларының психологиялық денсаулығын, әлеуметтік әл-ауқатын, кәсіби-тұлғалық өзін-өзі анықтауын және қалыптасуын сақтау үшін қолайлы жағдайлар жасауға жәрдемдесу.  

Міндеті:

- білім алушылардың тұлғалық дамуына, кәсіби өзін-өзі анықтауына және қалыптасуына жәрдемдесу;

- I курс білім алушыларының колледжде білім алудың жаңа жағдайларына бейімделу процесіне мониторинг жүргізу;

- «Ерекше бақылау тобының» білім алушыларында тіршілік әрекетінің өзгермелі жағдайларына тиімді бейімделу дағдысы мен іскерлігін қалыптастыру;

- білім беру кеңістігінің әлеуметтік-психологиялық проблемаларын мониторингілеу, олардың пайда болу себептерін, шешу жолдары мен құралдарын анықтау және анықтау;

- білім алушылардың әлеуметтік және психологиялық денсаулығында, жеке дамуында ауытқулардың алдын алу және түзету;

- алдын алу: студенттер арасында ПБЗ (алкоголь, темекі, есірткі) пайдалану; суицид; құқыққа қарсы іс-әрекеттер жасау; баға жетпес лексиканы пайдалану; жатақханадан өз еркімен құлақтарды пайдалану;

- білім алушылардың, ата-аналардың, педагогтердің психологиялық-педагогикалық құзыреттілігін арттыру.  

Жұмыс бағыттары: 

- бейімделу;

- диагностикалық жұмыс;

- түзету-дамыту жұмысы;

- консультативтік жұмыс;

- психологиялық ағарту және алдын-алу;
	I. БЕЙІМДЕЛУ 

	№
	Жұмыстардың атауы, қаралатын мәселелер
	Өткізу мерзімі
	Көрсеткіштер/

Түпкі нәтиже
	Жауапты

	1.  
	Студенттерге арналған кіріспе сауалнама
	қыркүйек   
	Анықтама
	Педагог-психолог

	1.  
	Бейімделу деңгейін анықтау бойынша сауалнама
	қыркүйек, қазан
	Анықтама
	Педагог-психолог

	1.  
	Джордж Морено әдісі бойынша социометриялық зерттеулер
	Қараша, желтоқсан
	Анықтама
	Педагог-психолог

	1.  
	Сабақтарына қатысу
	Ай сайын
	Анықтама
	Педагог-психолог


	1.  
	Бейімделу кезеңінде студенттерге жеке және топтық көмек көрсету
	Қажет болған жағдайда
	Анықтама
	Педагог-психолог

	1.  
	Топ жетекшілеріне, оқытушыларға және ө/о шеберлеріне арналған ұсыныс
	Зерттеу нәтижелері бойынша
	ұсыныстар
	Педагог-психолог


	1.  
	Ата-аналармен жұмыс
	Сұрау бойынша
	талдау
	Педагог-психолог

	1.  
	Топтық және жалпы колледждік ата-аналар жиналысы
	Колледж жоспары бойынша
	Хаттама
	басшының ТЖ бойынша орынбасары, топ жетекшілері,
Педагог-психолог

	1.  
	Анықталған проблемалар бойынша психологиялық-педагогикалық консилиумдар
	Колледж жоспары бойынша
	Хаттама
	басшының ТЖ бойынша орынбасары, топ жетекшілері,
Педагог-психолог

	1.  
	Тренингтік сабақ
	Қыркүйек-қазан
	Талдау
	Педагог-психолог

	1.  
	Жатақханада тұратын студенттермен сабақ ұйымдастыру және өткізу: 

· өзін-өзі реттеу;

· қарым-қатынас
	Колледж кестесі бойынша
	Талдау
	Педагог-психолог, топ жетекшілері, тәрбие жұмысы бойынша басшының орынбасары

	1.  
	Топ жетекшілерімен жұмыс
	Бір жылдың ішінде
	Анықтама
	Педагог-психолог

	 
II. Диагностикалық жұмыс

	1.  
	Топтың әлеуметтік паспортын жасау
	Қыркүйек-қазан
	Анықтама 
	Педагог-психолог,
Топ жетекшілері,


	1.  
	Темперамент түрін анықтауға арналған Тест
	Қыркүйек-қазан
	Талдау 
	Педагог-психолог

	1.  
	Суицидтік тәуекел сауалнамасы (Разуваева).
	Қыркүйек-қараша
	Талдау 
	Педагог-психолог

	1.  
	Проективті әдістемелер.
	Қажеттілігіне қарай
	Талдау 
	Педагог-психолог

	1.  
	«Тәуекел тобы» студенттерінің тізімін жасау.
	Қараша 
	Хаттамалар
	Педагог-психолог

	1.  
	Мазасыздық деңгейін диагностикалау.
	желтоқсан
	Талдау 
	Педагог-психолог.

	1.  
	ББЗ сауалнамасы.
	Қараша 
	Талдау 
	Педагог-психолог 

	1.  
	Түлектердің стресс деңгейін анықтауға арналған Тест.
	наурыз-сәуір
	Талдау 
	Педагог-психолог

	1.  
	Тұлғаның бағытын анықтау (Б. Басс).   
	сәуір
	Талдау 
	Педагог-психолог

	1.  
	Ата-аналарға сауалнама.
	бір жылдың ішінде
	Анықтама 
	Педагог-психолог

	1.  
	Жатақханада тұратын студенттер үшін анонимді сауалнама.
	бір жылдың ішінде
	Анықтама 
	Педагог-психолог

	1.  
	«Мен және менің достарым» тренинг элементтері бар топтық сабақ
	қазан-қараша
	Талдау
	Педагог-психолог

	1.  
	Экзамен кезінде күйзелісті азайту бойынша Тренинг. Тренинг: «Емтихан кезінде стрессті азайту»
	желтоқсан,
мамыр
	Талдау 
	Педагог-психолог

	1.  
	Үлгерімі төмен студенттермен психологиялық іс-шаралар.
	бір жылдың ішінде
	анықтама
	Педагог-психолог, топ жетекшілері, директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары

	1.  
	«Тәуекел тобының» студенттері үшін тренингтер және сынып.

Тренинг: «Бұл әлем қаншалықты әдемі».
	бір жылдың ішінде
	Талдау
	Педагог-психолог, топ жетекшілері, директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары

	1.  
	Сұраныс бойынша оқытушылар мен кураторларға кеңес беру.
	бір жылдың ішінде
	Хаттамалар
	Педагог-психолог

	1.  
	Сұраулар бойынша жеке кеңес беру

- студенттер үшін;

- ата-аналар немесе қамқоршылар үшін;

- жетім балалар үшін;

- жатақханада тұратын студенттер үшін
	бір жылдың ішінде
	Хаттамалар
	Педагог-психолог

	1.  
	«Ерекше бақылау тобының» студенттеріне арналған жеке кеңестер.
 
	бір жылдың ішінде
	Хаттамалар
	Педагог-психолог

	1.  
	Сұраныс бойынша ата-аналарға жеке кеңес беру
	бір жылдың ішінде
	Хаттамалар 
	Педагог-психолог,

	1.  
	Кеңес: «Темекіні қалай тастауға болады», «Стрессті қалай жеңуге болады»  (Білім күні)
	бір жылдың ішінде
	Анықтама
	Педагог-психолог 

	1.  
	Тақырыптық буклеттер жасау:
- «Суицидті қалай алдын-алуға болады», «жасөспірімдердің суицидінің алдын-алу», «Суицид-батырлық немесе әлсіздік ...» және.т. б. (ата-аналар мен оқытушылар үшін)

- «Мінез-құлық туралы шындық. Таңдау сенікі» (студенттер үшін)

 - «Егер бала оған қатысты зорлық-зомбылық туралы хабарласа не істеу керек?»(педагогтарға арналған анықтамалық)

- «Сыраның зияны туралы» (студенттер үшін)

- «Ашулануды басқарыңыз» (студенттер үшін)
	бір жылдың ішінде
	Талдау, анықтамалар, хаттамалар
	Педагог-психолог

	1.  
	Ата-аналар жиналыстарында сөз сөйлеу (баяндамалар, кеңестер, ұсынымдар)
	Топ жетекшісінің жоспары бойынша
	хаттама
	Педагог-психолог, топ жетекшілері,

директордың тәрбие ісі жөніндегі орынбасары
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