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Положение
об учебно-производственном кабинете трудового обучения и профессиональной ориентации учащихся школ
Общие положения 
1. Учебно-производственный кабинет (далее – УПК) организуется в соответствии с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 17 сентября 2013 года № 375. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 18 октября 2013 года № 8827.
2. УПК создается на базе КГКП «Успенский аграрно – технический колледж»  (далее – колледж).

3. УПК реализует  общеобразовательные программы основного среднего и общего среднего образования в части изучения вариативных часов учебных планов.
4. Целью деятельности УПК является:

1) создание необходимых условий для трудового и профессионального обучения учащихся;

2) осуществление профориентационной работы.

5. Для осуществления указанных целей УПК реализует следующие задачи:

1) организация профориентационной работы с учащимися; 

2) формирование у учащихся профессиональной направленности в соответствии с их интересами и склонностями, воспитание осознанного отношения к труду, подготовка обучающихся к труду в условиях рынка;

3) выявление, развитие и закрепление профессиональных интересов учащихся 7 – 9 классов общеобразовательных, развитие технического творчества.

6. УПК находится в ведении Управления образования Павлодарской области (далее – УО). Перечень общеобразовательных школ района, учащиеся которых должны обучаться в УПК, определяет ГУ «Отдел образования Успенского района» (далее – РОО).
7. КГКП «Успенский аграрно-технический колледж»:

- определяет профессии, по которым осуществляется обучение на УПК, с учетом предложений предприятий;

- проводит для учащихся при необходимости производственное обучение по изучаемым квалификациям.
8. Взаимные обязательства колледжа и учебного заведения, реализующего общеобразовательные программы основного среднего и общего среднего образования, закрепляются договором, составляемым на основе Типового договора или меморандумом. 

9. Работа УПК организуется в соответствии с настоящим Положением. 


10. УПК ведет документацию по учебно-воспитательным, производственным и финансово-хозяйственным вопросам, предоставляет вышестоящим органам установленную отчетность.


11. Права и обязанности учащихся, их родителей (или законных представителей), работников УПК определяются законодательством Республики Казахстаном в области образования.

 

Содержание и организация учебно-производственной, воспитательной и профориентационной работы

12. Образовательный процесс  в УПК осуществляется на основе  разрабатываемой и утверждаемой им программы и регламентируется расписанием занятий.

13. УПК совместно с общеобразовательными организациями и по согласованию с районным отделом образования определяет контингент учащихся.

14. УПК осуществляет образовательную деятельность по следующим направлениям:

1) за счет вариативных часов учебных планов 7 – 9 классов общеобразовательных организаций образования;

2)  осуществление профориентационной работы, профессиональной подготовки учащихся 7 – 9 классов общеобразовательных организаций.

15. Завершается изучение программы проведением зачета по изученным темам.
16. Проведение зачета осуществляется по завершению изучения программного материала по квалификации. Если программа предусматривает изучение двух или более квалификаций, о зачет проводится по завершению каждой квалификации.
17. Участниками образовательного процесса в УПК являются учащиеся, педагогические и инженерно-педагогические работники, мастера (инструкторы) производственного обучения, родители (или законные представители).
18. Для занятий используется библиотечный  фонд колледжа.

19. Для обучения и организации учебно-производственных работ учащихся с учетом их интересов и возможностей, наличия рабочих мест создаются учебные группы, согласно выбранной профессии, численностью до 25 человек (в зависимости от численности учащихся школ). В состав группы могут входит учащиеся разных школ. Разрешено деление учебных групп УПК при наличии в них 20 и более человек на две подгруппы при практическом обучении и организации производительного труда учащихся.

20. УПК с участием РОО, центра занятости населения ведет работу по ориентации школьников на рабочие профессии. Помогает учащимся 7-9 классов выбрать направление предстоящей трудовой, профессиональной подготовки, ориентирует школьников, обучающихся на УПК, в первую очередь на поступление в колледж в соответствии с полученной профессией. УПК оказывает содействие РОО в повышении квалификации работников школ по вопросам профориентации.

21. Школы участвуют в комплектовании учебных групп, осуществляют систематический контроль за посещением учащимися занятий на УПК, их поведением и успеваемостью. Педагогические коллективы школ и УПК добиваются преемственности в учебно-воспитательном процессе.
22. Деятельность ученического коллектива в УПК осуществляется на основе самоуправления и направляется на повышение качества обучения, улучшение организации производительного труда, укрепление сознательной дисциплины учащихся, формирование бережного отношения к собственности колледжа. Ученическое самоуправление организуется с учетом особенностей обучения и воспитания школьников на УПК и направляется педагогическим коллективом колледжа.
23. Профессиональное обучение школьников на УПК завершается сдачей зачета по квалификации изучаемой программы.

Руководство

24. Общее руководство УПК возлагается на руководителя колледжа. 
Руководитель колледжа: 

- несет ответственность за организацию и результаты обучения и производительного труда учащихся, учебно-воспитательного процесса в целом, своевременное проведение квалификационных экзаменов для учащихся; 

- осуществляет руководство коллективом работников УПК (как штатных, так и нештатных), обеспечивает подбор и расстановку кадров, устанавливает в соответствии с трудовым законодательством, правилами внутреннего трудового распорядка и настоящим Положением круг обязанностей работников УПК; 

- обеспечивает связь УПК с обслуживаемыми  школами, а также РОО; 

- отчитывается о работе УПК перед соответствующими органами, выступает в качестве его представителя в общественных организациях. 

25. Заместитель руководителя: 

- отвечает за организацию учебно-производственного и воспитательного процесса, выполнение учебных программ, качество знаний и практических умений учащихся, осуществляет контроль за обеспечением безопасных условий обучения и труда школьников, проведением инструктажа учащихся по технике безопасности; 

- организует в установленном порядке систематическую работу по повышению педагогической квалификации мастеров производственного обучения и учителей, оказывает им методическую помощь;

- составляет расписание занятий, отчеты об учебно-производственной и воспитательной работе; 

- организует работу по профориентации учащихся, направляет деятельность УПК профориентации; 

- обеспечивает связь учебно-воспитательной работы, проводимой на УПК и в школах.
