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Совет по педагогической этике
 ПОЛОЖЕНИЕ об организации работы Совета по педагогической этике
Положение об организации работе Совета по педагогической этике
1. Общие положения.
1.1 Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Законами Республики Казахстан «Об образовании», «О статусе педагога», настоящими Правилами, иными нормативными правовыми актами и руководствуется принципами объективности и справедливости, этичности, учета общественного мнения и гласности.
1.2 Настоящие Правила определяют организацию деятельности совета по педагогической этике. Совет по педагогической этике (далее – Совет) является коллегиальным органом, создаваемый в организациях образования, рассматривающий вопросы, соблюдения педагогами педагогической этики.
1.3 В Совет по педагогической этике организации образования могут обращаться физические и юридические лица по вопросам соблюдения педагогами педагогической этики.
1.4 Совет в своей деятельности руководствуется принципами законности, объективности и справедливости.
2. Основные задачи, функции и полномочия Совета
2.1 Основными задачами Совета являются:
1) мониторинг, профилактика и предупреждение нарушений педагогической этики;
2) обеспечение соблюдения педагогической этики в организации образовании;
3) анализ причин и условий, способствовавших нарушению педагогической этики;
4) всестороннее, полное и объективное исследование обстоятельств, необходимых и достаточных для правильного рассмотрения вопроса о дисциплинарной ответственности педагогов.
2.2 Совет по педагогической этике в пределах своей компетенции вправе:
1) заслушивать на своих заседаниях педагогов и иных лиц организации образования;
2) запрашивать документы, материалы и информацию организации образования, необходимые для выполнения стоящих перед ним задач;
3) истребовать объяснения и (или) пояснения у педагогов и иных лиц организации образования;
4) вносить предложения руководителю организации образования о проведении проверки фактов нарушения педагогической этики;
5) вносить руководителю организации образования рекомендации по укреплению дисциплины труда, профилактике нарушений педагогической этики;
6) вносить на рассмотрение руководителю организации образования, рекомендации о привлечении педагогов к дисциплинарной ответственности за нарушения педагогической этики;
7) обращаться к компетентным государственным органам или должностным лицам, учредителям организации образования с предложениями о рассмотрении ответственности должностных лиц, не принявших надлежащих мер по исполнению рекомендаций Совета по педагогической этике;
8) проводит работу по примирению сторон.

3. Организация деятельности Совета
3.1 Срок полномочий Совета три года.
3.2 Совет состоит из председателя, секретаря и членов Совета. Число членов Совета должно быть нечетным и составлять не менее семи человек.
3.3 В Совет входят следующие лица:
1) совет должен состоять из представителей профсоюзов и (или) неправительственных организаций и (или) общественных объединений, осуществляющих деятельность в отрасли образования;
2) не менее двух педагогов;
3) педагоги, вышедшие на заслуженный отдых.
3.4 Руководитель организации образования, работники управленческого, административного, вспомогательного персонала организации образования, родители обучающихся и воспитанников данной организации образования не могут быть включены в состав Совета в качестве его членов. При этом в качестве секретаря Совета допускаются работники управленческого, административного, вспомогательного персонала организации образования.
3.5 Совет избирается на педагогическом совете организации образования:
1) обеспечивает соблюдение требований законодательства при формировании Совета;
2) обеспечивает проведение процедур, необходимых для своевременного избрания Совета;
3) создает условия и оказывает содействие в работе Совета.
3.6 Состав Совета утверждается приказом руководителя организации образования.
3.7 Председатель и секретарь Совета избираются большинством голосов из состава Совета на первом заседании.
3.8 Член Совета не может участвовать в обсуждении и голосовании по дисциплинарному делу, если он либо совместно проживающие с ним близкие родственники связаны с лицом, в отношении которого возбуждено дисциплинарное дело, родственными отношениями либо находятся в служебной или иной зависимости от указанного лица. Член Совета извещает членов Совета о данных обстоятельствах до обсуждения и голосования Совета по соответствующему делу.
3.9 Совет принимает решения простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим. Члены Совета по этике не могут воздерживаться при голосовании.
3.10 В отсутствие председателя Совета по его поручению исполняет обязанности председателя один из членов Совета.
3.11 Заседание Совета оформляется в виде протокола, который подписывается председателем и секретарем Совета.
4. В состав Совета не входят лица:
4.1 признанные судом недееспособным или ограниченно дееспособным;
4.2 лишенные судом права занимать государственные должности в течение определенного срока;
4.3 уволенные за дисциплинарный проступок, дискредитирующий государственную службу;
4.4 ранее судимые или освобожденные от уголовной ответственности за совершение преступления на основании пунктов 3), 4), 9), 10) и 12) части первой статьи 35 или статьи 36 Уголовно-процессуального кодекса Республики Казахстан;
4.5 уволенные по отрицательным мотивам из правоохранительных органов, специальных государственных органов и судов, воинской службы, за исключением случаев увольнения лица на основании отсутствия на работе (службе) без уважительной причины в течение трех и более часов подряд.
5. Права и обязанности председателя и членов Совета
5.1 Вносить предложения по плану работы Совета и повестке дня заседаний;
5.2 Участвовать в подготовке материалов к заседаниям Совета и проектов его решений;
5.3 Принимать участие в обсуждении вопросов, рассматриваемых Советом.
6. Права педагога при рассмотрении вопроса о соблюдении педагогической этики
6.1 получение в письменном виде информации о рассматриваемом вопросе;
6.2 ознакомление со всеми материалами по рассматриваемому вопросу;
6.3 защиту своих прав и законных интересов всеми не противоречащими закону способами лично или через представителя в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;
6.4 получение решения в письменном виде;
6.5 обжалование принятого решения в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
7. Дисциплинарное дело в отношении педагога приостанавливается на период:
7.1 Временной нетрудоспособности;
7.2 Нахождения в отпуске или командировке;
7.3 Освобождения от исполнения своих должностных обязанностей на время выполнения им государственных или общественных обязанностей;
7.4 Нахождения на подготовке, переподготовке, курсах повышения квалификации и стажировке
7.5 Секретарем принимаются меры по извещению лиц, привлекаемых к дисциплинарной ответственности, о месте и времени проведения заседания Совета.
7.6 Рассмотрение дисциплинарного дела на заседании Совета может происходить без участия лиц, привлекаемых к дисциплинарной ответственности, если они были надлежащим образом извещены о времени и месте заседания Совета не менее чем за три дня до проведения заседания.
8. Вопросы дисциплинарной ответственности педагога рассматриваемые на заседании Совета
8.1 Имело ли место конкретное действие (бездействие), являющееся основанием для рассмотрения дисциплинарной ответственности педагога;
8.2 Является ли это действие (бездействие) дисциплинарным проступком, и в нарушение каких норм законодательства оно совершено;
8.3 Совершено ли это нарушение этики педагогом;
8.4 Усматривается ли вина педагога в совершении этого проступка;
8.5 По итогам рассмотрения дела Совет рекомендует руководителю организации образования налагать и (или) не налагать соответствующее взыскание на педагога.
8.6 Решение Совета носит рекомендательный характер.

9. Рекомендации итогам рассмотрения дисциплинарного дела Советом
9.1 Руководитель организации образования при рассмотрении рекомендации Совета принимает решение в соответствии с требованиями трудового и иного законодательства.
9.2 Рекомендовать руководителю организации образования, налагать и (или) не налагать соответствующее дисциплинарное взыскание на педагога;
9.3 Какой вид взыскания рекомендуется наложить на педагога
9.4 Прекратить дисциплинарное дело.
9.5 Разбирательства в отношении педагога и принятые на их основании решения могут быть преданы гласности только с его письменного согласия.
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Ony6nukoBano: O¢unuansro omyonukoBano B UIIC "Onimer" 26.02.2016 r.; "Kazaxcranckas mpasma" ot 25.06.2016 . Ne 121 (28247); "Eremen
Kasakcran" 25.06.2016 . Ne 121 (28849)

[Ipuka3 n.0. Munuctpa o6pazoBanus u Hayku PecmyOnmuku Kazaxctan ot 8 stHBaps 2016 roma Ne 9. 3apeructpupoBaH B MHUHHCTEPCTBE FOCTHIIUU
Pecrry6mmkn Kazaxcran 10 depans 2016 roma Ne 13038

OO0 yrBep:xxaennu IlpaBui nmegarorn4eckom 3 THKA

B coorBerctBum ¢ noamynkrom 34-1) crateu 5 3akona PecmyOnmku Kazaxcram «O0 oOpazoBaHuuN»
ITPUKA3BIBAIO:

1. Y1Bepauth npunaraemole [IpaBuia negaroruueckom 3TUKH.

2. JlenapTaMeHTY JIOLIKOJIBHOTO U CpeHero o0Opa3oBaHus, MH(OpMaMOHHbIX TexHoaoruil (XKonrtaesa XK.)
B YCTAQHOBJICHHOM 3aKOHOJIATEILCTBOM MOPSIIKE 00ECTICUHTD:

1) rocymapcTBEHHYIO PEruCTpalMi0 HACTOsALIero mpuka3za B MuHucTepcTBe octuiuu PecnyOimku
Kazaxcran;

2) B TEUCHME JECATH KaJICHJAPHBIX JHEH IOocCie rocylapCTBEHHOW PErucTpald HAaCTOALIEro MpuKasa
HAIpaBICHUE €ro KOMUU TMa OQUIHMAIbHOE OMyOJMKOBAaHHE B IEPHOAMYECKHX ICUATHBIX W3JAHHUAX |
WHudopmannoHHO-TIpaBOBOil cucTeMe «OiIeT», a Takke B Pecry0inkaHcKkoe rocyJapCTBEHHOE NPEANpUATHE Ha
IpaBe XO35HCTBEHHOro BeneHus «PecrnyOnukaHCKU LEHTp MpaBoBOil mH(popManuu MuHHCTEPCTBA HOCTHULUU
Pecny6nuku Kazaxcran» [uist pasmenieHus B DTaJOHHOM KOHTPOJIbHOM OaHKE HOPMAaTHBHBIX NPABOBBIX aKTOB
Pecnyonuku Kazaxcran;

3) pa3mMelieHue HacTosLero npukasa Ha MHTepHeT-pecypce MuHuctepcrBa 00pa3oBaHHMsS U HAyKU
Pecnyonuku Kazaxcran;

4) B TeueHHe aecATH paboOuyMX JHEH mNocie TrOoCyAapCTBEHHOM pErucTpaliyd HACTOSINEro IpHKasa B
Munucrepctse roctunnu Pecniyonuku Kazaxcran npencrasinenue B FOpuanueckuil nenapraMeHT MuHHCTEpPCTBA
obpazoBanus U Hayku PecnyOmukn Kazaxcran cBeneHuil 00 MCHOIHEHUM MEPONPUATHH, MPEeSyCMOTPEHHBIX
MOANYHKTaMu 1), 2) 1 3) HaCTOSIILIEr0 MyHKTA.

3. KoHTponp 3a HCIOJHEHHEM HACTOAILIErO IIPHKAa3a BO3JIOKUTh HAa KypPUPYIOLIETO BHULE-MHUHUCTPA
obpa3zoBanus u Hayku PecyOoimku Kazaxcran Mmanranuesa E.H.

4. HacTtoAmui npukas BBOAUTCS B ACWCTBHE IO UCTCUEHUU JECATH KAJICHIAPHBIX JHEW IOCIE IHS €ro
MepBOTO OHUIIUATILHOTO OIMYOJIMKOBAHUS.

Hcnonnsaomuii 0013aHHOCTH
Munucrpa T. BaabikOaeB

VTBepKIeHBI IPUKA30M
UCTIOJHAIOLIETO 00S3aHHOCTH
Munuctpa o0pa3oBaHUsI U HAYKH
Pecny6nmuku Kazaxcran
ot 8 staBaps 2016 roga Ne 9

IIpaBuia negaroru4ecKom 3TUKH
1. O01mme noJ10:KeHus

1. Hacrosimue IlpaBuna memaroruueckoi »TukH (fanee - [IpaBuna) pa3paboTaHbl B COOTBETCTBUH C
nonoxenusmu Koncturyimu Pecyonmku Kazaxcran, 3akona Pecmyommku Kazaxcran ot 27 utons 2007 roma
«O06 obpazoBanun», TpynoBoro kojekca PecniyOnnku Kazaxcran ot 23 Hos6ps 2015 roga, 3akona PecryOnuku
Kazaxcran ot 18 Hoa6pst 2015 rona «O npoTUBOAECHCTBUM KOPPYIIIUUY, & TAK’KE€ OCHOBAaHbI Ha OOIIETTPU3HAHHBIX
HPaBCTBEHHBIX MPUHIUMIAX 1 HOpMax Pecybnuku KazaxcraHn.

2. IlpaBuiia mpeacTaBisitoT cOO0M CBOJ OOIIMX MPUHIUIIOB U HOPM IEJArormueckoil 3TUKH, KOTOPBIMU
PYKOBOJICTBYIOTCS TeJarOorn4eckue pabOTHUKU OpraHu3alnii 00pa3oBaHUsL.

3. 3HaHue M coONIO/IEHHE MeJarornyeckuMu paboTHHUKaMu mojokeHud [lpaBun siBisercs ogHMM U3
KPUTEPHEB OLICHKH KayecTBa UX NPOPeCCUOHATBHOMN IeSITENbHOCTH U TPYIOBON AUCIUTIIUHBI.

4. Texct IlpaBwi megarorudeckoi dTHKK Pa3MENIaeTcsl B JOCTYITHOM Il yYaCTHUKOB 00pa30BaTEeIbHOTO
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mnmponecca MeCTeC.

2. OCHOBHbIE IPUHIUIBI MEIarOrNYeCKOoil I THKH

5. OCHOBHBIMHU IIPUHLUIIAMY NE€1ArOTMYECKON ITUKH SIBIISIFOTCSL:

1) 10OpOCOBECTHOCTD:

JI0OpPOCOBECTHOCTD TEAarora MpearoaraeT ero OTBETCTBEHHOCTh 32 pe3yJbTaT 0O0y4eHUs M BOCIIHTAHUS,
YMEHHE OCYLIECTBIISITh KOPPEKTUBBI B CBOCH NEATEIBHOCTH, Pa3BUTYIO CIIOCOOHOCTh K KPUTUKE U pediekcuu,
OTKPBITOCTH /IS JIIOOBIX MHEHUH YYEHUKOB, POJIUTEINEH, KOJIIET;

2) 4eCTHOCT:

YECTHOCTb II€arora IpeaIoyiaraeT OTKPBITOCTb €ro OLIEHOYHOM JESTENbHOCTH, IPO3PavyHOCTh
co3/laBaeMoil UM oOpa3oBaTelbHON cpenbl. UecTHOCTh 3alpeliaeT MeAarory HapyllaTh I[paBa yY€HHUKa, €ro
poautenei (3aKOHHBIX MPEICTABUTENEH ), KOJLIET;

3) yBa)Ke€HUE YECTH U TIOCTOMHCTBA JINYHOCTH:

[lenaror yBaxxaet 4ecTb M JJOCTOMHCTBO YYCHHKA, POJUTES, JIIO/ICH, KOTOPhIE CTAHOBATCS OOBEKTAMH €T0
npodeccnoHaNbHOTO BHUMAHMS, TaKTU4YeH B oOmieHHMH ¢ HUMH. OH HUCKpPEHHE JelaeT pa3BUTHs peOeHKa,
IIPOSABJIAET TOTOBHOCTb BCEr/la IPUJITH €MY Ha IIOMOUIb, JEJIMKATHOCTb B OLIEHKE YCIIEXOB (HEYCIIEXOB)
oOy4arorierocs.

He nomyckaercss mpuMeHEHHE METONOB (PU3UYECKOTO0, MOPAITBHOTO W TCHXHUYECKOTO HACWIHA IO
OTHOIICHHUIO K YYaCTHUKAaM 00pa30BaTeNIbHOTO MpoIlecca;

4) yBaxkeHH€e 00OLIEUETIOBEUECKUX [IEHHOCTEH:

MpU3HAaBasi IPUOPUTET OOIIEUETOBEUECKUX [IEHHOCTEH, Mearor ¢ yBa)KeHHUEM OTHOCUTCSI K OCOOCHHOCTSIM,
LEHHOCTSAM U JOCTOMHCTBY Ka)K/10l HALIUOHAJIIBHOM KYJIBTYPBI.

[legaror BOCHUTHIBACT KYJNbTYPY MEKHAIIMOHATIBHBIX OTHOILICHUH, NpoOyXIaeT y oO0ydarommxcs
yBaXEHHE IpaB U JOCTOMHCTBA BCEX HAlUMNW M BCEX JIIOJEH BHE 3aBUCHUMOCTH OT BO3pacTa, Ioja, S3bIKa,
HAI[MOHAJILHOCTH, BEPOUCIIOBEAAHUS, TPAKIAHCTBA, MPOUCXOXKIEHUS, COLUAIBHOTO, JOJDKHOCTHOTO U
MMYILECTBEHHOTO MOJIOKEHUSI UJTU JIFOOBIX UHBIX OOCTOSTENbCTB;

[Tegaror cnocoOGCTBYET CO3/IaHUIO KIIMMATa JOBEPHs U YBAKEHUS B IIKOJILHOM KOJIJIEKTUBE;

5) nmpodeccruoHanbHas COMUIAPHOCTS!

nefaror 3a00TUTCS O MPECTHXKE MPOQPECCHH, yBa)KaeT YECTh U JIOCTOMHCTBO KOJUIET, HE JOMYyCKaeT
NENCTBUM, HAHOCSIINX YIIEpO aBTOPUTETY YUUTEIbCTBA.

He nomyckaetcst B kakoit Obl TO HU ObUIO (hopMme, 37T0yHOTPeOIsSTh JOBEPHUEM CBOUX KOJUIET, MEIIaTh UM
BBITIOJIHATH IPOQeCCHOHATBHBIE 00SI3aHHOCTH, HAHOCUTh UM Kakoi-1m60 ymep6. [legaror okas3siBaeT copeincTBe
KOJUIeraM B IIOBBIIIEHUM YPOBHSI TEOPETUYECKOTO M METOJMYECKOTO MAacTEepPCTBA, B PA3BUTHHM TBOPUYECKUX
CIOCOOHOCTEH, MPUXOAUT Ha MOMOIIL K Kojuleram, nomnaBmuM B Oeny. IlpodeccuonanbHas conmaapHOCTh HE
MOJKET CIIY)KUTh OIlpaBJlaHUEeM HEMpaB/bl U HECIPaBEeIJIMBOCTH;

6) HeTIPEPBHIBHOCTH MPOGECCUOHATBHOTO PA3BUTHS.

[lenaror coBepIIEHCTBYET CBO€ NPOQPECCHOHATIBLHOE MACTEpCTBO, WHTEIUIEKTYaJdbHBIH, TBOPYECKHH H
OOIIeHAY4YHbIN YPOBEHb.

3. OcHOBHBIC HOPMBI NEAATOTHYECKOM ITHKH

6. B cBoeil esaTenbHOCTH Melarornyeckie paboTHUKU:

1) crnocoOCTBYIOT BOCHUTAHHMIO OOY4arOIMXCS M BOCIUTAHHUKOB B JyX€ BBICOKOH HPAaBCTBEHHOCTH,
YBKEHUS K POJIUTEISIM, STHOKYJIBTYPHBIM IIEHHOCTSIM, OEpEXHOTO OTHOIICHHUS K OKPYXKAIOIIEMy MUDY;

2) He [OMyCKAalT COBEpUICHHs JEeWCTBUHM, CHOCOOHBIX JUCKPEIUTHUPOBATh BBICOKOE 3BaHUE
negarorudeckoro paboruuka Pecryonuku Kaszaxcran;

3) 106pOCOBECTHO U KaU€CTBEHHO MCIIOIHSIOT CBOM CIyKeOHbIE 00513aHHOCTH;

4) HeNpepsIBHO COBEPIICHCTBYIOT CBOE NPOPECCHOHATFHOE MACTepCTBO, AaKTUBHO 3aHUMAIOTCS
caM000pa30BaHHEM U CAMOCOBEPIICHCTBOBAHUEM;

5) HEYKOCHUTENBHO COOIIOAAIOT TPYJOBYIO TUCHUILIMHY;

6) OepexHO OTHOCATCS K MMYILIECTBY OpTaHU3allii 00pa30BaHUs M HE HCIIONIB3YIOT €r0 B JINYHBIX IENsX;

7) NPUHUMAIOT MEpbI MO0 MPEIYNPEKICHUIO KOPPYIIIUH, CBOUM JIMYHBIM MOBEJICHUEM MOJAIOT HpPUMEp
YEeCTHOCTH, OECTIPUCTPACTHOCTH U CIPABEAJTUBOCTH;

8) He JTOMYCKaIOT MCIIOJIb30BaHMS CITY)KeOHON MHPOPMAITUU B KOPHICTHBIX M HHBIX JINYHBIX IEJISX;

9) MMYHBIM TPUMEPOM CIIOCOOCTBYIOT CO3/IaHUIO YCTOWYMBON M MO3UTUBHOM MOPAIbHO-TICUXOJIOTHYECKON
00CTaHOBKU B KOJIJIEKTHBE;

10) mpuaepKuBaroTCs JeI0BOI0 CTUIISL B OJI€XK/I€ B MIEPHOJ UCIIOJTHEHUSI CBOUX CITY)KEOHBIX 00s3aHHOCTE.
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7. B OTHOILIEHUAX C yYaCTHUKAaMHU 00pa30BaTEIbHOTO Mpoliecca MeAarorniyeckue paboTHUKH:

1) yBakaroT mpaBa, 4eCTh M JOCTOMHCTBO YEJIOBEKAa HE3aBUCHMO OT BO3pacTa, I0Ja, HAMOHAIHHOCTH,
BEPOUCIIOBEIaHUS, TPAXKIAAHCTBA, IPOUCXOXKICHHS, COLIUATBHOTO, TOIDKHOCTHOTO U UMYIIECTBEHHOTO MOJIOKEHHS
WM JTIOOBIX MHBIX OOCTOSITENBCTB;

2) He JnomyckalT (akTOB (UHAHCOBBIX M HMHBIX BBIMOTATENbCTB I10 OTHOLICHHIO K YYaCTHHKAMHU
00pa30BaTENBHOTO MPOIIECCa, IPUIIATAIOT YCUIINS 110 IPECEYEHHIO TaKUX JACHCTBUI CO CTOPOHBI CBOMX KOJUJIET;

3) cBOMMHU JEHCTBUAMHU HE JAIOT MOBOJAA JUII OOOCHOBAHHOM KPUTHUKU CO CTOPOHBI OOIIECTBA, TEPIUMO
OTHOCHTBCS K HEl, NCIOJIb30BaTh KOHCTPYKTHBHYIO KPUTUKY JJISl YCTPAHEHUS! HEAOCTATKOB M YJITYYIICHHUS CBOSH
npodeccCHoHATBEHOM 1A TEIIBHOCTH;

4) 0Kka3bIBAIOT MPO(ECCHOHATBHYIO HOAICPKKY YIaCTHUKaMHU 00pa30BaTeIbHOrO MpoLecca.

8. B oTHOIIEHUSX ¢ KOJUIEraMHy Nelarornyeckre paboOTHUKU:

1) cobmroaroT O0IENPUHATHIE MOPAIEHO-3THYECKHUE HOPMBI, OBITh BEKIMBBIMU U KOPPEKTHBIMH;

2) He CTaBAT MyONMYHO TOJ COMHEHHE MPO(ECCHOHAIBHYIO KBATU(HUKAIMIO IPYroro Meaaroruyeckoro
paboTHHKA.






